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Licenciatura: Medicina Veterinaria y
Zootécnica

Materia: Relaciones laborales
Cuatrimestre: 4to

Nombre del tfrabajo: Cuarta actividad

Ocosingo, Chipas a 07 de diciembre de 2022



Art. 123

DEL TRABAJO Y DE LA
PREVISION SOCIAL

Toda  persona tiene
derecho al trabajo digno
y socialmente util.

El Congreso de la Uniodn,
sin contravenir a las
bases siguientes debera
expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:
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Apartado B
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Entre los obreros, jornaleros,
empleados domeésticos,
artesanos y de una manera
general, todo contrato de
trabajo:

Entre los Poderes de la Uni6én
y sus trabajadores:

FRACCIONES I-VI
» Horas de trabajo maxima 8 hrs.
» Jornadas laborales
« Dias de descanso
FRACCION V
* Mujeres embarazadas (queda prohibido de muchos
esfuerzos)
FRACCIONES VI- VIII
FRACCIONES X Y XXIII
» Salarios minimos y otras prestaciones
FRACCION IX
« Utilidades empresariales para el trabajador
FRACCIONES XI - XV |
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» Obligaciones de la empresa y del patron (los empresarios

seran responsables de los accidentes del trabajador asi que
tendran que darle una comision a sus familiares)
FRACCIONES XVI - XVIII
« Las huelgas licitas (las leyes reconoceran como un derecho de
los obreros y de los patronos, las huelgas y los paros.)
FRACCIONES XXV- XXIX
e Derechos del trabajador
FRACCIONES XVIII- XXII
« Diferencias y conflictos
FRACCIONES XXX - XXXI
» Utilidad social y aplicacion de leyes

FRACCIONES I
» Jornadas diarias (la jornada diaria maxima de
trabajo diurna y nocturna sera de ocho y siete
horas respectivamente)
FRACCIONES II
» Dias de descanso
FRACCIONES III
» Vacaciones menores de veinte dias al afio N
FRACCIONES IV- VI
» Salarios y prestaciones
« El trabajo correspondiente sera el mismo
salario, sin tener en cuenta el sexo
FRACCIONES VIII- X T
» Derechos del trabajador (los trabajadores 11 I_I
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gozaran de derechos de escalafon a fin de que
los ascensos se otorguen en funcion de los
conocimientos, aptitudes y antigiiedad)
FRACCIONES XI
» Seguridad social (los trabajadores s6lo podran
ser suspendidos o cesados por causa
justificada)
FRACCIONES XII
 Conflictos y diferencias
FRACCIONES XIII, XIIIbis yXIV
» Unidades federales




