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 Derecho procesal 
 laboral

 ¿Que es el derecho procesal 
 laboral?

 Elementos del derecho laboral

 Principios del derecho laboral

 Procedimiento Especial

 Huelga
 Un instrumento de solucion a los conflictos 
 que busca hacer efectiva la legalidad y 
 seguridad juridica.

 Como conjunto de normas

 Satisfaccion de una pretencion

 Resolver conflictos juridicos y economicos

 Publicidad

 Gratuitidad

 Inmediacion

 Oralidad permanente

 Instancia de parte

 Concentracion

 Sencillez

 Equilibrio procesal

 Fase de instruccion 

 Primera Comprende de 

 Presentacion de la demanda

 Recepcion del tramite

 Notificaciones

 Emplazamiento y traslado

 Segunda Comprende de 

 La audiencia

 Demanda

 Excepciones

 Ofrecimiento y admision de pruebas

 Tercera Comprende de  Desahogo de pruebas

 Cuarta Comprende de  Cierre de instruccion

 Fase resolutiva 

 Primera

 Segunda

 Tercera

 Se refiere a la formulacion de laudo

 Se refiere a la discusion y votacion

 Aprobacion y firma de laudo

 Se refiere a la tramitacion de los conflictos 
 que se suciten con motivosde:

 Conflictos relativos a jornada laboral

 Habitaciones de los trabajadores

 Aprobacion del contrato individual

 Capacitacion y adiestramiento

 Prima de antiguedad

 Acoso Laboral

 Es la suspension temporal del trabajo llevada 
 a cabo por una coalicion de trabajadores

 puede abarcar a una empresa o a varios 
 establecimientos

 Debe limitarse al mero acto de la suspension 
 del trabajo

 Tipos de huelga Huelga justificada 
 Es aquella cuyos motivos son imputables al 
 patron

 Se refiere cuando los empleados tienen una 
 actividad hostil contra otro trabajador, las 
 conductas pueden ser abiertas y directas o 
 discretas y pueden involucrar a uno o mas 
 agresores Se manifiesta en:

 Agresion verbal

 Obstruccionismo

 Rumores inexactos

 Hostigamiento sexual 

 Exclusion

 Violencia fisica


