
 

 

Nombre del alumno: Vanesa Yarazeth López 
Gulart 

 

 
 

Nombre del profesor: Luis Miguel 
Sanchez Hernandez 

 
 
 
 

Licenciatura: Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 

 

 
 

Materia: Comportamiento Organizacional 
 
 
 

Cuatrimestre: 4to 
 
 

 

Nombre del trabajo: actividad 

plataforma 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



Diferencias individuales y personalidades

Personas y organizaciones

Importancia de las diferencias individuales

Diferencias en aptitudes

las perdonas han sido vistas desde diferentes 
perspectivas

Homo economicus

Homo social

Hombre organizacional

Hombre administrativo

Hombre complejo

Administración científica

Teoría de las relaciones humanas

Teoría estructuralista

Teoría conductista

Teoría de las contingencias

Capacidades diferentes

Las personas perciben su ambiente en 

función de necesi- dades y experiencias 

pasadas

Reacción de forma emocional

Los comportamientos y las actitudes 

son provocados por muchos factores. 

Levantar cierto peso

Pensar con rapidez

Correr a cierta velocidad

Cambiar uno o varios de los principales 

factores.

Restringir las alternativas de conducta 

individual

El primero es la imagen de espejo

El segundo paradigma es la aceptación 

de estereotipos sobre las personas

Edad

Sexo

Etnicas

Física

Cognitiva

Resistencia cardiovascular

Calidad del movimiento

Comprensión verbal

Habilidad cuantitativa

Capacidad de raciocinio

Visualización espacial

Pruebas psicológicas

Validez

Precisión

Dividido en dimensiones

Sociable

Expresivo

Asertivo

Seguro

Feliz

Satisfecho

Tranquilo

Cordial

Tolerante

Cooperativo

Complaciente

Responsable

Organizado

Perseverante

Disciplinado

Emprendedor

Curioso

Imaginativo

Creador

Sensible

Flexible.

Abierto

Juguetón

Extraversión

Afabilidad

Responsabilidad

Adaptación emocional

Intereses

Valor percibido por los clientes

Diferenciación de sus competidores

Capacidad de expansión

 Perfeccionismo

Competitividad

Creatividad

Participación

Responsable

Ética

Compromiso

Aprender a aprender

Comunicación y colaboración

Raciocinio creativo

Conocimiento tecnológico

Conocimiento de los negocios globales

Desarrollo del liderazgo

Autoadministracion de la carrera

Motivación

Recompensas

Reconocimiento

Personalidad

Aptitudes

Habilidades

Competencias

Creencias

Motivación

Capital humano

Diseño organizacional

Estructura organizacional

Diseño de puestos

Trabajo en equipo

Conectividad

Talentos humanos

Habilidades

Competencias

Conocimientos

Valores y principios

Estilo de administración

Clima organizacional

Participación e incentivos

Destreza manual

Audición

Agudeza visual

Estatura

Peso

Mecánica

Habilidad verbal

Habilidad matemática

Inteligencia

Culturales

Científicos

Mecánicos

Afabilidad

Responsabilidad

Extraversión

Mayor probabilidad de encontrar 

soluciones origina- les, creativas e 

innovadoras

Proyección de una imagen ética

Mayor probabilidad de obtener fidelidad 

y lealtad de los asociados.

Mayor probabilidad de que los 

asociados estén dispuestos a poner 

todo su empeño en la organiza- ción.

Mayor probabilidad de que los 

asociados desarrollen iniciativa, 

autonomía y responsabilidad

Posibilidad de fomentar un clima de 

trabajo que esti- mule el crecimiento de 

las personas
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