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Eleccion de pautas de liderazgo

Teoria de la contingencia del liderazgo
de Fiedler

Teoria del liderazgo por etapas de House

Teoria de la situacion de liderazgo
de Hersey y Blanchard

Relacionar la integridad y el comportamiento:
habilidad para dirigir en funcion de valores.

Ligar las ideas con el cambio: habilidad para el
pensamiento revolucionario.

Ligar los sentimientos y el equilibrio: inteligencia
emocional.

Ligar a unas personas con otras: habilidad para
construir relaciones.

Ligar la intencion y los resultados: habilidades
para una
accion comprometida.

Algunas teorias son

Los Conjuntos basicos, son:

Liderazgo carismadtico

Liderazgo transaccional y liderazgo

transformacional

Algunas son

Enfogue social cognitivo

Visidn ampliada del liderazgo

Sustitutos del liderazgo

Solidario y aislado

Autoritarismo

Obediencia

Rasgos Tradicionales

posicion jerarguica y de delegacion

Amplio conocimiento del mercado

Accesible y tratable

asimilador,aprendiz

Experiencia en amplios mercados

Conocimientos diversos

Competencia de amplio desemperiio

Teorias de la situacion
y de la contingencia del liderazgo

Como ampliar el contexto
del liderazgo

Nuevos enfogques del liderazgo

Rasgos de un lider

CAPITULO 12;
LIDERA260, PODER
Y POLITICA

Liderazgo

Dependencia

Tacticas del Poder

Influencia a otros

Hacer que dependan de ti

Tema principal | |

la persona que influye

por

los sometidos a su influencia

Importancia

Por Esacez

Insustituible

La razon

La amabilidad

La coalicion

La negociacion

La afirmacion

Autoridades superiores



