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Las agresiones hasi una persona son factores
que determinan el comportamiento y

actitudes que suelen ser lastimoso como
podria ser empujones, insultos directos o
incluso los chismes malintencionados.
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Son todas aquellas que ponen a prueba sus
actitudes de agresiones asi una persona.
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‘—[. Teorias sobre la agresién]—s
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celebro lo controla.
.

. . —| Influencias neurales
Cada persona tiene un comportamiento dado ®
que las agresiones son una forma compleja

del comportamiento de ciertas areas del
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Cuando hablamos de la influencia que tiene
la genética en el comportamiento, nos
referimos al vinculo entre las diferencias
genéticas y de comportamiento entre los
individuos de una poblacion determinada.
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La guimica sanguinea también influye en la
sensibilidad neural a la estimulacién agresiva.
El conocimiento de la bioquimica,
observamos un progreso en las relaciones
entre la conducta y los cambios bioquimicos
del comportamiento.

‘—[O Influencias bioquimicas]—“
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AGRESION

P las actitudes son formas que cada persona
tiene

Las actitudes son arreglos relativamente estables de
creencias, sentimientos y tendencias hacia algo o
alguien, y las actitudes toman en cuenta los rasgos
de personalidad de cada persona. Las actitudes se
pueden formar a través de la imitacion, y
encontramos que los ninos tienden a imitar el
comportamiento de sus padres y amigos, y como
resultado adquieren actitudes incluso cuando nadie
trata de influir en ellos.
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PY ¢Las actitudes determinan el
comportamiento?
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Bien sabemos que nuestras actitudes es lo
que define nuestro comportamiento de como
podemos llegar hacer antes las de mas
personas, nuestro comportamiento son
formas de determinar de como actuar ante la
sociedad. Si nosotros queremos tener una
actitud favorable o no lo primero que
debemos cambiar somos notros en nuestra
forma de pensar.

~— comportamiento.

f‘[‘ ;Todos somos hipécritas?}—

El autor Festinger fue calificado como el mas
importante en la colaboracion de la
psicologia social, en donde confirmara que
cambiar las actitudes equivalia a cambiar el
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todos somos muy buenos para encontrar
razones que explique lo que hacemos, per
asimismo somos buenos para hacer aquello
gue no encontramos razones.

Esto son factores que determinan las

® Minimizacion de las influencias sociales
sobre las actitudes expresadas

actitudes expresadas con otra forma de
comportamiento de las personas que a veces
suelen decir lo que piensan a que los de mas

quieren escuchar.
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Este factor nos habla el beneficio que tiene
una agresion asi otra persona, en este caso
de que un individuo es agresivo puede que
lo haya aprendido ya sea por experiencia o
por observacion puede desarrollar ciertos

factores de agresion asi otra persona, y asi
suele tener ciertos logros.

‘—[. Los beneficios de la agresién}/
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El aprendizaje por observacion es el
aprendizaje que ocurre al observar las
acciones de otros. El aprendizaje por
observacion ocurre a través de la
observacion de comportamientos negativos
y positivos. Albert Bandura nos habla de su
teoria que si un nino aprende a traves de la
imitacion y observacion.

‘—[. Aprendizaje por observacién}’

Estereotipos de genero: es un prejuicio de
ciertas caracteristicas que una mujer o
hombre puede o deberia poseer de ciertas
funciones sociales que ambos pueden
desempenar.

Actitudes de genero: son formas de
comportamiento que tiene un individuo
permite comprender las actitudes de cada
uno.

El prejuicio son las opiniones que
generalmente son negativas, detal forma que
las actitudes negativas de una persona o
grupo, es evidente que criticamos o enjuiciar
a cualquier persona sin haber conocido.
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Nos habla que como persona discriminamos

las actitudes negativas hacia un grupo o una

@ Prejuicio racial

persona, asimismo tambien prejuiciamos las
creencias, los diferentes tipos de culturas
como lo son considerados inferiores a
personas de distinto color, sus origene o

cultura.

Este prejuicio es una idea sobre los
diferentes tipos o caracteristicas que puede
desempenar ya sea una mujer o hombre.
Acontinuacion te presentamos dos tipos de

genero:
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@ Prejuicio de género

Desigualdades sociales
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@ Fuentes sociales del prejuicio

En general la desigualdad que ahi en nuestro
pais o en otro es conocida como la
desigaldad economica, que presenta nuestro

pais con niveles muy altos de falta de

mejores oportunidades, la desigualdad
social genera otros tipos de desigualdad
como de genero, desigualdad racial entre
otros.

Esta fuente se relaciona con el
comportamiento o actitudes de
discriminacion que incluyen los sentimientos
que pueden llegar a desagradar, esta

conducta puede llevar incluso a actos de

violencia o agresion fisica.

Este prejuicio nos habla de las diferentes
OQ o Aactitudes, creencias sociales, caracteristicas
ﬁ de las personas o grupos sociales que de una
u otra forma son diferentes asi nosotros.

@ Fuentes emocionales del prejuicio

@ Fuentes cognitivas del prejuicio

PREJUICIO

Comportamiento y

actitudes sociales

NATURALEZA DE LA ACTITUD {.

Minimizacion de otras influencias sobre el
comportamiento
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Antes este influencia suele ocurrir un
comportamiento con acciones sociales que
pueden ser muy enormes o lo suficientes
como para inducir a las personas, tanto que
la religion es una parte fundamental ya que
puede generar una actitud diferentes.

Este comportamiento nos habla de los

Examen de actitudes especificas del
comportamiento

estudios que conforman las actitudes
especificas y que son relevantes y que
predicen el comportamientos de las

ppersonas.

~

\{. Fortalecimiento de las actitudes)—

Es cuando actuamos con una actitud de una
manera constante es capas de desarrollar
ciertas formas o roles familiares que son
reflejadas en lo que hacemos, estas
actitudes son capacidades que desarrollan
las personas para demostrar una cierta
actitud favorable hacia si mismo.

@ El cambio de las actitudes

@ El factor afecto

@ El factor asociaciéon

CAMBIO DE ACTITUD

Lo que se dice se transforma en lo que se
cree
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Esta relacionado con los roles que
quienes nos puede oir, de tal forma nos

decir o no en lo que se cree.
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adquirimos y que decimos o opinamos y de

damos cuenta de lo que una persona puede
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\-[. Actitudes y actos de maldad)— o 0

Las actitudes son comportamientos y actos
que una persona que adquiere, de tal forma
algunas personas suelen tener malas
conductas, estos actos de maldad o actos
agresivos los lleva hacer agresivos hasta
hacer actos crueles que pueden lastimar o
lesionar a su victima inocente.
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PS Comportamiento interracial y actitudes
raciales

s
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Este comportamiento interracial surge en la
suprema corte de los Estados Unidos contra
la segregacion racial en la escuelas,
asimismo en la realidad se presentan
cambios de actitudes que pueden ser
factores de la segregacion racial.
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adquiridas por ciertos

El cambio de actitudes de las persona son

habitos o conductas

que son factores que pueden influir en la
persona, estas actitudes adquiridas suelen

ser dificil de quitarse.

Este factor modifica las actitudes de las
personas, es muy importante que las
personas adquieran actitud o efectos ya sea
amistosa hacia otra persona, este factor son

aquellos sentimientos o emociones que se

provoca en los de mas individuos.
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Este factor nos habla de los cambios de

encuentra.

actitudes que puede tener una persona en
base al cambio de su ambiente en el cual se

La convivencia de muchas personas puede
modificar o cambiar ciertas actitudes hacia

las personas o grupo.

@ Lainfluencia del grupo

La resistencia al cambio
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Son actitudes de resistencia al cambio de

personalidad que incluye la eliminacion de lo )
descocido, el cambio de una persona es el %

mecanismo de los factores que una persna
puede que resista al cambio de actitud.

@ Cambio por medio de la accién

Son comportamientos que se presentan en la
vida de las personas, donde cambia la forma
en la que pensamos o actuamos, de esta
manera generamos acciones que pueden
cambiar nuestro pensamiento.
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