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El lider carismatico es aquel que tiene la
capacidad de generar entusiasmo en los
trabajadores, es elegido por la forma en que da
entusiasmo a las otras personas, destaca por su
capacidad de seduccién y admiracién

Sus caracteristicas
*Tiene gran capacidad de conviccién
*Es buen motivador
*Es capaz de asumir riesgos
*Crea admiracion
*Tiene vision del futuro
*Tiene buena capacidad de persuasion
*Genera confianza
*Es informista
*Es positivo

Se considera el liderazgo mas completo y es que
los lideres que acttan bajo este esquema son los
llamados “auténticos lideres”, ya que trabajan

o"'\é o desde su auténtico poder de motivacion e

<,°° ,@Q’ inspiracion hacia el grupo... iPermanente!

Qp"e o se"\ &° Su objetivo y sus premisas son transformar,
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*Es creativo
*Es interactivo
*Inspiran la innovacion de su grupo

Tipos de
liderazgo
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Liderazgo
empresarial
Es un modelo de liderazgo mediante el que el lider Consiste en la habilidad o proceso por medio del cual el
adopta diferentes tipos de liderazgo en funcién de la lider de la empresa es capaz de influir en los demas para
situacion y nivel de desarrollo de los empleados, poder conseguir los objetivos y satisfacer las
adaptando asi el estilo de liderazgo mas eficaz en cada necesidades de la empresa.
momento y de acuerdo a las necesidades del equipo. Sus caracteristicas

*Buena capacidad de comunicacion
*Buena capacidad de motivacion del equipo
*Carisma
*Entusiasmo
*Capacidad de resolucion
*Vision de futuro
*Disciplina



Técnicas de
negociacion

Esta fase es la mas intensa de todo el proceso de
negociacion y exige una gran atencién por ambas
partes, ya que en ella se trata de obtener algo a
cambio de renunciar a otra cosa. Cualquier
propuesta o concesion debe ser condicional, es
decir, por todo lo que se concede debe obtenerse

algo a cambio.



