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Tipos de 

liderazgo  

Liderazgo 

transformacional   

Liderazgo 

democrático    

Se considera el liderazgo más completo y es que 

los líderes que actúan bajo este esquema son los 

llamados “auténticos líderes”, ya que trabajan 

desde su auténtico poder de motivación e 

inspiración hacia el grupo… ¡Permanente!                        

Su objetivo y sus premisas son transformar, 

innovar y motivar al equipo, y de ahí, crecer.                                     

*Es creativo                                                                

*Es interactivo                                                                        

*Inspiran la innovación de su grupo  

*Es capaz de manejar grupos y saber lo que hay 

que hacer, resultará más fácil comprobar los 

niveles de desempeño de los trabajadores con el 

objetivo de conocer las desviaciones existentes 

con respecto a sus órdenes.                                        

*Es especialmente interesante en caso de 

trabajadores que necesitan órdenes, aunque 

también se pueden producir complicaciones con 

empleados que quieren expresar su opinión.                       

*Es decir, un líder qué toma en cuenta la decisión 

del equipo, toma en cuenta participaciones para 

así definir de acuerdo con el equipo de trabajo de 

la manera en que todos estén de acuerdo trabajar 

de tal forma          

Liderazgo 

carismático  
Liderazgo lateral  

El líder carismático es aquel que tiene la 

capacidad de generar entusiasmo en los 

trabajadores, es elegido por la forma en que da 

entusiasmo a las otras personas, destaca por su 

capacidad de seducción y admiración      

Sus características                                                        

*Tiene gran capacidad de convicción                                                           

*Es buen motivador                                                       

*Es capaz de asumir riesgos                                         

*Crea admiración                                                         

*Tiene visión del futuro                                                    

*Tiene buena capacidad de persuasión                              

*Genera confianza                                                        

*Es informista                                                                        

*Es positivo                                                                                                                       

Es aquel que se basa en la capacidad para influir 

en personas de un mismo nivel para conseguir 

objetivos comunes.     

                                                                                       

¿En que consiste el liderazgo o líder lateral?                

Se trata de cualquier persona puede dirigir sin 

tener que ser jefe, puede involucrar a los demás 

hacia un objetivo común influenciándolos- no es 

necesario ser jefe para dirigir, ni siquiera estar a 

cargo de cierta operación                                                                                                             

Liderazgo 

situacional    

Es un modelo de liderazgo mediante el que el líder 

adopta diferentes tipos de liderazgo en función de la 

situación y nivel de desarrollo de los empleados, 

adaptando así el estilo de liderazgo más eficaz en cada 

momento y de acuerdo a las necesidades del equipo. 

Liderazgo 

empresarial     

Consiste en la habilidad o proceso por medio del cual el 

líder de la empresa es capaz de influir en los demás para 

poder conseguir los objetivos y satisfacer las 

necesidades de la empresa.                                                                      

Sus características                                                                       

*Buena capacidad de comunicación                                                                                           

*Buena capacidad de motivación del equipo                                                  

*Carisma                                                                                               

*Entusiasmo                                                                                                                                       

*Capacidad de resolución                                                                      

*Visión de futuro                                                                       

*Disciplina                   



 

 

 

 

Técnicas de 

negociación   

La preparación     

En la fase de preparación hay que definir lo que se 

pretende conseguir y cómo conseguirlo, 

estableciendo los objetivos propios, qué tipos de 

descuentos pueden ofrecerse en caso de necesidad 

y hasta dónde es posible ceder; es muy importante 

tratar de descubrir los objetivos del contrario. 

El intercambio     

Esta fase es la más intensa de todo el proceso de 

negociación y exige una gran atención por ambas 

partes, ya que en ella se trata de obtener algo a 

cambio de renunciar a otra cosa. Cualquier 

propuesta o concesión debe ser condicional, es 

decir, por todo lo que se concede debe obtenerse 

algo a cambio. 


