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‎Unidad I.  

‎Evaluación Psicológica 

‎Es la disciplina de la psicología científica que se ocupa de  explorar y analizar el 
‎comportamiento de una persona  

‎Se realiza a demanda de un cliente que plantea distintos objetivos básicos o 
‎aplicados como la descripción, clasificación o diagnóstico, predicción, selección, 
‎intervención 

‎Se lleva a cabo a través de formulación de hipótesis, toma de decisiones y 
‎solución de problemas 

‎El análisis consiste en interpretar los datos recogidos de cara a construir un juicio

‎Presta servicio en diferentes ámbitos, desde la salud, la educación, el trabajo y las 
‎organizaciones, la administración de justicia, los servicios sociales o la 
‎intervención en catástrofes 

‎Definición de evaluación psicológica 

‎Recolección e integración de datos relacionados con la psique individual 

‎Para realizarla 
‎Se utilizan herramientas como la entrevista psicológica, observación conductual, 
‎estudios de casos, aplicación de pruebas, psicométricas, aplicación de pruebas 
‎proyectivas 

‎Como de equipos e instrumentos diseñados para el efecto

‎Tipos  de evaluación psicológica 

‎Evaluación clínica 

‎1. Evaluación clínica colaborativa el evaluador y el evaluado trabajan 
‎conjuntamente ya que se considera al evaluado un experto en sus  perspectivas 
‎actuales y en eventos que recuerda de su vida 

‎2. Evaluación clínica terapéutica: El evaluador promueve en el evaluado un 
‎autodescubrimiento terapéutico para lograr una mayor comprensión 

‎3.Evaluación clínica dinámica: Es un modelo de evaluación interactiva que implica 
‎intervención del evaluador, para hacer sugerencias, consejos y retroalimentación 

‎Evaluación psicológica forense 

‎Es una rama de la psicología jurídica que se ocupa de auxiliar el proceso de 
‎administración de justicia 

‎Es una división de la psicología legal aplicada relativa a la recolección, análisis y 
‎presentación de evidencia para propósitos judiciales 

‎Autopsia psicológica 
‎Reconstrucción del perfil psicológico de un individuo fallecido con base a registros 
‎de evaluaciones psicológicas, entrevistas, pruebas aplicadas con anterioridad al 
‎fallecido

‎Evaluación psicológica laboral ‎Encargado de realizar la evaluación psicológica 

‎1.Perfil del puesto: tareas y competencias  que el candidato deberá desarrollar 

‎2.  Determinar cuáles son las técnicas proyectivas y psicométricas adecuadas, 
‎tener una idea clara de la cultura de la organización y perfil de la empresa

‎Suele evaluar memoria, capacidad de atención y concentración de planificación, 
‎tipo de inteligencia 

‎La entrevista psicológica definición ‎Herramienta de la evaluación psicológica, utilizada para reunir información una 
‎comunicación directa con el evaluado 

‎Etapas de la  entrevista psicológica 

‎a. Elaboración de la historia del evaluado, incluye historia personal, familiar, 
‎académico, laboral 

‎b. Examen mental

‎c. Aplicación de test psicológicos que pueden ser test psicométricos, test 
‎proyectivos o test no estandarizados 

‎Entrevista psicológica participativa
‎Permite al entrevistado una gran amplitud para interactuar con el entrevistador

‎Permite al evaluador obtener más conocimiento ya que son preguntas abiertas 

‎Entrevista psicológica de panel ‎Participa más de un entrevistador en la evaluación, estudiar el comportamiento 
‎del consumidor 

‎Entrevista de portafolio ‎Se le solicita al evaluado que presente recopilación de muestras de las 
‎actividades 

‎La observación en la evaluación psicológica observación conductual ‎Consiste en monitorear las acciones de otros o de uno mismo, mediante medios 
‎electrónicos o visuales, se registra información cuantitativa y/o cualitativa

‎Observación naturalista ‎Observación conductual que se realiza en un escenario natural

‎Comportamiento evidente ‎Se refiere a las acciones observables durante la aplicación de una prueba o 
‎debido a las respuestas relacionadas con la evaluación 

‎Entrevista psicológica estructurada ‎Utiliza un método uniforme de evaluación y exploración utilizando preguntas 
‎preparadas 

‎Los Test psicológicos división de los Test psicológicos 

‎Se divide en: Test psicométricos, test proyectivos y pruebas informales

‎Test Psicométricos:  ofrecen resultado cuantitativo expresado en calificacionse o 
‎puntos burdos, rangos, puntuaciones de corte o escalas numéricas

‎Test Proyectivos: Son pruebas o test elaborados para revelar características de la 
‎personalidad, sentimientos y aspectos de la conducta

‎Clasificación de los test psicológicos por niveles de aplicación 

‎Nivel A: Pueden ser aplicados, corregidos y administrados por profesionales no 
‎psicólogos 

‎Nivel B: Pueden ser aplicados por profesionales no psicólogos pero su corrección 
‎e interpretación debe ser realizada por un psicólogo 

‎Nivel C: Son de la exclusiva administración corrección e interpretación de un 
‎psicólogo capacitado, suelen ser los test más relevantes y complejos 

‎Principios éticos y deontológicos en la evaluación psicológica deontología ‎Se refiere a los deberes a una práctica determinada

‎Los derechos de los evaluados 

‎1. Derecho a dar consentimiento informado, saber que prueba se le aplica, como 
‎se usarán los datos y a quién se revela esa información 

‎2.Derecho a ser informado de los resultados de la prueba 

‎3. Derecho a la privacidad y a la confidencialidad: el psicólogo tiene deber legal y 
‎ético de mantener como confidenciales las conversaciones y entrevistas 

‎Información privilegiada: Así se llama al derecho del cliente de instruir al psicólogo 
‎sobre qué información debe o puede revelar a un tercero

‎4. Derecho a recibir la clasificación menos estigmatizadora: deben evitarse 
‎etiquetas que devalúen la condición mental del cliente

‎Técnicas o pruebas proyectivas definición de técnicas proyectivas 

‎Son aquellos instrumentos considerados especialmente  útiles para revelar 
‎aspectos inconscientes de la conducta 

‎Permiten provocar una amplia variedad de respuestas subjetivas llenas de 
‎simbolismo

‎Que significa proyección 
‎Cuando no somos capaces de asumir como propios los eventos o traumas que 
‎nos producen intensos sentimientos y estados emocionales de culpa, enojo, miedo 
‎o tristeza 

‎Fundamentos teóricos de las técnicas proyectivas ‎Se fundamentan en las teorías de la personalidad, especialmente las teorías 
‎psicoanalíticas 

‎Influencia del psicoanálisis en la evaluación psicológica ‎El uso en las entrevistas permite obtener información de la conducta, 
‎pensamientos y sentimientos que el evaluado no expresa 

‎Características de las técnicas proyectivas

‎1. Lograr penetrar en la personalidad individual para comprenderla

‎2. No pretende evaluar una característica específica sino a la persona como algo 
‎global 

‎3. El sujeto evaluado organiza sus respuestas en función de su propio mundo 
‎interno 

‎4. Toda respuesta es significativa y válida puesto que lo que se analiza es la 
‎conducta humana, no se califican de forma psicométrica 

‎5. El tipo de datos que arrojan es complejo e estás interconectados 

‎6. No se califican de forma psicométrica, puntuado ítem a ítem  

‎Tipos de test o técnicas proyectivas 

‎1. Estructurales: Posee un material visual pero sin estructuración  como las 
‎manchas  

‎2. Temáticas: Presentan un estímulo como láminas, fotos, dibujos sobres los 
‎cuales debe construirse una historia 

‎3. Expresivas o gráficas: No se presenta estímulo visual previo, presentan: 
‎consignas escritas o verbales, revelan aspectos de la personalidad, estado de 
‎ánimo, madurez 

‎4. Asociativas: Conllevan una instrucción verbal o escrita a la que el evaluado 
‎debe responder por asociación, la lista de palabras de Jung, Saks o Rotter en la 
‎que la persona dice la 1ra palabra que se le venga en la mente 

‎Etapas de desarrollo del dibujo infantil el garabateo ‎Ocurre de los 2 a los 3 años de edad 

‎Garabateo descontrolado: Dibujos sin formas, líneas enmarcadas o cruzadas 

‎Garabateo controlado: Trazos que se realizan con una intención: el niño intenta 
‎reproducir las parte de un objeto

‎Garabateo con nombre: 3 años y medio, aunque imperfecto el dibujo se convierte 
‎en un medio de expresión 

‎Simbolismo descriptivo: Viene a los 5 a 6 años, el dibujo de la figura humana se 
‎hace como esquema imperfecto

‎Fase esquemática: De 6 a 9 años, aprende el manejo de color, figuras humanas 
‎representan con formas geométricas 

‎El realismo: Va de los 9 a 10 años, la mayor importancia del dibujo infantil se 
‎concentra en describir y representar la realidad 

‎Realismo visual:  Se da entre los 10 y 11 años, el dibujo infantil comienza a 
‎mostrar un desarrollo en la técnica que da lugar al dibujo bidimensional, dibuja 
‎paisajes en los que utiliza perspectiva y superposición  

‎La represión: Ocurre entre los 11 y 14 años, los dibujos muestran actitud más 
‎reflexiva ya que son más laboriosos y pausados 

‎Renacimiento artístico: Después de los 14 años, siendo el interés por contar una 
‎historia el objetivo de los dibujos, que tienen mayor atención en el aspecto técnico 
‎y estético

‎Historia de la evaluación psicológica la cultura de los exámenes en la antigua 
‎china primera teorías sobre la evaluación psicológica empédocles y la teoría de los 
‎4 elementos 

‎En Silicia, Italia en el año 430 a.C. Empédocles expuso que en la composición de 
‎todos los seres existen 4  elementos que tenían propiedades específicas  

‎Hipócrates - Galeno y la teoría de los 4 temperamentos  

‎Tierra = sequedad Aire = frío Fuego = calor Agua = humedad 

‎Postulaban que la enfermedad se producía cuando se alteraba el equilibrio de los 
‎fluidos básicos ya sea por déficit o exceso

‎Que el organismo buscaba reestablecer ese equilibrio mediante la eliminación de 
‎los humores: sangre, flema o mucosidad, vómitos, heces, orina y sudor 

‎La antropometría y los tipos caracterológicos antropometría ‎Ciencia que estudia las medidas y formas del cuerpo humano con el fin de 
‎establecer diferencias entre las personas 

‎Tipología de Ernst Kretschmer 

‎Clasificó los temperamentos asociándolos con la estructura morfológica de la 
‎persona 

‎Tipos de temperamentales según Kretschmer 

‎1. Tipo leptosómico o asténico = estrecho caja torácica plana, pelvis  ancha, poco 
‎tejido

‎2. Tipo pícnico: piknos = grueso caja torácica abombada y corta 

‎3.Tipo atlético, hombros fuertes y anchos

‎4. Tipo  displásico: se incluyen anomalías estructurales físicas como enanismo o 
‎gigantismo 

‎1. Temperamento esquizotímico callado, reservado, suspicaz, sensitividad bipolar

‎2. Temperamento ciclotímico sociable, alegre, abierto, amable, cordial

‎3. Temperamento gliscrotímico o ixotímico, necesita actividad física 

‎Tipología de William Sheldon 

‎Relacionó los tipos con las capas germinales  del desarrollo embrionario 
‎endodermo: da lugar  al tracto digestivo mesodermo: corazón y músculos, 
‎ectodermo: sistema nervioso

‎1. Tipo ectomófico huesos pequeños, pocos músculos, demacrado, extremidades 
‎largas 

‎2. Tipo endomófico estructura gruesa, redonda, tendencia a la obesidad, volumen 
‎del tórax superior al abdomen 

‎3.Mesomófico estructura ósea intermedia, músculos bien desarrollados 

‎Tipos temperamentales según Sheldon 

‎1. Viscerotonía inclinado a la comodidad, sociable, glotonería de alimentos, de 
‎personas y de afecto

‎2. Somatotonía vigoroso, afán de dominio y poder indiferencia ante el dolor, 
‎insensibilidad psicológica, agresividad, competitividad, actividad muscular 
‎marcada  

‎3. Cerebrotonía encerrado en sí mismo 

‎Aportes al desarrollo de la evaluación psológica Wilhem Wundt

‎Fundador de la psicología como ciencia, primer laboratorio de psicología 
‎experimental

‎Eduard Seguin: 1er texto sobre evaluación y tratamiento del retraso mental 

‎Francis Galton en 1884 funda un laboratorio antropométrico donde realizaba 
‎mediciones de estatura, peso, capacidad auditiva, agudeza visual, capacidad 
‎sensorial 

‎James Mckeen Cattell psicólogo estadounidense que introdujo el concepto de test 
‎mental, propuso que las medidas obtenidas en un test psicológico sean objetivas y 
‎cuantificables 

‎En 1904 Spearman propone que la inteligencia consiste en un solo factor general 
‎y numerosos factores específicos 

‎Según el factor era hereditario, llamó a su teoría bifactorial ya que la inteligencia 
‎se compondría tanto el factor general hereditario y de un factor especial 

‎Principales aportes de Binet al desarrollo de la psicometría 

‎1. En 1905 en parís elabora el 1er test de inteligencia junto con Tehodore Simon. 
‎Una escala de medición de la inteligencia consiste en 30 reactivos diseñados para 
‎identificar a niños en edad escolar con deficiencia mental 

‎2. Introduce el concepto de psicodiagnóstico 

‎3.Introduce el término Edad mental al considerar que la inteligencia se incremente 
‎con el desarrollo evolutivo 

‎4.1916 un grupo de psicólogos de la Universidad de Stanford realizó una nueva 
‎adaptación por lo que la prueba pasó a llamarse Test Stanford 

‎Indicó que para garantizar la objetividad de los test psicológicos deben ser 

‎1. De estructura sencilla y de fácil aplicación

‎2. En la aplicación de las pruebas se debe invertir poco tiempo 

‎3. El sistema de calificación debe ser independiente de criterios y creencias 
‎personales del examinador 

‎4. Los resultados deben ser medibles, puedan ser comparados por otros 
‎examinadores 

‎¿En qué consiste la evaluación psicológica en el área 
‎educativa?

‎Tipos de instrumentos para la evaluación en psicología 
‎educativa 

‎Determinar la más adecuada relación entre las necesidades individuales, grupales 
‎o colectivas y los recursos del entorno inmediato, institucional o socio-comunitario  

‎Inicia desde las 1ras etapas de la vida, para detectar y prevenir discapacidades e 
‎inadaptaciones funcionales, psíquicas y sociales 

‎En las capacidades motrices se evalúa 

‎En las capacidades cognitivas 

‎En las capacidades de desarrollo personal y social se evalúa 

‎El equilibrio, la flexibilidad motriz  

‎Intensidad, coordinación y adaptación de los movimientos dentro de las 
‎coordenadas espacio-tiempo

‎La comprensión y representación de la realidad 

‎Resolución de problemas 

‎Comunicación a través de distintos medios 

‎Autoestima 

‎Eficacia social 

‎Como el alumno  se siente con respecto a si mismo, el grado de bienestar o de 
‎insatisfacción 

‎Se ve la asertividad que es la capacidad para relacionarse con los demás 

‎1) Instrumentos para le evaluación relativa al alumno 

‎2) Instrumentos para la evaluación relativa al contexto 

‎Aspectos biológicos del alumno (historia clínica)

‎Evaluación de aspectos psicomotores: Se distinguen en la evaluación de la 
‎psicomotricidad 

‎Evaluación de la inteligencia 

‎Evaluación emocional 

‎Evaluación social 

‎Evaluación del nivel de comunicación-lenguaje

‎Se realiza estudiando los informes médicos pertinentes que incluyen datos 
‎importantes, datos de nivel biológico, sensorial o neurológico 

‎1ra etapa ‎La 1ra infancia desde los 2 hasta los 6 años, nociones de derecha, izquierda, 
‎arriba, abajo  y se evalúa  mediante 

‎Escala de desarrollo psicomotor de Brunet-Lezine

‎Test motores de Ozeretski: estas pruebas evalúan el desarrollo perceptivo en 
‎relación al espacio 

‎2da etapa
‎Compuesta por niños de más de 6 años, se estudian los aspectos de la 
‎organización del alumno en relación con el espacio, para evaluar aspectos sobre 
‎motricidad gruesa se usan 

‎Batería Piaget-Head 

‎La prueba de estructuración rítmica de Mira Stambak

‎Test perceptivo-motor de Survey  

‎Para una evaluación psicomotora no estaría completa si evalúa la coordinación 
‎visomotriz, algunas pruebas como 

‎Test Gestáltico visomotor de Bender 

‎Test de Coordinación ojo mano de Frostig 

‎Test de retención visual de Benton 

‎Diferenciar 4 cuestiones fundamentales 

‎1. Que se evalúa de la inteligencia 

‎2. Cómo se evalúa es decir qué técnicas se utilizan y cuáles estrategias se 
‎emplean 

‎3. Cuando se evalúa 

‎4. ¿Para qué se evalúa?

‎Las principales psicológicas que se aplican en esta ámbito 

‎Test de Binet, se incluye  el dibujo del monigote y la prueba del laberinto

‎Escala de inteligencia de Wechsler para niños (WIC) aplicable a niños de 5 a 15 
‎años 

‎WPPSI: Escala de inteligencia de Wechsler para preescolar y primaria, es una 
‎adaptación del WISC para ser aplicadas a edades bajas 

‎Escalas McCarthy: Es una escala de aptitudes y psicomotricidad para niños, se 
‎aplican de 2.5 a 8.5 años 

‎Test de raven: Test de Matrices Progresivas en color de raven, aplicación 
‎individual, pero es posible aplicarlo colectivamente a niños de 4 a 11 años  

‎Test de dominó: Es una prueba de Anstey

‎E.P.Q.-J: Es un cuestionario de personalidad para niños, evalúa: Neuroticismo, 
‎Extraversión, Psicoticismo o dureza y una de  sinceridad. Aplicación de 8 a 15 
‎años 

‎H.S.P.Q: Es el cuestionario de personalidad para adolescentes de R.B Cattell, H. 
‎Beloff y R.W. Coan evalúan 14 factores primarios, aplicación de 12 a 18 años 

‎16 P.F.: Es el cuestionario factorial de personalidad 5° edición de R.B. Cattell A.K.
‎S Cattel y H.E.P, evalúa 16 escalas primarias y 5 dimensiones, aplicación de los 
‎16 años 

‎Es necesario reunir información acerca de él alumno, mientras realiza un trabajo 
‎escolar o en el juego en el colegio haciendo uso de la observación psicológica 

‎Test de Boehm de conceptos básicos: sirve para valorar el conocimiento de 
‎conceptos que condicionan el aprendizaje escolar 

‎I.T.P.A: Test Illiois de habilidades psicolinguísticas de Samuel A. sirve para 
‎detectar  posibles fallos o dificultades en el proceso de comunicación 

‎PEABODY T.V.I.P: Es el test de vocabulario en imágenes Peabody de LL. M. 
‎Dunn, E.R. Padilla, D.E Lugo y L. M, Dunn se evalúa vocabulario receptivo y 
‎auditivo a partir de los 2.6 años 

‎16 P.F.: Es el cuestionario factorial de personalidad 5° edición de R.B. Cattell A.K.
‎S Cattel y H.E.P, evalúa 16 escalas primarias y 5 dimensiones, aplicación de los 
‎16 años 

‎También se debe hacer una evaluación morfosintáctica 

‎Longitud de la frase, organización secuencial y niveles de concordancia 
‎gramaticales sintácticas 

‎Habilidades linguísticas 

‎Habla espontánea y fluidez del discurso 

‎Comprensiones de órdenes 

‎Instrumentos para evaluar el contexto del aula 

‎Instrumentos para evaluar el contexto socio-familiar 

‎Principales técnicas de evaluación que se aplican en el aula es la observación 
‎sistematizada 

‎Nos dará información sobre el alumno en un ambiente natural como es el aula, 
‎permite ver la conducta sin modificarla o alterarla 

‎La entrevista, consiste en un encuentro entre 2 personas en el que se darán 
‎interacciones verbales y no verbales 

‎En el contexto socio-familiar: Es importante tener en cuenta aspectos como: 
‎interacciones familiares, autonomía en el entorno, el medio de comunicación, el rol 
‎del alumno , sus aficiones 
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