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 EVALUACIÓN 
 PSICOLOGICA

 EVALUACIÓN PSICOLOGICA

 DEFINICIÓN DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

 TIPOS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

 es la disciplina de la psicología científica que se ocupa 
 de la exploración y el análisis del comportamiento de 
 una persona

 se realiza a demanda de un cliente que plantea 
 distintos objetivos básicos o aplicados como la 
 descripción, clasificación o diagnóstico

 Todo ello se lleva a cabo a través de un largo proceso 
 de formulación de 
 hipótesis, toma de decisiones y solución de problemas

 Recolección e integración de datos relacionados con la 
 psique individual  se utilizan herramientas como la entrevista psicológica

 observación conductual, estudios de casos, aplicación 
 de pruebas 
 psicométricas

 EVALUACIÓN CLÍNICA

 evaluación clínica colaborativa 

 evaluación clínica 
 terapéutica 

 el evaluador y el evaluado 
 trabajan conjuntamente

 promueve en el evaluado un autodescubrimiento 

 Evaluación clínica dinámica   implica la intervención del evaluador para hacer 
 sugerencias

 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA FORENSE  Es una división de la psicología legal 
 aplicada relativa a la recolección

  análisis y presentación de evidencia psicológica para 
 propósitos judiciales

 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA LABORAL 

 Perfil del puesto

 Determinar cuáles son las 
 técnicas proyectivas y psicométricas

 tareas y competencias que el candidato deberá 
 desarrollar

 Tener una idea clara de la cultura de la organización y 
 del perfil de la empresa

 LA ENTREVISTA PSICOLÓGICA DEFINICIÓN
 Herramienta de la evaluación 
 psicológica, utilizada para reunir información mediante 
 una comunicación directa

 ETAPAS DE LA 
 ENTREVISTA PSICOLÓGICA

 Elaboración de la historia del evaluado

 Examen mental

 Aplicación de test psicológicos que pueden ser test 
 psicométricos, test proyectivos o test no estandarizados

 historia personal, historial familiar, académico, laboral, 
 socio- cultural, 
 etc.

 ENTREVISTA PSICOLÓGICA ESTRUCTURADA  Utiliza un método uniforme de evaluación y exploración

 ENTREVISTA PSICOLÓGICA PARTICIPATIVA  Permite al entrevistado una gran 
 amplitud para interactuar con el entrevistador

 ENTREVISTA PSICOLÓGICA DE 
 PANEL

 participan más de un entrevistador en la evaluación. Se 
 usan en temas muy variados

 ENTREVISTA DE PORTAFOLIO

 Se le solicita al evaluado que presente 
 una recopilación de muestras de las actividades por las 
 cuales se le está 
 entrevistando

 LA OBSERVACIÓN EN LA 
 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA OBSERVACIÓN 
 CONDUCTUAL

 Consiste en monitorear las acciones de otros o de uno 
 mismo mediante medios electrónicos o visuales

 OBSERVACIÓN NATURALISTA   Observación conductual que se realiza en un 
 escenario natural

 LOS TEST PSICOLÓGICOS DIVISIÓN DE 
 LOS TEST PSICOLÓGICOS

 test psicométricos

 test proyectivos y pruebas informales 

 son pruebas estandarizada que se aplican y califican 
 según normas establecidas

 para revelar características de la 
 personalidad, sentimientos y aspectos de la conducta 
 que se encuentran

 CLASIFICACIÓN DE LOS TEST 
 PSICOLÓGICOS POR NIVELES DE 
 APLICACIÓN

 Test de nivel A  Pueden ser aplicados, corregidos y administrados por 
 profesionales

 Test 
 de nivel B

 Pueden ser aplicados por profesionales no psicólogos 
 pero su corrección e 
 interpretación debe ser realizada por un psicólogo

 Test de nivel C  Son de la exclusiva administración, corrección e 
 interpretación de un psicólogo capacitado

 ¿EN QUE CONSISTE LA EVALUACIÓN 
 PSICOLOGÍCA EN EL ÁREA EDUCATIVA?

 Determinar la más adecuada relación entre las 
 necesidades individuales, grupales o colectivas 

 En las capacidades motrices Se evalúa  � El equilibrio
 � La flexibilidad motriz

 En las Capacidades cognitivas

 ü  La comprensión y representación de la realidad
 ü   resolución de problemas
 ü   comunicación a través de distintos medios
  

 En las Capacidades de desarrollo personal y social se 
 evalúa

 Autoestima  como el alumno se siente con respecto a si mismo

 Eficacia social
 se ve la asertividad que es la capacidad para 
 relacionarse con los 
 Demás

 TIPOS DE ISNTRUMENTOS PARA LA 
 EVALUACIÓN EN PSICOLOGÍA 
 EDUCATIVA

 Aspectos biológicos del alumno

 Evaluación de aspectos psicomotores  Se distinguen dos etapas en la evaluación de la 
 psicomotricidad

 Primera etapa

 Segunda etapa

 desde los 2 años hasta a los 6 años

 más de 6 años

 nociones de derecha, izquierda, arriba, abajo

 - Escala de desarrollo psicomotor de Brunet- Lezine
 - Test motores de Ozeretski

 Se estudian los aspectos de 
 la organización del alumno en relación con el espacio

 ü Batería Piaget- Head.
 ü La prueba de estructuración rítmica de Mira Stambak.
 ü Test perceptivo- motor de Survey

 Pero una correcta evaluación psicomotora no estaría 
 completa si 
 se evalúa la coordinación visomotriz

 - Test Gestáltico Visomotor de Bender.
 - Test de Coordinación ojo mano de Frostig.
 - Test de retención visual de Benton

 Evaluación de la inteligencia
 la razón más común por la que se deriva al alumno al 
 psicólogo es por el 
 bajo rendimiento académico

 principales pruebas psicológicas que se aplican en este 
 ámbito

 ü Test de Binet

 ü WPPSI:

 ü Escalas McCarthy

 ü Test de raven

 ü Test de Dominó

 Evaluación emocional:  Los instrumentos que se pueden utilizar son 
 cuestionarios 

 Evaluación social

  es necesario reunir 
 información acerca de él mientras realiza un trabajo 
 escolar o en el juego en el colegio 
 haciendo uso de la observación
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