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 Unidad III. Modelos de evaluación 
 psicológica

 3.1  La importancia científica de los modelos  3.2 La variedad y complejidad de los modelos 
 diagnóstico

 3.3. Modelo psicométrico o del atributo  3.4. La medición de la inteligencia y de las 
 aptitudes 

 4.5 Los tests de personalidad 

 es la 

 Matriz originaria de las prácticas evaluativas 

 el

 Término evaluación psicológica 

 incluyen 

 Actividades diferentes de acuerdo los enfoques 

 Kuhn (1970)

 abundan las 

 Diferencias de los modelos frente a las teorías destacadas 
 por Boring 

 Hoy oímos menos acerca de las teorías y más cerca de 
 modelos 

 La teoría 

 es un 

 Como

 El modelo es un como si 

 es un 

 Patrón que puede abandonarse  fácilmente si así exige el 
 progreso

 Propuestas de paradigmas o modelos alternativos 
 compitiendo por la primacía dentro del campo

 Los modelos en desarrollo científico 

 exige que

 Hagamos un breve análisis de su papel en relación con la 
 teoría científica 

 Al hablar de un como 

 se refiere a que el

 Teórico espera observar referentes empíricos para su teoría

 Convirtiendo sus postulados en 

 Leyes 

 Ofrecen organización de conocimientos en determinado 
 campo

 permite un 

 Lenguaje común entre sus seguidores 

 sirve  para 

 Clasificar y estructurar distintos enfoques del proceso 
 evaluativo

 también produce 

 Limitación o reducción de la realidad al presentar 
 simplificación de las aportaciones 

 La formulación de los modelos diagnóstico 

 está en 

 Relación con la concepción de las anormalidades 
 psicológicas y del rol desempeñado en ellas por el 
 profesional 

 1ra polémica de amplia difusión 

 comenzó probablemente con la

 Propuesta de Meehl (1954)

 al hablar de la 

 Predicción clínica versus la estadística o actuarial en relación 
 con mayor calidad del diagnóstico

 habló de 

 Modelos clínicos 

 para 

 Referirse a juicios diagnósticos que implican alto nivel de 
 subjetividad 

 frente a 

 Modelos actuariales o estadísticos 

 Términos clínico  y estadístico o psicométrico 

 sirve para 

 Aglutinar una serie de estrategias para enfrentar el proceso 
 diagnóstico

 Rocío Fernández Ballesteros, partiendo del estudio Coan 

 Presenta 5 modelos diferentes en psicodiagnóstico

 1. Atributo, 2. Dinámico, 3. Médico, 4. Conductual y 5. 
 Psicología soviética 

 examina modelos con la siguiente característica 

 1. Formulación teórica de partida, 2. Clase de variables 
 utilizadas, 3. Método básico y las técnicas, 4. Nivel de 
 inferencia, 5. Objetivos de evaluación y el ámbito de 
 aplicación 

 limitan el 

 Modelo de la psicología soviética 

 Modelo conductual en la actualidad 

 se encuentra 

 Sometido a fuertes discusiones internas con posturas 
 contradictorias 

 generan una 

 Esquizofrenia conceptual 

 La oposición entre la Evaluación Psicológica Tradicional y la 
 Evaluación Conductual 

 ha sido y todavía es

 De los apartados destacados en la exposición de modelos de 
 psicodiagnósticos 

 La presentación como propuestas 

 Imposibilita o dificulta la posibilidad de coexistencia y 
 perjudica un conocimiento detallado de la situacion actual

 Bellack y Hersen (1988)

 No parece  razonable  

 por más 

 Tiempo contrastar evaluación conductual y no conductual 
 de manera positiva o negativa 

 Modelo clásico de psicodiagnóstico 

 procede de la 

 Influencia de la psicología diferencial 

 a s u ejecución 

 Diferentes pruebas o tests se usó para identificar rasgos o 
 dimensiones 

 La conducta 

 se

 Entiende determinada por atributos intrapsíquicos o 
 variables organísmicas 

 la tarea evaluadora consiste en la 

 Fernández Ballesteros y Silva 

 La polémica más candente del enfoque conductual 

 es la 

 Posibilidad y conveniencia de integrar principios y criterios 
 psicométricos en la evaluación conductual 

 El modelo Psicométrico 

 se reconoce por 

 2 Vertientes en su desarrollo, los tests de inteligencia y 
 aptitudes y cuestionarios de personalidad 

 Búsqueda de las manifestaciones externas 

 nos sirven de 

 Indicadores de los trastornos internos no evaluables 
 directamente 

 la relación entre 

 Atributos internos y manifestaciones externas 

 basadas en las 

 Técnicas correlacionales 

 La evaluación psicométrica de las aptitudes 

 consiste en 

 Medir ejecuciones de los sujetos 

 en

 Distintas pruebas y comprara sus resultados 

 constituido por

 Personas del mismo sexo, edad cronológica, nivel 
 socioeconómico 

 Sus críticas 

 Consiste en la ausencia de consideración de factores 
 ambientales 

 Usos y abusos de los tests Anne Anastasi (1961)

 una mala utilización 

 Provenía de la confusión de medida con etiología 

 se refería a la

 Influencia de factores ambientales sobre puntuaciones de 
 los tests

 La práctica de diagnosis diferencial-enseñanza prescriptiva 

 demostró en la 

 Educación especial en el área de las dificultades de 
 aprendizaje 

 Diagnosis diferencial 

 Los tests de inteligencia y aptitudes 

 establecen 

 Diferencias en la ejecución de las personas 

 pueden ser

 Utilizadas para personas 

 Los resultados 

 pueden ser 

 Buenos predictores de la ejecución futura

 es la

 Evaluación psicométrica de las capacidades 
 perceptivomotoras y psicolinguisticas 

 a fin de 

 Conocer sus necesidades individuales de aprendizaje

 Enseñanza prescriptiva 

 se refiere a la 

 Utilización de los resultados de la evaluación 

 para 

 Formular programas de instrucción para solventar 
 dificultades individuales 

 La diagnosis diferencial-enseñanza prescriptiva 

 es un

 Modelo de evaluación-intervención derivado del enfoque 
 psicométrico

 permite

 Concluir que es ineficaz para solucionar problemas de 
 aprendizaje académico 

 La discriminación de grupos sociales, étnicos por el uso de 
 tests

 Problemas a tener presente en las aplicaciones 
 psicopedagógicas 

 Problema de la evaluación no sesgada 

 Tiene sus 

 Raíces en los años 20 en EEUU

 cuando se 

 Utilizaron tests para clasificar injustamente los inmigrantes 
 europeos 

 puntuaciones bajas en los tests por niños grupos 

 Minoritarios, principalmente negros e hispanos 

 explicadas por varias tendencias 

 1. En relación con la psicometría 

 2. El debate entre aquellos que atribuyeron la causa de las 
 puntuaciones bajas a factores genéticos  

 3. Correlación encontrada entre puntuaciones de tests bajas 
 y pobreza 

 4. Las culturas diferentes 

 Soluciones propuestas de la evaluación no discriminatoria 

 ha sido el 

 Normas pluralísticas como el SOMPA

 criticado por 

 Considerar que cualquier grupo racial o cultural es de 
 natuleza heterogénea 

 En ámbito educativo 

 Los tests de inteligencia  

 son el 

 Instrumento para evaluar la predicción de éxito académico 

 Críticas recibidas por el modelo psicométrico 

 se centra en el 

 Análisis de las repercusiones sociales del uso de los tests

 La evaluación psicológica en años 50

 tuvo una 

 Crisis con una cara interna y cara externa 

 Lacara interna de la crisis

 hace referencia a la 

 Carencia de reflexión sobre el concepto y proceso de la 
 evaluación psicológica 

 Parte de la crítica social 

 consistía en 

 Acusar que la práctica evaluativa basada en los tests 
 fomentaba el conformismo social 

 Cronbach (1975)

 dice

 Los testólogos como profesión han sido acusados de ser 
 sirvientes de los intereses, específicamente del liberalismo 
 corporativo 

 Los testólogos trabajaron con la estructura social no para ella

 La crisis no es sólo social  

 sino también al 

 La crítica social a los tests

 se centró en su 

 Utilización abusiva 

 se les achacó el ser 

 Instrumentos pseudocientíficos que contribuían al 
 mantenimiento del status quo social 

 se ha mantenido 

 Utilizando tests psicométricos desde inicios hasta la 
 actualidad 

 en la 

 Práctica profesional 

 Los psicólogos 

 Dedican una parte importante de su tiempo 

 a

 Aplicar tests de inteligencia o aptitudes representativos del 
 enfoque psicométrico 

 con finalidades

 Plano político e ideológico 

 En la URSS 

 Las consecuencias son más negativas 

 prohibiéndose los  

 Tests a partir del año 1936 por considerarlos experiencias 
 pseudocientíficas y antmarxistas 

 Hacia todo el ámbito de la piscología 

 lo tenemos en la 

 Esfera latinoamérica con la publicación en 1976 por Merani 
 de su carta abierta a los consumidores de psicología 

 Merani no denuncia a la psicología como ciencia 

 perosíal uso de la

 Psicología como instrumento de alineación y analiza los 
 usos y abusos 

 Administrativas y profesionales que faciiitan aspectos 
 organizativos 

 encontramos 

 El etiquetaje de sujetos para recibir apoyos económicos 

 La formación de grupos homogéneos de aprendizaje 

 La selección de individuos por sus niveles aptitudinales, la 
 comparación objetiva 

 Los tests de inteligencia y aptitudes 

 permanecerán 

 Porque son la respuesta adecuada a determinadas 
 demandas sociales 

 también 

 Se verá enfatizado un mayor vigor en su uso 

 irá parejo con el 

 Refinamiento psicométrico de los instrumentos 

 Pelechano (1988)

 comenta la 

 Inexistencia en España de estudios serios 

 y

 Continuados sobre la validez y análisis crítico de resultados y 
 eficacia de los tests

 son la 

 Otra vertiente en la que el modelo psicométrico 

 ha

 Realizado gran desarrollo de técnicas 

 Los partidarios de la consistencia intersituacional 

 apoyan la

 Explicación y predicción de la conducta 

 en base a 

 Disposiciones, rasgos o tipos anclados 

 Walter Mischel 

 con la 

 Publicación de Personalidad y evaluación (1968)

 Fué el autor que sintetizó la evidencia experimental previa 

 Desarrolló una rigurosa y contundente crítica a la eficacia de 
 los instrumentos psicométricos de evaluación y a la 
 psicología 

 Rechazó que los 

 Rasgos y dimensiones de la personalidad son base de la 
 construcción de estos tests

 sirvieran para 

 Explicar y predecir el comportamiento de las personas 

 Las influencias que ejercen en la situación y el examinador 

 es uno de los 

 Problemas señalados en la literatura en décadas pasadas 

 Los efectos de la situación 

 se refieren a la 

 Contaminación de los datos obtenida en la evaluación 
 clínica 

 La influencia de factores familiares o ambientales o 
 profesionales 

 hace que la 

 Ejecución del individuo se vea influenciada transitoriamente 

 centrando su 

 Crítica en la carencia de fiabilidad y validez de los 
 instrumentos 

 Los efectos del examinador

 se refieren a las 

 Influencias del examinador y la interacción entre 
 examinador y el examinado que afecta a los datos recogidos 

 Las distorsiones o tendencias o estilos de respuesta  

 que

 Influencian la ejecución de os sujetos en los tests son 
 variadas 

 destacando la 

 Simulación 

 es el 

 Deseabilidad social  Tendencias de respuesta

 es la 

 Tendencia a responder de acuerdo con estándares sociales

 Aceptables en la comunidad 

 son las 

 Influencias que ejerce el tipo de alternativa de respuesta 

 ofrecido por la 

 Prueba sobre la respuesta del individuo

 Intento de falsear las respuestas intencionadamente 
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