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 MODELOS DE 
 EVALUACION 
 PSICOLOGICA

 La variedad y complejidad de los 
 modelos diagnósticos

 Nos sirve para clasificar y estructurar los 
 distintos enfoques del proceso evaluativo 
 observados en diferentes autores

 La formulación de los modelos diagnósticos 
 no se debe a la consideración exclusiva de la 
 tarea evaluadora, sino que está en relación 
 con la concepción de las anormalidades 
 psicológicas y del rol desempeñado

 La primera polémica de amplia difusión en 
 torno a los modelos comenzó 
 probablemente con la propuesta de Meehl (
 1954)

 "Modelos clínicos" para referirse a juicios 
 diagnósticos que implicaban un alto nivel de 
 subjetividad frente a "modelos actuariales" 
 o "estadísticos" referidos a juicios basados 
 en un procedimiento matemático

 Provocó gran cantidad de estudios 
 posteriores tanto desde el punto de vista 
 conceptual como del empírico

 (Silva, 1988). Los términos "clínico" y "
 estadístico" o "psicométrico"

 Sirve

 Para aglutinar una serie de estrategias con 
 las cuales se enfrenta el proceso diagnóstico

 Contrapuestos propuestos por Meehl (1954) 
 hace más de treinta años

 Rocío Fernández Ballesteros

 Sobre las dimensiones presentes en 
 psicología, presenta cinco modelos 
 diferentes en psicodiagnóstico

 Atributo, dinámico, médico, conductual, y 
 de la psicología soviética

 Los seis factores bipolares que resultaron 
 del primer análisis factorial del estudio de 
 Coan

 Endógeno-exógeno, dinámico-estático, 
 mentalista-objetivo, molar-molecular, 
 nomotético-idiográfico, y cuantitatico-
 cualitativo

 Examina los modelos

 Formulación teórica de partida, clase de 
 variables utilizadas, el método básico y las 
 técnicas, el nivel de inferencia, los objetivos 
 de evaluación y el ámbito de aplicación

 Al analizar los modelos de evaluación 
 derivados de paradigmas experimentales 
 básicos, como son el modelo soviético y el 

 conductual, reorientan su posición

 El modelo de la psicología soviética, que fue 
 impulsado principalmente por Luria

 Implicado el sistema nervioso central

 La oposición entre la Evaluación Psicológica 
 Tradicional y la Evaluación Conductual

 Destacados en la exposición de los modelos 
 de psicodiagnóstico

 Han comenzado a proponer ya como 
 inadecuada ésta visión maniquea de los dos 
 enfoques

 Opiniones de

 Fernández Ballesteros y Silva

 No debe hablarse de una evaluación 
 psicológica 'tradicional' (en oposición a la 
 conductual) sino a tantas evaluaciones 
 psicológicas como aproximaciones teóricas 
 existen en la psicología

 Bellack y Hersen

 "no parece razonable por más tiempo 
 contrastar evaluación conductual y no 
 conductual de manera positiva y/o negativa. 
 Preferentemente, la fiabilidad, validez, y 
 utilidad de cualquier procedimiento debe 
 ser lo prioritario, independientemente de su 
 desarrollo conductual o no conductual"

 Modelo psicométrico o del atributo

 Psicodiagnóstico procede de la influencia de 
 la psicología diferencial en el nacimiento de 
 la propia actividad diagnosticadora del 
 psicólogo.

 Pruebas o tests se utilizó para identificar 
 ciertos rasgos o dimensiones, que 
 posteriormente adquirieron entidad 
 explicativa en la labor evaluadora de los 
 seguidores de este enfoque.

 Se encontraron

 Enfoque correlacional, cuyos desarrollos 
 fueron patentes en las primeras décadas del 
 presente siglo

 Continuador de las aportaciones de Galton, 
 McKeen Cattell y Binet referidas 
 previamente

 La conducta se entiende determinada por 
 atributos intrapsíquicos o variables 
 organísmicas

 Las relaciones entre los atributos internos y 
 las manifestaciones externas

 Las respuestas a los tests

 Como señala Fernández Ballesteros

 Los rasgos ya no tendrían carácter causal, 
 sino que serían más bien descriptivos

 El tipo de análisis de la personalidad que se 
 hace desde el modelo psicométrico

 Enfatizando los aspectos cuantitativos de la 
 evaluación

 En las últimas décadas

 Enfoque conductual rechazó de plano la 
 perspectiva psicométrica de la evaluación

 Por

 Carácter nomotético o vaganótico 
 proponiendo alternativas idiográficas o 
 idemnóticas

 La medición vaganótica se refiere a la "
 creación de escalas y unidades de medida en 
 base a la variación de un conjunto de 
 observaciones subyacentes"

 Medida idemnótica "incorpora unidades 
 absolutas y estandard cuya existencia se 
 establece independientemente de la 
 variabilidad de los fenómenos observados"

 Como dicen Fernández Ballesteros y Silva

 Es la posibilidad y conveniencia de integrar 
 los principios y criterios psicométricos en la 
 evaluación conductual

 El modelo psicométrico se reconoce por dos 
 vertientes

 Los tests de inteligencia y aptitudes, y los 
 cuestionarios de personalidad

 La medición de la inteligencia y de 
 las aptitudes

 Consiste en medir las ejecuciones de los 
 sujetos en distintas pruebas y comparar sus 
 resultados

 Que está constituido por personas del 
 mismo sexo y/o edad cronológica y/o nivel 
 socioeconómico y/u otro tipo de variables

 Las aptitudes de las personas no son la 
 única causa que contribuye a diferenciar la 
 ejecución en las pruebas

 A principios de los setenta

 Los tests de inteligencia y aptitudes 
 establecen diferencias en la ejecución de las 
 personas

 Pueden ser buenos predictores de la 
 ejecución futura del individuo en otros 
 contextos

 Anne Anastasi (1961) comentaba que una 
 mala utilización común de los tests provenía 
 de la confusión de medida con etiología

 La diagnosis diferencial

 La evaluación psicométrica de las 
 capacidades perceptivo- motoras y 
 psicolingüísticas de cada niño a fin de 
 conocer sus necesidades individuales de 
 aprendizaje

 La diagnosis diferencial-enseñanza 
 prescriptiva

 Es un modelo de evaluación-intervención 
 derivado del enfoque psicométrico

 Tras varias décadas de aplicación, la 
 evidencia experimental existente en torno al 
 modelo

 Permite concluir que es ineficaz para 
 solucionar los problemas de aprendizaje 
 académico

 La identificación y definición de los 
 procesos psicológicos es abstracta, ambigüa

 La discriminación de grupos sociales, 
 étnicos o culturales minoritarios por el uso 
 de los tests

 El problema de la evaluación no sesgada 
 tiene sus raíces en los años 20 en EEUU

 Se utilizaron tests para clasificar 
 injustamente a los inmigrantes europeos

 Para solucionar

 Las Leyes Públicas 93-380 y 94-142

 Promulgadas en la mitad de los años setenta

 Establecieron la necesidad de evaluación no 
 discriminatoria

 Se especificó la obligación de interpretar los 
 tests a la luz de otros datos tales como los 
 antecedentes socioculturales y la conducta 
 adaptativa del sujeto

 Las puntuaciones más bajas encontradas en 
 los tests por los niños de grupos 
 minoritarios, principalmente negros e 
 hispanos

 En el ámbito educativo

 Los tests de inteligencia son el instrumento 
 más poderoso que tenemos para evaluar 
 apropiadamente la predicción de éxito 
 académico

 Los tests de personalidad

 Los cuestionarios de personalidad son la 
 otra gran vertiente en la que el modelo 
 psicométrico ha realizado un gran 
 desarrollo de técnicas.

 Sirve para cuestionar los tests psicométricos 
 de personalidad

 Los partidarios de la consistencia 
 intersituacional apoyan la explicación y 
 predicción de la conducta

 Disposiciones, rasgos o tipos anclados en el 
 organismo, los cuales pueden deberse a 
 características físicas, a variables 
 fisiológicas, a la interacción individuo-
 medio única para cada sujeto, o que se 
 encuentran biológicamente fijadas en la 
 especie humana

 Walter Mischel con la publicación de 
 Personalidad y Evaluación

 Posiciones interaccionistas en la concepción 
 de la personalidad y el comportamiento de 
 los individuos.
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