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[Los distintos modelos existentes.)

nos sirve para

Clasificar y estructurar los distintos enfoques del
proceso evaluativo.

Se produce

una limitacién o reduccion de la realidad al
presentar una simplificacién de las aportaciones

[ Formulacién de los modelos diagnésticos)

no se debe

[a la consideracion exclusiva de la tarea evaluadora,)

Sino que

estd en relacién con la concepcion de las
anormalidades psicolégicas y del rol desempefiado

por el

l Profesional. l
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La conducta se entiende determinada por atributos
intrapsiquicos.

La tarea evaluadora.

consiste en la busqueda de las manifestaciones
externas

nos sirven de

indicadores de los trastornos internos no evaluables
directamente.

La objetividad

La va a basar en la psicologia matemaética,
especificamente en la psicometria.

enfatizando

[Los aspectos cuantitativos de la evaluacidn. J

Se reconoce

(Por dos vertientes en su desarrollo. J

los tests de

(Inteligencia y aptitudes. J

LA MEDICION DE LA INTELIGENCIA Y DE
LAS APTITUDES

Consiste en medir las ejecuciones de los sujetos en
distintas pruebas.

y comparar

Sus resultados con los de otros sujetos
pertenecientes al grupo normativo o de referencia.

Esté constituido por:

Personas del mismo sexo y edad cronoldgica o nivel
socioeconémico.

Los

Los tests de inteligencia y aptitudes

Establecen

Diferencias en la ejecucion de las personas.

pueden ser

Buenos predictores de la ejecucion futura del
individuo en otros contextos.

por ejemplo,

en el campo del rendimiento académico.

[ Los tests de personalidad ]

[Los cuestionarios de personalidad.)

son la otra

Gran vertiente en la que el modelo psicométrico ha
realizado un gran desarrollo de técnicas.

se categoriza como:

Una herramienta capaz de determinar los rasgos
psicoldgicos.

tales como

Sentimientos o actitudes, determinando su reaccion
ante posibles circunstancias.

Existen una amplia variedad de

[Pruebas psicoldgicas para medir la personalidad.)
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Las mas aplicadas o buscadas son:

Cuestionarios

Se encarga de

[Test proyectivos)

Apliacada

Realizar varias preguntas en base a diversos
planteamientos o escenarios.

\
[Test de aptitudesJ

un test de este tipo

[Mediante la presentacion de laminas. J

[También se pueden considerar entrevistas. J

logrando

[Deﬁnir rasgos personales. J

como

La estabilidad emocional, independencia,
agresividad, decision.

Que poseen

[ Manchas abstractas o dibujos propiamente.}

tales como

con

[Preguntas abiertas y cerradas. J

utilizando

el test del arbol, test Rorschach o el test de
apercepcion tematica.

La técnica de la observacién directa y la aplicacion
de pruebas escritas.




