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 Evaluación Psicológica 
 Se ocupa de la
 exploración y el análisis del 
 comportamiento de una persona 
 a los niveles de complejidad

 Los tipos 

 Evaluación Clínica 

 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA FORENSE 

 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA LABORAL

 Se conforma en 

 Clínica Colaborativa

 Clínica
 Terapéutica

 Clínica Dinámica

 El evaluador y el evaluado
 trabajan conjuntamente  Ya que 

 Se considera al evaluado un experto en sus
 perspectivas actuales y en los eventos que 
 recuerda de su vida

 El evaluador promueve en el evaluado un 
 autodescubrimiento terapéutico  Con ello lograr

 Una mayor comprensión de determinados 
 aspectos de la conducta a través
 del proceso de evaluación

 Modelo de evaluación
 interactiva que implica la intervención del 
 evaluador para hacer sugerencias

 Dar también 

 Consejos y retroalimentación para 
 modificar la perspectiva del evaluado 
 hacia sus
 problemas

 Se ocupa de auxiliar el proceso de 
 administración de
 Justicia

 Asumiendo 
 La recolección, análisis y presentación de 
 evidencia psicológica para
 propósitos judiciales

 Incluye 

  Una comprensión de la lógica sustantiva y
 procesal del Derecho en la jurisdicción 
 pertinente para poder realizar 
 evaluaciones y
 análisis psicológico legales e interactuar 
 apropiadamente con jueces

 El profesional encargado de la evaluación 
 psicológica además de poseer el 
 conocimiento de las técnicas que va a
 instrumentar, debe tener en cuenta los 
 siguientes aspectos

  Perfil del puesto

 Cuáles son las
 técnicas proyectivas y psicométricas 
 adecuadas según el puesto a cubrir

 Tareas
 y competencias que el candidato deberá 
 desarrollar

 Tener una
 idea clara de la cultura de la organización 
 y del perfil de la empresa

 En ella se evalúan 

 Aspectos cognitivos que
 se asocian a la capacidad intelectual y a 
 aspectos de la personalidad relacionados 
 con
 el área laboral

 Al igual que 

 La memoria, capacidad de atención y 
 concentración, de
 planificación, tipo de inteligencia, entre 
 otras 

 Entrevista psicologica

 Se utiliza para reunir información 
 mediante una comunicación directa con el
 evaluado y la observación de su conducta 
 verbal y no verbal

 Sus etapas 

 Entrevista psicológica 

 Elaboración de la historia del evaluado  Incluye  Historia personal, historial familiar, 
 académico, laboral, socio- cultural

 Examen mental

 Aplicación de test psicológicos  Puede ser 
 Test
 psicométricos, test proyectivos o test no 
 estandarizados 

 Estructurada 

 Utiliza un método uniforme de evaluación 
 y exploración utilizando
 preguntas preparadas de antemano que el 
 psicólogo realiza de forma directa

 Psicologica participativa 
 Permite al entrevistado una gran
 amplitud para interactuar con el 
 entrevistado

 Permite al evaluador 
 Obtener más
 conocimiento ya que las preguntas son 
 abiertas, 

 Y  permite al evaluado 
 Aportar
 ideas y expresar libremente su forma de 
 pensar

 Psicológica de panel  Participan más de un entrevistador en la 
 evaluación  Y se utilizan  Temas muy variados

 De portafolio 

 El evaluado presenta una recopilación de 
 muestras de las actividades por las cuales 
 se le está
 entrevistando

 Observación en la observación psicológica 
 observación conductual 

 Monitorear las acciones de otros o de uno 
 mismo mediante medios electrónicos o
 visuales

 Se registran informacion  Cuantitativa y /o cualitativa con respecto a
 dichas acciones

 Observación naturalista
  Observación
 conductual que se realiza en un escenario 
 natural

 Por ejemplo  Observar a una familia
 dentro del hogar

 Comportamiento evidente 

 Se refiere a las
 acciones observables durante la aplicación 
 de una prueba o debido a las respuestas
 relacionadas con la evaluación



 Los test psicológicos 

 Se dividen 

 Test psicométrico
 Son pruebas estandarizada que se aplican 
 y
 califican según en normas establecidas

 Ofrece un resultado
 Cuantitativo expresado en
 calificaciones o punteos burdos, rangos, 
 puntuaciones de corte o escalas numéricas

 Test proyectivos 

 Son pruebas elaborados para revelar 
 características de la
 personalidad, sentimientos y aspectos de 
 la conducta 

 Hace uso de 
 Imágenes, historias, frases y dibujos que 
 permite dar respuestas subjetivas llenas de 
 simbolismos.

 Se clasifica

 Nivel A 

 Pueden ser aplicados, corregidos y 
 administrados por profesionales no
 psicólogos luego del entrenamiento 
 debido por parte de un psicólogo

 Ya sea  
 Educadores,
 psicopedagogos, médicos, estudiantes de 
 psicología, trabajadores sociales entre otras

 Nivel B  Pueden ser aplicados por profesionales no 
 psicólogos  Pero 

 Su corrección e
 interpretación debe ser realizada por un 
 psicólogo

 Nivel C
 Son de la exclusiva
 administración, corrección e 
 interpretación de un psicólogo capacitado

 Son de los test 
 Más relevantes y complejos de su área así 
 como los de más difícil interpretación y
 análisis,

 Por ejemplo  Escalas Wechsler Test de Bender entre 
 otras 

 Tema principal 1 4

 De Proyección 

 Permite
 obtener información de la conducta, 
 pensamientos y sentimientos que el 
 evaluado no
 expresa

 Sus características 

 Logran penetrar
 en la personalidad individual para 
 comprenderla                                                      
   No pretende evaluar una
 característica específica sino a la persona 
 como algo 
 global                                                     El sujeto 
 evaluado
 organiza sus respuestas en función de su 
 propio mundo interno                                 

 Los tipos de test proyectiva 

 Estructurales  Posee un material visual pero sin 
 estructuración

 Temáticas 

 Presentan un
 estímulo visual como láminas, fotos, dibujos 
 sobres los cuales debe construirse una
 historia

 Expresiva o graficas  No se presenta estímulo visual previo  Mas bien  Presentan
 consignas escritas o verbales  Que revelan 

 Aspectos de la personalidad, estado de 
 ánimo,
 madurez

 Asociativas 
 Conllevan una instrucción verbal o escrita 
 a la que el evaluado debe
 responder por asociación

 Problemas de garabateo  Ocurre
 de los dos a los tres años de edad  Se encuentran 

 Garabateo descontrolado  Dibujos sin
 formas, líneas enmarañadas o cruzadas

 Garabateo controlado  Trazos que se
 realizan con una intención

 Garabateo con nombre
 De 3 años y medio a cuatro. Aunque 
 imperfecto el dibujo
 se convierte en un medio de expresión

 Símbolo descriptivo  Viene a los
 cinco a seis años de edad

 Esquemática  De seis a nueve años. Aprende el manejo 
 del color

 Realismo  Va de los nueve a
 diez años

 Realismo visual 
  Se
 da entre los diez y los once años 
 aproximadamente

 Reprensión  Ocurre entre los once y los catorce años

 Renacimiento artístico  Va Después de los catorce años

 Lo importante es  El placer
 que produce la actividad kinestésica

 Lo importante  Es que el niño intenta reproducir las partes 
 de un objeto

 Ya que 
  Las formas imperfectas adquieren 
 significado y
 propósito

 Y las líneas  Consiste en Movimientos simples del
 lápiz

 Y los 
 Dibujos de la figura humana se hace como 
 esquema
 imperfecto

 Ya que  Las partes del cuerpo aparecen 
 desproporcionadas

 Y las 
  Figuras
 humanas se representan con formas 
 geométricas

 Y lo importante 
 Del dibujo infantil se concentra en 
 describir y
 representar la realidad

 Utiliza símbolos 
 Pero añadiendo detalles que
 buscan acercarse a una imagen más 
 apegada a la realidad

 El dibujo infantil
 Comienza a
 mostrar un desarrollo en la técnica que da 
 lugar al dibujo bidimensional

 Y dibuja paisajes  Donde utiliza la perspectiva y la 
 superposición

 Los dibujos  Muestran una actitud más reflexiva, ya que 
 son más laboriosos y pausados  Y un mayor  Dominio en el diseño geométrico en los 

 dibujos. 

 Con mayor  Interés en el aspecto
 técnico y estético



  PSICOLOGÍCA EN EL 
 ÁREA EDUCATIVA

 Detecta y previene las  
 discapacidades e inadaptaciones 
 funcionales, psíquicas y sociales

 En las capacidades 

 Motrices 
 Se evalúa, el equilibrio
 La flexibilidad motriz
  

 Cognitivas 

 Se evalúa La comprensión y 
 representación de la realidad, resolución 
 de problemas y la comunicación a través 
 de distintos medios

 De desarrollo personal y social  Se evalúa el Autoestima y la  eficacia social:

 Instrumento para la evaluación 
 del alumno 

 Aspectos biológicos del alumno(Historia 
 clínica)

 Se realizará estudios de los informes 
 médicos pertinentes, que
 incluirán datos importantes como las 
 tallas, peso,

 Se hará 

 Una conversación con el
 alumno o con los padres o apoderados 
 acerca de los antecedentes biológicos 
 personales como familiares y el problema 
 actual que presenta

 Y con la información obtenida  Se obtiene es lo que viene a constituir la 
 Historia Clínica

 Evaluación de aspectos psicomotores  Se divide en dos etapas

 Primera etapa  Infancia desde los 2 años hasta a los 6 años  Se da importancia  Las nociones de derecha, izquierda, arriba, 
 abajo  Y se evalúa  Escala de desarrollo psicomotor de 

 Brunet- Lezine y  Test motores de Ozeretski

 Segunda etapa  Compuesta por niños de más de 6 años  Se estudian 
 Aspectos de
 la organización del alumno en relación 
 con el espacio

 Valorando

  Las
 nociones de distancia, de intervalo 
 espacial y de dirección resaltando  la 
 motricidad gruesa

 Para ello se utiliza
 Batería Piaget- Head,   La prueba de 
 estructuración rítmica de Mira Stambak y  
 Test Gestáltico Visomotor de Bende

 Evaluación de la inteligencia  Con cuatro fundamentos

 . Qué se evalúa
 de la inteligencia

 Cómo se evalúa  Qué técnicas se utilizan y cuáles
 estrategias se emplean  Las pruebas que se utilizan  Test de Binet, Escalas McCarthy,  Test de 

 Dominó

 Cuándo se evalúa

 Para qué se
 evalúa

 Evaluación emocional  El psicólogo se situé un buen 
 posicionamiento teórico  Los instrumentos que se utilizan 

  E.P.Q,  Cuestionario de personalidad para niños  Se evaluan   Neuroticismo, Extraversión, Psicoticismo o
 dureza y una de Sinceridad

 H.S.P.Q:  Cuestionario de personalidad para 
 adolescentes  y se evaluan  Factores primarios de la personalidad

 16 P. F. – 5  Cuestionario factorial de personalidad

 Evaluación social
 Es necesario dar uso de la observación 
 psicológica mientras el niño realiza alguna 
 actividad 

 O se utiliza
 Test sociométricos, ya que este ayudara 
 medir las interacciones
 sociales que se presentan

 Evaluación del nivel de comunicación – 
 lenguaje

 Es necesario tener en cuenta el aspecto 
 lingüísticos  Llevando una evaluación léxico semántica  Con los test de

 Test de Boehm
 Valorar el
 conocimiento de conceptos que 
 condicionan el aprendizaje escolar

 I.T.P.A

  Para
 detectar  posibles fallos o dificultades en el 
 proceso de comunicación en la 
 percepción, interpretación o transmisión

 PEABODY T.V.I.P  Se evalúa Vocabulario receptivo y
 auditivo, a partir de los 2.6 años.  O con una evaluación morfosintáctica  Tomando en cuenta

 Longitud de la frase, habilidades 
 lingüísticas, habla espontánea y fluidez del 
 discurso
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