
 

 
Nombre del Alumno: Carlos Robinson Sánchez López  

Nombre del tema: Modelos de Evaluación Psicológica  

Parcial: Segundo 

Nombre de la Materia: Evaluación e informes psicopedagógicos 

Nombre de la profesora: Alma Rosa Alvarado Pascacio 

Nombre de la Licenciatura: Ciencias de la Educación 

Cuatrimestre: Séptimo 
 

Lugar y Fecha de elaboración: Ocosingo, Chiapas a 03 de Diciembre del 2022 

 

 

 

 

 

  

 

 



 MODELOS DE EVALUACIÓN 
 PSICOLÓGICA 

 La importancia científica de los 
 modelos 

 Es la 

 Matriz originaria de las practicas 
 evaluativas de los profesionales

 Como también 

 En otros ámbitos 

 Es por ello

 Exige la profundización en el estudio

 Que es

 Teóricos prácticos

 Ya que

 Incluyen diferentes actividades en distintos 
 enfoques

 Así mismo

 Los modelos ofrecen organización de 
 conocimientos en determinado campo

 Y Cuando

 Así mismo

 Bajo el termino de evaluación Psicológica 

 Es entender

 Los modelos separados de las teorias

 Por ello 

 Escuchamos mas de los modelos que de las 
 teorías 

 Dado esto

 La teoría es un "como" el modelo es un "si"

 Ya que 

 Los modelos son abstractos  y no se coordinan 
 como tal con las observaciones

 y  viene  a ser

 Un marco conceptual  para el cientifico

 Por

 Los tipos de datos que deben recogerse

 Así que sí 

 La variedad y complejidad de 
 los modelos diagnósticos 

 Esto

 Clasifica y  estructura distintos enfoques del 
 proceso evaluativo

 Como

 Formulación de diagnósticos 

 Que es

 Exclusiva de una tarea evaluadora

 Y requiere

 Intervención activa del evaluador

 Esto

 Se va modificando de modo 
 continuó en la evaluación 

 Psicológica 

 Debe

 Estructurar el contenido

 Y

 Simplificar aportaciones complejas

 Por ello

 Se debe hacer un análisis detenido de los 
 modelos

 Y debe

 Formalizar y cuantificar la información que 
 se requiere 

 Así cómo 

 Realizar planteamientos conductuales

 Modelo Psicométrico o del 
 atributo

 Esto 

 Procede de la psicología diferencial 

 Donde

 Ejecuta pruebas o tests para identificar 
 rasgos o dimensiones

 Y

 No tendría carácter casual si no descriptivo

 Por lo que

 Pretende ser objetivo y molecular

 Y esto

 Resalta en matemática, en psicometría 

 Tomando en cuenta

 Aspectos cuantitativos de la evaluación 

 Donde

 La conducta se entiende por atributos 
 intrapsíquicos

 Por lo que

 La evaluación consiste en la búsqueda de 
 manifestaciones externos

 Ya que 

 Los atributos internos y manifestación 
 externa

 Son

 Respuestas a los tests

 Donde

 Se basan en técnicas correlacionales

 Así mismo

 El modelo Psicométrico 

 Se reconoce por dos vertientes

 Tests de inteligencia y aptitudes

 La medición de la inteligencia y 
 de las aptitudes  

 Ambos 

 Establecen  diferencias en la ejecución 

 Dentro

 De una determinada situación ambiental

 Y sirve 

 Para distinguir grupos de sujetos

 Y esto

 Son buenos predictores futura del individuo 

 Donde

 La evaluación psicométrica 

 Realiza

 Razonamiento de tipo circular

 Plantea

 Entidad explicativa a las aptitudes, factores 
 o procesos

 Así como

 Las capacidades Perceptivo motoras y 
 psicolingüísticas 

 Cuya finalidad

 Conocer las necesidades individuales de 
 aprendizaje

 Los

 Problemas que se presentan

 Por

 Uso de tests

 Son

 Discriminación de grupos sociales, étnicos o 
 culturales

 Por ello

 Se han buscado soluciones a este tema de 
 evaluación no discriminatorio

 Pero

 Han sido variadas

 Por lo que

 Ninguno esta exento a las criticas  

 Para

 Evaluar la inteligencia

 Se siguen usando

 Tests Psicométricos 

 y se

 Trabaja mas en el ámbito educativo, 
 organizacional e institucional

 Los tests de personalidad

 Es 

 Una gran vertiente

 y

 Ha generado un gran desarrollo de técnicas 

 Es por ello

 Los tests de personalidad

 Se basan en 

 Características físicas, variables fisiológicas, 
 interacción individuo-medio

 Donde 

 Mide el comportamiento de las personas

 Y permite

 Predecir el comportamiento

 La

 Evaluación no discriminada

 Son

 Grupos minoritarios sociales

 Y se basa

 En aspectos destacados de la evaluación, 
 inteligencia y aptitudes

 Pero

 No deja de ser un problema relevante

 Un modelo se convierte en un 
 sistema rígido y cerrado deja de 
 ser útil  

 Dimensiones presentes en la psicología y son

 Atributo

 Dinámico 

 Médico 

 Psicología soviética 

 Conductual 

 Y
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