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Esla Asi mismo

[Baj o el termino de evaluacion Psicoldgica ]

Matriz originaria de las practicas
evaluativas de los profesionales

Es entender
Como también

[Los modelos separados de las teorias ]

[En otros ambitos ]

Por ello
Es por ello

[Escuchamos mas de los modelos que de las ]

[Exige la profundizacion en el estudio] teorias
Que es Dado esto
[Teéricos practicos ] [La teoria es un "como" el modelo es un "si"]
Ya que Ya que

|

Incluyen diferentes actividades en distintos

enfoques

Los modelos son abstractos y no se coordinan
como tal con las observaciones

|

y viene a ser

l Asi mismo l

[Los modelos ofrecen organizacion de ]

[Un marco conceptual para el cientifico]

conocimientos en determinado campo

| Por
Y Cuando

[Los tipos de datos que deben recogerse]

Asiquesi ___

Un modelo se convierte en un
sistema rigido y cerrado deja de
ser util

—_—

Esto

|

Clasifica y estructura distintos enfoques del
proceso evaluativo

Como

[Formulacic’m de diagnosticos ]

\
Debe

[Estructurar el contenido ]

[Simplificar aportaciones complejas ]

(

Esto

[Procede de la psicologia diferencial ]

Donde

Donde

La conducta se entiende por atributos
intrapsiquicos

Por lo que

Ejecuta pruebas o tests para identificar
rasgos o dimensiones

/|

La evaluacidn consiste en la busqueda de
manifestaciones externos

|

Por ello
Quees Y
Se debe hacer un analisis detenido de los
[Exclusiva de una tarea evaluadora ] modelos [No tendria caracter casual si no descriptivo ]
Tiene
Y requiere Y debe Por lo que
[Intervencién activa del evaluador] Formalizar y cuantificar la informacién que [Pretende ser objetivo y molecular]
se requiere
Esto Y esto

Se va modificando de modo
continud en la evaluacion
Psicologica

=

Asi cémo

[Realizar planteamientos conductuales ]

[ Dimensiones presentes en la psicologia y son ]

|
|
|
|

Atributo

|
|
|
|
!

[ Dindmico ]

|
|
|
i

-—

[ Conductual ]

|
|
Y

|
|
[
4

[ Psicologia soviética ]

[Resalta en matematica, en psicometria ]

Tomando en cuenta

[Aspectos cuantitativos de la evaluacion ]

Ya que

Los atributos internos y manifestacion
externa

Son

[Respuestas alos tests]

Donde

[Se basan en técnicas correlacionales ]

Asi mismo

[El modelo Psicométrico ]

Se reconoce por dos vertientes

[Tests de inteligencia y aptitudes]

Ambos

[Establecen diferencias en la ejecucién ]

Donde

[La evaluacion psicométrica ]

Los

[Problemas que se presentan]

Para

[Evaluar la inteligencia]

|

Dentro Realiza Por Se siguen usando
[De una determinada situacion ambiental] [Razonamiento de tipo circular] l Uso de tests l [Tests Psicométricos ]
Y sirve Plantea Son y se
[Para distinguir grupos de sujetos] Entidad explicativa a las aptitudes, factores Discriminacion de grupos sociales, étnicos o Trabaja mas en el &mbito educativo,
0 procesos culturales organizacional e institucional
Y esto
Asi como Por ello

[Son buenos predictores futura del individuo ]

Las capacidades Perceptivo motoras y
psicolinguisticas

evaluacion no discriminatorio

] [Se han buscado soluciones a este tema de ]

Cuya finalidad

Conocer las necesidades individuales de
aprendizaje

Pero

[Han sido Variadas]

Por lo que

[Ninguno esta exento a las criticas ]

(
Es

[Una gran vertiente ]

[Ha generado un gran desarrollo de técnicas ]

Es por ello

[Los tests de personalidad]

Se basan en

Caracteristicas fisicas, variables fisioldgicas,
interaccion individuo-medio

La

[Evaluaci(')n no discriminada ]

Son

[Grupos minoritarios sociales]

Y se basa

|

En aspectos destacados de la evaluacion,
inteligencia y aptitudes

Pero

] [No deja de ser un problema relevante]

Donde

[Mide el comportamiento de las personas ]

Y permite

[Predecir el comportamiento ]




