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EVALUACION
PSICOLOGICA

EVALUACION PSICOLOGICA

TIPOS DE EVALUACION

PSICOLOGICA

(EN QUE CONSISTE LA
EVALUACION PSICOLOGICA EN
EL AREA EDUCATIVA?

Es la disciplina de la psicologia cientifica
que se ocupa de la exploracion y el analisis
del comportamiento de una persona.

Recoleccidn e integracion de datos
relacionados con la psique individual.

r

r [EVALUACION CLINICA

.

[EVALUACION PSICOLOGICA FORENSE

[EVALUACION PSICOLOGICA LABORAL

ENTREVISTA PSICOLOGICA

ENTREVISTA PSICOLOGICA
ESTRUCTURADA

ENTREVISTA PSICOLOGICA DE PANEL

[ENTREVISTA PSICOLOGICA PARTICIPATIVA
= [OBSERVACION CONDUCTUAL
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Determinar la mas adecuada relacion
entre las necesidades individuales,
grupales o colectivas.
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- [Evaluacién de aspectos psicomotores

[Evaluacién de la inteligencia

{Evaluacic’m social.

-
Evaluacion del nivel de comunicacion

lenguaje.

.

r

Instrumentos para evaluar el contexto del
aula.

.

{

r

Instrumentos para evaluar el contexto
socio - familiar.

.

se realiza a demanda de un cliente

Para realizarla se utilizan herramientas
como la entrevista psicoldgica.

[Evaluacién clinica colaborativa.

—/

[Evaluacién clinica terapéutica.

Evaluacion clinica dindmica.

administracion de Justicia.

[Se ocupa de auxiliar el proceso de
[tener en cuenta los siguientes aspectos

D A G, ——

p
Elaboraciéon de la historia del evaluado

anamnesis.
.

p
Utiliza un método uniforme de evaluacion

y exploracion.
L

-
Permite al entrevistado una gran amplitud

para interactuar con el entrevistador.
L

-
Se le solicita al evaluado que presente una

recopilacion de muestras de las actividades.
L

-
Consiste en monitorear las acciones de

otros o de uno mismo.
.

La evaluacion se realiza en base al alumno
del centro educativo.

(Primera etapa

[Segu nda etapa.

p
La razén mas comun por la que se deriva al

alumno al psicologo es por el bajo

rendimiento académico.
.

N

-
reunir informacion acerca de él mientras

realiza un trabajo escolar o en el juego en el

colegio haciendo uso de la observacion
psicoldgica.

.

-
para llevar a cabo esta evaluacion.
.

[Es la observacion sistematizada

{ [Para evaluar este contexto es la entrevista. }
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Que plantea distintos objetivos basicos o
aplicados.

Como la descripcion, clasificacion o
diagnostico, prediccion, seleccion.

'a s =
observaciéon conductual, estudios de casos, Aplicacion de pruebas proyectivas asi como
aplicacion de pruebas < de equipos e instrumentos disefiados para
psicomeétricas. el efecto.
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f . ) se considera al evaluado un experto en sus
El evaluadory el evaluado trabajan .
. < perspectivas actuales y en los eventos que
conjuntamente. .
L ) recuerda de su vida
L

p
El evaluador promueve en el evaluado un

autodescubrimiento terapéutico.

.

Para lograr una mayor comprension de

determinados aspectos de la conducta.
L

[Es un modelo de evaluacion interactiva.

p
Implica la intervencién del evaluador para

hacer sugerencias.
.

p
preguntas preparadas de antemano que el

psicologo realiza de forma directa.
L

-
permite al evaluador obtener mas

conocimiento.

.

[Las cuales se le estd entrevistando.

Mediante medios electrénicos o visuales,
mientras se registra informacion
cuantitativa o cualitativa.

En las capacidades motrices Se evalua.

En las Capacidades cognitivas.

Capacidades de desarrollo personal y
social se evalua,

s ' C '
Recoleccion, analisis y presentacion de Reconstruccion del perfil psicoldgico de un
evidencia psicoldgica para propositos < individuo fallecido con base a registros de
judiciales. evaluaciones psicoldgicas, entrevistas.
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f ) . ) Determinar cuales son las técnicas
Perfil del puesto: tareas y competencias . . "

. ; < proyectivas y psicométricas adecuadas
que el candidato debera desarrollar. . .

L y segun el puesto a cubrir.
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f . . . . ) Aplicacion de test psicologicos que pueden

Incluye la historia personal, historial P . . 'p 9 9 . P
I . . < ser test psicométricos, test proyectivos o
familiar, académico, laboral, socio- cultural. .

L ) test no estandarizados.

V. \ J

se hace en un laboratorio o en un escenario
estructurado para el efecto.

El equilibrio
La flexibilidad motriz

Resultados de un test de inteligencia.

Autoestima

Eficacia social.

La primera infancia desde los 2 afios hasta
a los 6 anos,

Son muy importantes las nociones de
derecha, izquierda, arriba, abajo.

(Por ninos de mas de 6 anos.

Cuando existen sospechas de dificultades
en las funciones cognitivas del alumno.

{

Otra forma de evaluar el aspecto social del
nifo es:

Se estudian los aspectos de la organizacion
del alumno en relacion con el espacio.

(EI lenguaje, la memoria, la atencion.

-
A través de test sociométricos, ya que este

ayudara medir las interacciones sociales
que se presentan los alumnos.
.

p
Es necesario tener en cuenta el aspecto

linguisticos.
.

-
Empezando con una evaluacion léxico

semantica.
.
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( .. L. A En donde se podra ver la conducta del
Esta nos dara informacién sobre el alumno . i
. < alumno sin modificarla o alterarla, para que
en un ambiente natural. .
L J pueda ser registrada.
" \ J
s N C N
Consiste en un encuentro entre dos Las interacciones familiares, autonomia en
personas en el que se dardn interacciones < el entorno, el medio de comunicacion, el
verbales y no verbales. rol del alumno.
\_ J . \_ J

Se lleva a cabo a través de un largo
proceso de formulacion de hipotesis.

{ [A través del proceso de evaluacion.

 (
Dar consejos y retroalimentacion para
< modificar la perspectiva del evaluado

hacia sus problemas.
. L

 (
Pruebas aplicadas con anterioridad al

que lo conocio.
.

< fallecido o entrevistas realizadas a la gente

p
Tener una idea clara de la cultura de la

organizacion y del perfil de la empresa.

.

Intensidad, coordinacién y adaptacion de
los movimientos dentro de las
coordenadas espacio- tiempo.

procesos basicos

Se siente confiado, seguro de si mismoy
de sus posibilidades.

Relacionarse con los demas hacer amigos,
comunicarse.

-
Test Gestaltico Visomotor de Bender.
.

-
Test de Coordinacion ojo mano de Frostig.
.

-
Test de retencion visual de Benton.
.

r

Test de Binet.
.

-
Test de raven.
.

r

Test de Domino.
.

J

{ (Test de Boehm

(Test de Vocabulario en Imagenes Peabodly.

J

Resolucion de problemas.

Comunicacion a través de distintos medios.



