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EVALUACIO PSICOPEDAGOGICA

r‘

-

-De la exploracién

-Disciplina de la psicologia cientifica ocupada

-Platea distintos objetivos basicos

-Del analisis del comportamiento de una persona

- -Descripcion

-Clasificacion

-Diagnostico

-Prediccion

-Seleccion

~ -Intervencion

-Anamnesis

~ -Entrevista psicoldgica

-Examen

-Observacién conductual

-Estudio de casos

mental

-Psicométricas

- -Aplicacion de pruebas
-Proyectivas
-Colaborativa { -Evaluador y evaluado trabajan en conjunto
- -Clinica -Terapéutica { -Evaluador promueve un autodescubrimiento
-Dinamica { -Es interactiva
- -Rama de la psicologia juridica
-Auxilia el proceso de administracion juridica
-Recolecta
-psicologia forense <
-Tipos < -Analisa -Para propositos judiciales
-Presenta evidencias
- -Autopsia psicoldgica { -Reconstruye el perfil psicolégico de una persona fallecida
~ -Realizada por un profesional
~ -Perfil del puesto
- -Psicologia laboral =< -Determinar las técnicas proyectivas y psicométricas para el
puesto
-Tener en cuenta la cultura de la empresa
~ -Aspectos que toma en cuenta <
~ -Evalua aspectos cognitivos
~ -Psicotécnico laboral -
- En la personalidad evalua
- -Herramienta para recolectar informacién
-Anamnesis
» . . - -Personal
~ -Elaboracion de la historia del evaluado
-Laboral
-Historia <
-Familiar
- -Académica
-Etapas -
-Examen mental
~ -No estructurados
-Psicoldgicas
~ -Aplicacion de test <
-Psicométricos
- -Proyectivos
-Entrevista psicolégica < -De evaluacion

-Test psicoldgicos

-De

-Division

-Uso de las pruebas psicoldgicas

-Principios éticos

{ -Corresponde a los deberes y obligaciones de los psicélogos

-Técnicas proyectivas <

-Participativa -

-Un método uniforme

-Estructura { -Utiliza

-De exploracion

-Preguntas preparadas y es aplicada directamente

- -Expresion libre

~ -Existe interaccién entre evaluador-evaluado

-Obtencidon de mayor informacion

-Utiliza preguntas abiertas

-Participa mas de un entrevistador

panel
-Utiliza temas variados

- Tema principal 12

- -No estandarizadas

- -Clasificacion por nivel de aplicaciéon { -Test de nivel =

-Clasificacion

-Diagnostico

-Planeacion

-Seleccion

-Dar consentimiento informado

-Proyectivos { -Revela caracteristicas -

-De portafolio { -Recoleccion de actividades

-Monitorea las acciones de una persona

-Conductual
. -Se hace en un esenario estructurado
~ -Observacion
-Natural { -Realizado en un escenario natural
-Pruebas estandarizadas
- -Psicométricos

-Ofrece resultados cuantitativos

~ -De la personalidad

-Del sentimiento

-De los aspectos

- -De la conducta

— -De un tratamiento o programa educativo

-Respeto

-Derechos

-A ser informado de los resultados de la prueba

-A la privacidad y la confidencialidad

-A recibir la clasificacién menos estimado

ra

-Instrumento utilizado para los aspectos inconscientes de la

-Cara

-Etapas de desarrollo del dibujo infantil

-Antropometria

-Desarrollo

-Tipos de instrumentos para la evaluacion en psicologia
educativa

<

memoria

-De la personalidad

-Fundamentos tedricos

-En la psicoanalitica

-Toda respuesta es s

cteristicas

ignificativa

-Evalua a las personas como algo global

-El evaluado organiza sus respuestas

~ -Estructurales {

-Simbolismo descriptivo

<
-Fase esquematica
-9alo
-Realismo
-Visual
-Representacion
~ -Renacimiento artistico

-Material visual

-Tematicas { -Estimulo visual
. -Escrita
“~  -Tiposdetest <= )
-Expresivas
-Verbal
-Escrita
- -Asociativa
-Verbal
- -De los 2 a 3 afios
-Descontrolado { -Dibujo sin forma
~ -Garabateo < . .
-Controlado -Trazos intencionados
-3 afosy medio a 4
~ -Con nombre
-El dibujo es un medio expresivo
-4 a 5 anos
-Lalinea -Se concentra mas en la realidad

-Guiado por la fantasia

-5a 6 afos

-Dibuja figuras humanas desproporcionadamente

-6 a 9 afos

-Aprende a manejar colores

-Figura humana con representacién geomeétrica

afos

-Se concentra mas en la realidad

-10 a 11 afos

-Dibujos bidimensionales

-1 a 14 afos

-Dibujos mas laboriosos

-14 afios en adelante

-Técnicos
-Hay mas atencion en los aspectos
-Artisticos

-Memoria

-Atencion

-Concentracién

-Tolerancia

-Autonomia

-Liderazgo

~ -A { -Aplicado por profesionales no psicélogos
-Aplicado por profesionales no psicélogos
-Su correccion e interpretacion las realiza un psicélogo

-C { -Exclusivamente aplicada y corregida por un psicélogo

~ -Escalas Wechsler
-Bender
- -Mas complejos -
-Rorschach
- -Las baterias neuropsicoldgicas

~ -Estudia las medidas y forma del cuerpo humano
-Aplicada en la conducta
~ -Leptosomico { -Extremidades largas
-Picnico { -Extremidades cortas
~ -Ernst kretschmer -
< -Atlético { -Brazos y piernas fuertes
~- -Displasico { -Presenta anomalias estructurales fisicas
-Esquizotimico { -Es callado
-Kretschmer -Ciclotimico { -Es sociable
L -Gliscrotimico -Necesita mucha actividad fisica
- -Clasificacion de los temperamentos <
-Ectomorfico { -Huesos pequenos y poco musculo
-William Sheldon -Endomorfico { -Tiene una estructura gruesa y redonda
-Mesomorfico { -Estructura ésea intermedia
-Viserotomica { -Sociable
- -Sheldon -Somatotonia { -Es vigoroso

-Francis Galton

-Wilhem Wundt {

--Eduart Seguin

-Primer texto sobre evaluacié
mental

-Encerrado en si mismo

-Cerebrotonia {

-Fundador de la psicologia como ciencia

ny tratamiento del retraso

-Padre de las pruebas mentales

-Funda un laboratorio antropomeétrico

-Introdujo el concepto de test mental

-James Mckeen Caltell

-Karld person y Charles Sperman

-Sigmund Freu

-Carl Jung

-Lightmer Witmer

-Alfred Binet

-Principales aportes de Binet al desarrollo de la psicometria <

-Leo Thurstone

-Propuso que las medidas obtenidas en un test psicolégico
sean objetivas y cuantificables

d defensa dan lugar a las técni

-Aplicaron técnicas estadisticas para facilitar la medicion de
variables psicolégicas

-Sus teorias del sistema inconsciente y los mecanismos de

cas proyectivas

-Creador de la prueba proyectiva de asociacion de palabras

-1906 Publica la prueba proyectiva

psicoldgica

-Indicé que para garantizar la objetividad de los test

psicolégicos deben ser

-1938, propone que la inteligencia consiste en siete factores <
conocidos como Habilidades Mentales Primarias

-Iniciador de la aplicacion de test clinicos en la evaluacion

-Introduce el concepto de psicodiagndstico

-Introduce el término Edad Mental

~ -De estructura sencilla y de facil de aplicar

-En la aplicacion de la prueba debe invertirse poco tiempo

<
-Sistema de calificacion independiente de criterios y
creencias personales
- -Los resultados deben ser cuantitativos
- -En 1905 en Paris elabora el primer test de inteligencia

-En 1916 un grupo de psicélogos de la Universidad de Stanford realizé una

nueva adaptacion por lo que la prueba pasé a llamarse Test Stanford

~ -Comprension verbal

-Fluidez verbal

-Numeérica

-Espacial

-Memoria

-Velocidad perceptual

~ -Razonamiento

-Primer test que se aplica a todo individuo

~ -En 1952 la doctora Virginia Apgar elabora la Prueba Apgar

~ -Determinar las necesidades

-En las capacidades motrices

-En las Capacidades cognitivas

- -En las Capacidades de desarroll

- -Evaluacion

- -Evaluacién

-La prueba APGAR es efectuada un minuto después del
nacimiento

-Individuales

-Colectivas

-Discapacidades

-Inicia desde las primeras etapas de la vida para prevenir

inadaptaciones funcionales

-Equilibrio
-Intensidad
-Flexibilidad motriz
-Coordinacion
-Comprension y representacion de la realidad
-Resolucion de problemas

-Comunicacion a través de distintos medios

-Autoestima

o personal y social se evalua

-Eficacia social { -Habilidades

- Tema principal 11

-Biolégicos del alumno

de aspectos <

~ -Primera etapa

~ -Psicomotores =<4

- -Segunda etapa -

-Historial clinico

~

~ -Se diferencia en cuatro cuestiones -

de lainteligencia <

- -Evalua el rendimiento académico

-

-Psiquicas

-Sociales

-Interpersonales

-Sociales

-Incluye datos { -A nivel biolégico

-2 a 6 afos
-De izquierda - derecha

-Nocion
-De arriba - abajo

-Niflos de 6 afios

-Estudian los aspectos de la organizaciéon

-.Qué se evalua de la inteligencia?

-¢Como se evalua?

-¢Cuando se evalua?

-;Para qué se evalua?

-Memoria

-Pruebas utilizadas

-Atencion

-De

-Se evalua a través

~ -Espacio

- -Direccidon

- -Escritura

~— -Test de Binet

N— -Test de raven

\— -Test de Dominé

l— -Escala de inteligencia de Wechsler

-De

escala de desarrollo psicomotor de Brunet- Lezine

Test motores de Ozeretski: Estas pruebas evaluan el desarrollo

perceptivo en relacion al espacio

-Nocién de la distancia

-Coordina viso-manual

-Para evaluar aspectos sobre la motricidad gruesa se utilizan

-Test Gestaltico Visomotor de Bender.
-Utiliza pruebas como

-Test de Coordinacion ojo mano de Frostig

-Test de retencion visual de Benton.

-Aplicado a niflos de 5 a 15 afos

l— -Escala de Inteligencia de Wechsler para Preescolar y Primaria

l— -Escalas McCarthy === -Aplicable a nifios de 2.5 a 8.5 afos

-Aplicable a nifios de 4 a 11 afios

variantes =

7~ -Evaluacion emocional -Cuestionarios que se pueden utilizar

= -EvallUa aspectos sociales = -Evaluacion a través de un test sociometrico

\— _Evaluacién del nivel de comunicacion - lenguaje s ytiliza

-PEABODY T.V.L.LP

-Bateria Piaget- Head.

-La prueba de estructuracion ritmica de Mira Stambak.

-Test perceptivo- motor de Survey

-EP.Q-]

-HS.P.Q

16 P.F.-5

-Test de Boehm de conceptos basicos

-LTPA

-Aplicable a nifios de 2.6 afos
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