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‎EL APRENDIZAJE

‎adquisición y cambio ‎Modalidades básicas en el 
‎aprendizaje

‎capacidades y competencias‎Aprendizaje implícito y 
‎aprendizaje explícito

‎construyen 

‎dos grandes modalidades de
‎aprendizaje

‎ que se

‎producen en situaciones y condiciones 
‎distintas, con características
‎diferenciales y rasgos comunes.

‎cuyos resultados

‎se interrelacionan en forma constante, a 
‎veces de modo intenso.

‎aprendizaje implícito

‎ocurre

‎constantemente sin que el sujeto tenga el 
‎propósito de aprender, ni conciencia de 
‎estar aprendiendo

‎incluye la 

‎captación de regularidades en el entorno, 
‎con efectos en la predicción y control de 
‎sucesos

‎que ocurren

‎en el mismo, entrañando un gran
‎valor adaptativo,

‎aunque

‎sin agotar las enormes posibilidades del 
‎sistema de aprendizaje humano.

‎aprendizaje explicito

‎se produce con

‎conciencia del aprendiz de la actividad o
‎esfuerzo personal que realiza con el 
‎propósito de aprender algo,

‎generalmente

‎contando con la ayuda de otro, como la que 
‎inmediata, deliberada y sistemáticamente

‎tiene lugar

‎en una institución 
‎escolar (docente en 
‎presencia)

‎o bien

‎con la ayuda mediata, indirecta (docente a
‎distancia)

‎Lo que hace

‎que se produzca el cambio, en que el 
‎aprendizaje.

‎es la

‎adquisición o
‎incorporación de algo nuevo

‎que 

‎supone alguna variación o modificación en 
‎las adquisiciones previas.

‎el 

‎profesor Delclaux describió el aprendizaje 
‎como

‎proceso

‎mediante el cual un
‎sujeto adquiere destrezas o 
‎habilidades practicas

‎incorpora

‎contenidos informativos, o adopta
‎nuevas estrategias de conocimiento

‎las 

‎competencias adquiridas constituyen la 
‎base de nuevas adquisiciones

‎o cambios 

‎que se manifiestan en la cognición y la 
‎acción.

‎Aunque

‎los resultados de los procesos de 
‎aprendizaje implican cambio

‎no todos

‎son de la
‎misma índole,

‎por lo que

‎su distinción tiene una relevancia especial 
‎en el orden teórico y operativo.

‎aprendizaje por asociación

‎es

‎en esencia, un proceso de aprendizaje de 
‎carácter cuantitativo

‎que se

‎produce mediante procesos asociativos

‎Su análisis

‎y estudio sistemático está
‎especialmente vinculado al asociacionismo 
‎conductista.

‎aprendizaje por construcción, ‎aprendizaje literal ‎aprendizaje significativo

‎basado en

‎la asociación estímulo y
‎respuesta y las consecuencias de ésta.

‎explicando 

‎ la adquisición de las nuevas formas de
‎conducta

‎por las

‎leyes del condicionamiento instrumental u 
‎operante, fundadas en la
‎contigüidad, la contingencia y la repetición 
‎o ejercicio.

‎conlleva

‎modificación, reestructuración o 
‎transformación, más o menos 
‎profunda

‎de las

‎estructuras de
‎conocimiento, ideas o esquemas 
‎mentales del aprendiz.

‎El

‎ámbito e intensidad de tales
‎modificaciones puede representar

‎una

‎reestructuración conceptual, con la 
‎formación,
‎elaboración o construcción de nuevas 
‎estructuras cognitivas,

‎requiriendo

‎generalmente tiempo y esfuerzo en las 
‎complejas operaciones mentales que implica

‎pero 

‎abriendo también nuevas
‎vías de aprendizaje.

‎constituido 

‎por la adquisición de 
‎información verbal sobre 
‎hechos y datos

‎Se incorporan

‎a la memoria
‎numerosos datos verbales

‎que son

‎aprendidos por repetición literal
‎frecuente 

‎o bien 

‎por la reiterada exposición a los mismos en 
‎la vida cotidiana

‎particularmente

‎a través de los medios audiovisuales

‎constituye

‎una forma de aprendizaje consistente en 
‎activar
‎experiencias y conocimientos previos

‎con los

‎que se relaciona e integra el nuevo 
‎conocimiento

‎en un

‎proceso que implica atribución de 
‎significado o comprensión de conceptos

‎El aprendiz

‎puede mostrar el resultado de este tipo de 
‎aprendizaje con las mismas palabras

‎con otras

‎expresiones verbales, con acciones gráficas, 
‎con operaciones de discriminación, solución 
‎de problemas,

‎Gagné

‎responde que capacidades, añadiendo
‎inmediatamente

‎que 

‎los seres humanos no aprenden respuestas,

‎sino

‎la capacidad de producir
‎respuestas y más particularmente clases de 
‎respuestas

‎las personas adquieren 

‎distintos tipos de capacidades, en las
‎que puede incluirse congruentemente la 
‎multiplicidad

‎de lo que

‎aprenden niños, adolescentes
‎y adultos. Asimismo, en mayor o menor 
‎grado.

‎tipos básicos de aprendizaje

‎información verbal, habilidades
‎intelectuales, estrategias cognitivas, 
‎actitudes y destrezas motóricas.

‎Los tipos de aprendizaje mencionados,

‎están integrados
‎en cada uno de los campos, áreas o 
‎disciplinas

‎que integran

‎curriculum escolar, siendo, pues,
‎transversales al mismo.
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