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INTRODUCCION 

Una institución educativa requiere de un buen liderazgo para que funcione y 

sea una institución competitiva, por ello es que se necesita de un líder que en 

este caso seria un director que sea capaz de liderar y poder sacara adelante a 

la institución educativa, por eso posee un rol muy importante,                                                                                      

la acción directiva se debate entre el mecanismo que le a caracterizado y la 

exigencia de una administración alternativa. Se trata de desarrollar 

competencias articuladas a los saberes, vistas como una intención que 

constituye una disposición para lograr cambios y desempeños exitosos.                                                

El objetivo de la investigación es proponer un enfoque centrado en 

competencias para viabilizar la acción directiva en los programas académicos. 
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Ámbito           

administrativo   

-Al director le asignan funciones 

generales de una administración, 

como planear, organizar, dirigir y 

controlar.  

-En el campo educativo define al 

director como el regente de las 

instituciones de enseñanza inicial y 

primaria. 

Las funciones que designan a la 

dirección escolar son múltiples 

y bastas.  

El papel del director en los:   

--Procesos administrativos.   

--Gestión de diversos recursos    

--Coordinación de actividades 

académicas que poco tiene que 

ver con los progresos de 

aprendizaje con los estudiantes  

Escuela de sostenimiento 

publico  

Escuela de 

sostenimiento privada   Director de la escuela 

privada  

--Debe procurar sin miramientos 

que su escuela brinde un buen 

servicio optimo  

--Básicamente administrando 

los recursos a su disposición  

Precisamente para mantener o 

deseablemente elevar la 

matricula estudiantil. 

--Tiene a su cargo las mismas 

responsabilidades tal vez en un 

escenario y contexto distinto, 

pero muchas mas   

--Ofrecer un servicio eficiente 

optimizando sus recursos, pero 

posibilitado a gestionar muchos 

otros. 

SEP 2010  

Ya en 2013, dentro del decreto por el 

que se expide la (LGSPD) en el diario 

oficial de la federación publicado el 11 

de septiembre en su artículo 4° 

fracción XXIII 

Se define al 

personal con 

funciones de 

dirección como: 

--Aquel que realiza la 

planeación                               

--Programación.                           

–Coordinación.                             

–Ejecución y evaluación de 

las tareas para el 

funcionamiento de las 

escuelas de conformidad con 

el marco jurídico y 

administrativo aplicable. 

El director de educación 

básica, tendría que: 

--Conocer a la escuela y el trabajo en 

el aula.                                                          

–Ejercer una gestión escolar eficaz 

para la mejora del trabajo en el aula.          

–Reconocer como profesional que 

mejora continuamente.                                    

–Asumir y promover los principios 

éticos.                                                              

–Reconocer el contexto social y 

cultural de la escuela. 

Directores de tipo media 

superior debe saber: 

--Organizar su formación continua.               

–Diseñar, coordinar y evaluar la 

implementación de estrategias para la 

mejora de la escuela.                                      

–Apoyar a los docentes en la 

planeación e implementación del 

proceso enseñanza aprendizaje                     

--Ejercer liderazgo en el plantel.                   

–Establecer vínculos entre la escuela y 

su entorno. 



 

CONCLUSION 

Como podemos ver, el cargo de un director es mucho, por ello mismo no 

cualquier persona puede entrar sin antes tener experiencia de un buen tiempo 

como docente de un grupo, que haya vivenciado el estar frente a un grupo de 

alumnos, para así comprender a sus docentes, pero también se sabe que no 

es necesario que el director encabece todo aquellas responsabilidades, si no 

en una escuela bien organizada, bien se pueden dividir pequeños cargos a los 

maestros, y solo lo mas importante lo encabezara el director del plantel. 
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