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INTRODUCCIÓN   

 

Calidad, mejora y desarrollo organizativo 

En este ensayo abordare mi punto de vista sobre la calidad, la mejora y el desarrollo organizativo en el 

ámbito educativo, de cómo la sociedad moderna trabaja o exige hoy en actualidad, de qué se necesita y 

de cómo llevarlo a cabo el trabajo que se pide, para impulsar la educación y obtener un resultado de 

calidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DESARROLLO  

Cando se habla de calidad, mejora y desarrollo de la educación para obtener un buen resultado, 

tendremos que tomar en cuenta muchas opciones, como decía hoy en día para tener un buen resultado 

de lo que queremos obtener, es necesario ver y tomar en cuenta qué es lo que la sociedad pide, y 

tenemos que ponernos en el ámbito en que viven, por ejemplo si queremos calidad, mejora y desarrollo 

hay que actualizarnos en al ámbito de la tecnología es una área en que el la sociedad se ha habituado no 

solo los jóvenes, sino que también niños y niñas, entonces yo digo que hay que buscar otras estrategias 

tenemos que ver más allá y pensar dinámicamente y así  innovar nuestra calidad educativa. 

Claro que tenemos que tomar en cuenta la capital humana, ver que tanto podemos generar para la 

mejora pero también en este proceso la clave más importante es tener creatividad, motivación y 

compromiso de trabajo, si nosotros no nos comprometemos, no somos creativos ni mucho menos 

motivación entonces seguirá igual y no tendremos mejora ni mucho menos una calidad, por eso es muy 

importante que sentamos estos afectos en el proceso del desarrollo de otra manera no lograremos el 

objetivo que deseamos, porque depende de cómo se dé o de cómo se trabaja cada uno de estos 

elementos también de la organización que haya en cada equipo de trabajo. 

Entonces es muy importante poner la mirada hacia el objetivo que se desea lograr. Y tomar en cuenta el 

trabajo de cada de nuestro equipo porque a base de la unión se puede alcanzar mejoras en nuestro 

ámbito educativo, no hay nada más importante que la actualización, la búsqueda de nuevas estrategias, 

nuevas enseñanzas, nuevos aprendizajes, y en estos puntos podemos apoyarnos en tecnología 

enfocarnos en lo que la sociedad necesita y pide, porque la verdad hoy lo se vive es la tecnología ha 

avanzado mucho y como buenos educadores tenemos que buscarle y adaptarnos en las formas de como 

los niños, adolescentes trabajan ellos ya vienen con otra capacidad ellos están más despiertos que nunca 

y no podemos seguir utilizando las mismas estrategias viejas o caducadas por que no serviría de nada, la 

capacidad que ellos traen necesitan desarrollar más por eso se necesita educadores, centros de 

educación capacitados capaces que brindar una nueva calidad de aprendizaje. En cuanto se note los 

resultados de la objetividad entonces solo así sabremos que se ha logrado un cambio verdadero, una 

mejora para el desarrollo educativo, por eso es importante tomar en cuenta todos los puntos 



mencionados aun que intervienen otros factores tanto como positivos como negativos, pero lo 

importante es trabajar y llevar acabo todos los objetivos para llevar a tener un resultado como la mejora, 

la calidad y el desarrollo organizativo de la educación.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIÓN  

La mejora, la calidad del desarrollo educativo es de suma importancia e aprendido que es necesario 

buscar nuevas estrategias, y actualizarnos en el ámbito de la tecnología. Por qué hoy en día se ve y se 

vive en la sociedad el avance de la tecnología tanto como en los niños como en los jóvenes, por eso es 

necesario trabajar en equipo, desarrollar nuevas técnicas para trabajar y sobre todo tener mucha 

creatividad, mucha motivación y sobre todo comprometernos para logara un cambio en la educación, 

una mejora para los niños y jóvenes para que ellos se desarrollen en un ambiente donde se le brinda una 

buena calidad de educación.  
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