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ORGANIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y FUNCION DIRECTIVA

En esta unidad trataré de explicar la importancia de que exista una buena
organizacion en las instituciones educativas, asi mismo como en la funcién directiva,
debido a que las gestiones que se hagan direccidon son las que necesitan para qué
se efectien de buena manera y con resultados positivos para la mejora de la
educacion. Esto no quiere decir que solo los encargados de direccion sean los que
tengan que estar en todo momento como responsables de gestionar, planificar,
entre otros aspectos, mas bien es un trabajo colaborativo que se hace entre los
docentes, los encargados de control escolar deben de buscar maneras o soluciones
de trabajo para que constantemente existan cambios, como ya antes mencionado
para la mejora educativa. ¢Pero qué se debe de hacer para poder trabajar en
conjunto? ¢Qué beneficios traera trabajar con una buena organizacion? estas y
otras preguntas se estaran contestando a lo largo de este ensayo.

Antes de hablar sobre la accion directiva debemos saber qué es, se dice que la
accion directiva es aquella que estd encargada de lograr de forma creativa el
proceso administrativo. Asi mismo se dice que su funcion es planificar, organizar
dirigir y controlar, sin olvidar que su intencion es lograr una combinacion de armonia
de los recursos técnicos, econdémicos, financieros y motivar a su personal docente.

También se sabe que en el ambito administrativo el director debe de dirigir el grupo
de manera formal y con fines organizacionales. Mientras que en el campo educativo
el director esta presente en la conduccién de actividades referente a la ensefianza
inicial y primaria. Una de las acciones o funciones que designa la direccion son los
procesos administrativos en el cual se realizan actividades como gestion de diversos
recursos, coordinacion de actividades extraacadémicas, también el director debe
asumir una funcién vital en la vida pedagogica y en el aula asi el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y un punto de mucha importancia es garantizar la
calidad alta de la educacion. Se le dice accion de la direccion el objetivo de influir a
través de sus decisiones y forma de actuar. Desde mi punto de vista podria explicar
gue se dice esto porque depende de las organizaciones planificaciones gestiones
qué direccion ejecute sera el resultado que la escuela o la institucion educativa
tenga ya que si una direccion no realiza ningun tramite para mejorar la escuela esta
Siempre estara en las mismas condiciones y no existird mejor educativa.

Algo de suma importancia que se debe mencionar o qué se debe reconocer son las
diferencias que existen entre una escuela publica y una escuela privada estas
escuelas tienen diferencias tanto en estructura y funcionalmente ya que la accién
del director varia dependiendo en qué tipo de escuela se encuentren laborando ya
sea una escuela privada o publica. En el caso del director de una escuela privada
se espera que la escuela brinde un servicio éptimo, debe administrar los recursos



gue tenga su disposicion y tratar de mantener la matricula estudiantil ya que como
en muchas ocasiones los recursos econdémicos son los que influyen para que el
alumno abandoné la escuela, por otro lado el director de la escuela publica no busca
mantener el nimero de matricula y existe una tasa mas alta en cuestion del
abandono escolar también se espera que ofrezca un servicio eficiente y debe
gestionar recursos.

Cémo conclusion podria comentar que la qué la gestidbn educativa es de suma
importancia en cualquier institucion educativa ya que en base a ello se encontraran
la mejora educativa, pero se espera que tanto profesores, los encargados de
direccion sean capaces de gestionar cualquier tipo de recursos, de organizar y
planificar incluso hasta lo mas sencillo de igual manera trabajar en armonia y como
se estuvo haciendo mencién que los directivos deben de motivar a los docentes
para que de esta manera trabajen de la mejor manera posible y los resultados se
vean reflejados no solo en los alumnos sino también en las infraestructuras de la
misma institucion, algo que me servira en un futuro a mi como docente es no esperar
gue solo los encargados de direccion hagan las gestiones o innovaciones que
puedan beneficiar a la comunidad estudiantil y de esta manera en verdad exista un
verdadero cambio para la mejora educativa.
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