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FECHA DE ENTREGA. 17 DE OCTUBRE DE 2022 



‎EL PROCESO DE 
‎ASESORAMIENTO

‎EL ASESOR COMO 
‎FACILITADOR DE LOS 
‎PROCESOS ORGANIZATIVOS

‎EL PROCESO DE 
‎ASESORAMIENTO EN EL 
‎CONTEXTO DE LAS 
‎ORGANIZACIONES 
‎EDUCATIVAS

‎FUNCIONES

‎HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y ESTRATEGIA

‎COLABORACION EN LOS PROCESOS Y MEJORA 
‎EN LOS CAMBIOS EDUCATIVOS

‎AUBREY

‎HABLA DEL MODELO DE ASESORAMIENTO DE 
‎DESARROLLO DE LA ORGANIZACION

‎REMOTA A LA OBRA DE KURT LEWIN

‎PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS PROCESOS DE 
‎GRUPO

‎ENFASIS ESPECIAL

‎ESTRATEGIAS DE PROCESO Y EN LOS 
‎OBJETIVOS DE UN CAMBIO

‎LOS ACONTECIMIENTOS OCURREN EN LAS 
‎INSTITUCIONES EDUCATIVAS

‎LA ESTRUCTURA FORMAL

‎FUNCIONAMIENTO REAL DE LOS PROCESOS 
‎EDUACTIVOS

‎LA RIQUEZA Y LOS MATICES DE SU VIDA 
‎COLECTIVA

‎LA COMUNICACION, SOCIALIZACION DE LOS 
‎GRUPOS Y INDIVUDUOS

‎CUANDO HABLAMOS DE CONOCER LAS 
‎INTITUCIONES EDUCATIVOS

‎SE REFIERE

‎CAPACIDAD DE DESCUBRIR E INTERPRETAR LO 
‎QUE EN EL SENO DE LAS MISMAS OCURRE

‎LOS PROCESOS DE CAMBIO E INNOVACIONES

‎LA FIGURA DEL ASESOR

‎FACILITADOR EN LAS INSTITUCIONES

‎OBSERVADOR, GUIA, ORIENTA Y AGILIZAR LOS 
‎PROCESOS DE MEJORA

‎PROCESOS Y RELACIONES ORGANIZATIVAS

‎PROCESOS CURRICULARES O PEDAGOGICOS

‎RECURSO DE CAMBIO Y MEJORA ESCOLAR

‎MCLAUGHLI SUGIERA

‎LOS CAMBIOS DEBEN SER GESTIONADOS 
‎DESDE DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES 

‎SOLUCIONES CREATIVAS Y CONSENSUADAS 

‎RELACIONES COLECTIVAS

‎CONSECUENCIA

‎FACILITADOR

‎NO ES LA PERSONA QUE SOLUCIONA LAS 
‎DEMANDAS DEL ORTO

‎PROCURA ENCONTRAR RESPUESTAS 
‎CONSENSUADAS A LAS DEMANDAS QUE SE LE 
‎PRODUCEN

‎TICHY, ESCUDERO Y MORENO

‎HABLA DEL ROL DEL ASESOR

‎FACILITADOR DEL DESARROLLO ORGANIZATIVO 

‎ASESORES EXTERNOS

‎PUEDEN NO SER NECESARIOS

‎GOODMAN

‎SEÑALA 

‎COMO MERCADERES

‎QUE IDENTIFICAN LAS NECESIDADES DE LOS 
‎PROCESORES 

‎MEDICO DIAGNOSTICADOR

‎TRABAJO DE ORGANIZACION Y COORDINACION 

‎LOS ASESORES

‎CONSISTE

‎AYUDAR A LOS COMPONENTES DE LAS 
‎ORGANIZACIONES ESCOLARES CONOZCAN, 
‎INTERPRETAN Y DEN SIGNIFICADO A LOS 
‎ACONTECIMIENTOS QUE OCURRE

‎QUE LAS ESCUELAS SE ENTIENDAN

‎PALABRAS DE FUQUA Y KURPIUS

‎AYUDAR A LOS LIDERES Y MIEMBROSDE UNA 
‎ORGANIZACION A CONCEPTUAR 
‎ADECUADAMENTE 

‎LA MISION, ESTRUCTURA Y PROCESO DE SU 
‎PROPIA ORGANIZACION

‎VAN VELZEN 

‎ENTIENDE QUE LA TAREA DE UN ASESOR 
‎CONSISTE

‎PROMOVER, DISEÑAR, DIAGNOSTICAR, 
‎PLANIFICAR, AYUDAR Y EVALUAR EL CAMBIO

‎PROCESOS DE ASESORAMIENTO EN LOS 
‎CENTROS ESCOLARES

‎LA CONSTRUCCION DE LA RELACION

‎SERAN LOS BASES DE UN TRABAJO QUE SE VA 
‎A SUSTENTAR EL GRUPO, CONOCER 
‎EXPECTATIVAS, INTENCIONES Y 
‎RESPONSABILIDADES

‎HABILIDADES DE LOS ASESORES

‎AREA Y YANEZ

‎ESTABLECER UNA COMUNICACION ABIERTA

‎LENGUAJE COMPRENSIBLEY 
‎EJEMPLIFICACIONES DE LA PRACTICA 
‎PERSONAL

‎INFLUENCIA MUTUA

‎POSTURA DE COMPRENSION 

‎CLASIFICACION DE EXPECTATIVAS

‎DISCUTIR Y ACLARAR LAS NECESIDADES DE 
‎LOS PROFESORES

‎LEGITIMACION Y CREDIBILIDAD DEL ASESOR

‎HA DE ESTAR CONCIENTE QUE DEBE DE 
‎DEMOSTRAR CONOCIMIENTO Y CAPACIDAD

‎EL DESARROLLO DEL PROCESO

‎EL EQUIPO TRABAJA LOS ACUERDOS 
‎ADOPTADOS Y REVISA EL FUNCIONAMIENTO 
‎DEL PROCESO

‎MCLAUGHLIN

‎BASE ESPECIFICO, CRITERIOS PARA UNA 
‎BUENA PRACTICA Y Y PROCEDIMIENTOS PARA 
‎LA EVALUACION  

‎TRES PRINCIPIOS

‎UNA BUENA PRACTICA ES

‎FLEXIBLE 

‎ADAPTANDO A LAS NECESIDADES DE LAS 
‎CIRCUNSTANCIAS

‎AUTOCRITICA

‎LAS DECISIONES TOMADAS HAY QUE VER CON 
‎LA FUNCION DE LAS EXPERIENCIAS Y 
‎CIRCUNSTANCIAS 

‎FOMENTAR EL DESARROLLO PROFESIONAL

‎APRENDIZAJE PROFESIONAL MEDIANTE LA 
‎COLABORACION

‎LOS ASESORES JUNTO CON EL GRUPO

‎ANALIZAN EL IMPACTO Y LAS REPERCUSIONES 
‎DEL TRABAJO
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