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GENERALIDADES DE DIRECCION

Teorias Gerenciales De Douglas . . .. . Modelo de Madurez-Inmadurez
Sistemas de Direccidn de Likert .
Mc Gregor de Argyris

Asi, en ciertas asignaturas, se
ensefia a decantarse por la
libertad, en tanto que en las
organizaciones se demanda
disciplina y sometimiento

de la psicologia industrial,
destacd por sus investigaciones
y por la consistencia de sus
mediciones en el
comportamiento humano del
lider, de ahi que aun se
empleen las escalas de
medicién vy los factores y sus
factores que

sostiene que “el hombre ha
sido educado en occidente con
criterios distintos de los que las
empresas exigen”. En ese
sentido, existe un desajuste en
el comportamiento, e
incongruencia

Supuestos de la teoria “X” Supuestos de la teoria “Y”

Todos los colaboradores de una
empresa son responsables de
los resultados y al hacerlos
participes se autorealizan, por
lo que los resultados esperados
seran los mayores

La gerencia es la Unica
responsable de la organizacion

J

de los elementos de una
empresa productiva dinero,
materiales equipos, personas




EL LIDERAZGOY SUS
ANTECEDENTES

GENERALIDADES DE
LIDERAZGO

La historia nos ofrece
ejemplos extraordinarios
de lideres que supieron
responder a las
necesidades de su épocay
proponer los grandes
retos que hicieron
trascendente la mision de
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Conceptos de Liderazgo

Es importante diferenciar
entre gerentesy lideres,
ya que en muchas
ocasiones se confunden
ambos términos que no
son necesariamente lo
mismo

A los gerentes se les
designa. Su capacidad
para influir se basaen la
autoridad formal
inherente a su posicion
jerarquica en la empresa.
En cambio, los lideres
pueden designarse o

surgir del grupo

ANTECEDENTES DE
LIDERAZGO

TEORIAS DE LIDERAZGO

Esto puede deberse a que
el liderazgo se encuentra
constantemente en
evoluciény depende de la
percepcion que cada
persona tiene de el.

Teoria de los rasgos,
teorias del
comportamiento, las
teorias contingentes,.




