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Introduccidn:

El modelo de Virginia Henderson es unos de los mas importantes ya que con ello menciona
las necesidades que una persona necesita para poder estar sano y en caso de que no pueda
tratar de que mejore y tenga una independencia favorable y tanto para el profesional para
gue pueda brindar una buena estrategia para la recuperacién del individuo para ello Virginia
tubo 14 necesidades.

Los modelos de enfermeria tienen un doble significado. Por un lado, representan una
realidad que podemos denominar hecho enfermero, y que es el modo de llevar a cabo el
proceso de cuidar. Por otro lado, los modelos de enfermeria son propuestas para llevar a
cabo dicho proceso desde las aportaciones de la disciplina de la enfermera.

El modelo de Virginia permite al profesional desarrollar, aumentar y mejorar la disciplina de
cada profesional.

el modelo de Virginia da la facilidad de tomarlo en la practica y probarlos para mejora el
profesional y permite obtener una buena calidad de vida para el individuo.

las ventajas de la implantacién de un modelo

Organizar los cuidados de manera coherente para el equipo.
Permitir al personal de enfermeria utilizar un lenguaje comun.
Permite representar tedricamente la intervencion practica de la enfermera.

La base de conocimiento de la enfermeria moderna plantea sus cimientos en el proceso
enfermero (PAE), que es el método cientifico aplicado a los cuidados. El desarrollo de
modelos de cuidados enfermeros permite una conceptualizacién o visién fundamentada de
la enfermeria para definir su naturaleza, mision y objetivos, centrando el pensamiento y
actuacioén.



Desarrollo:

El Modelo de Virginia Henderson se encuentra entre aquellos modelos que parten de la
teoria de las necesidades humanas para la vida y la salud como nucleo central para la
actuacién enfermera.

De acuerdo con este modelo, la persona es un ser integral, con componentes bioldgicos,
psicoldgicos, socioculturales y espirituales que interacttian entre si y tienden al maximo
desarrollo de su potencial.

V. Henderson considera que el papel fundamental de enfermeria es ayudar al individuo,
sano o enfermo, a conservar o recuperar su salud (o bien asistirlo en los ultimos momentos
de su vida) para cumplir aquellas necesidades que realizaria por si mismo si tuviera la fuerza,
voluntad o los conocimientos necesarios. De este modo enfermeria favorecera la
recuperacion de la independencia de la persona de la manera mas rdpida posible.

Para que el individuo pueda desarrollar su independencia, con ayuda del trabajo de
enfermeria, es necesario tener en cuenta el conjunto de todas las influencias externas que
afectan a la vida y desarrollo de una persona.

Henderson establece 14 necesidades basicas que todo ser humano tiene.

Estas necesidades normalmente estan cubiertas por un individuo sano y que tiene el
suficiente conocimiento para ello. Cada una de las 14 necesidades constituye el elemento
integrador de aspectos fisicos, sociales, psicoldgicos y espirituales.

Las 14 necesidades fundamentales descritas en el modelo de V. Henderson son:

. Respirar normalmente.

. Alimentarse e hidratarse.

. Eliminar por todas las vias corporales.

. Moverse y mantener posturas adecuadas.

. Dormir y descansar.

. Escoger ropa adecuada, vestirse y desvestirse.
. Mantener la temperatura corporal.

. Mantener la higiene y la integridad de la piel.
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9. Evitar peligros ambientales y lesionar a otras personas.

10. Comunicarse con los demas para expresar emociones, temores

11. Vivir de acuerdo con los propios valores y creencias.

12. Ocuparse en algo que su labor tenga un sentido de realizacion personal.

13. Participar en actividades recreativas.
14. Aprender, descubrir o satisfacer la curiosidad que conduce al desarrollo y a la salud

normal.

Estos cuidados basicos de enfermeria se aplican a través de un plan de cuidados de acuerdo
a las necesidades especificas del paciente. Sin embargo, dichas necesidades se modifican en
funcidn de dos tipos de factores:
e Factores permanentes: edad, nivel de inteligencia, medio social o cultural, o
capacidad fisica.

e Factores variables, que son estados patoldgicos como: falta aguda de oxigeno,
estados de inconsciencia, lesion local.

la implantacién del Proceso Enfermero (PAE) o Proceso de Atencién de Enfermeria

Es la practica diaria como método cientifico para la gestién y administracion de los cuidados
ha sido fundamental para el desarrollo de la disciplina enfermera. Ademas, el PAE fomenta
la eficiencia de los cuidados de enfermeria, orientdndolos a la consecucién de los objetivos.

Alfaro define a la PAE como “un método sistematico y organizado para administrar
cuidados de enfermeria de manera individualizada.” Son acciones que realiza la enfermera
de forma intencionada. Estas acciones son llevadas a cabo en un orden especifico con el fin
de que una persona que presente alguna necesidad alterada en sus cuidados de salud reciba
los mejores cuidados de enfermeria posibles. Es decir, es un sistema de planificaciéon en la
ejecucién de los cuidados de enfermeria.

Las ventajas en la utilizacion del PAE en la practica son:

e Proporciona un método organizado para gestionar y administrar el cuidado, eficazy
eficiente tanto en términos humanos como econdémicos.

e Demuestra de manera concreta el impacto de la actuacion enfermera.

e Facilita y fomenta la investigacidn en enfermeria, por lo que se aumentan los
conocimientos, las bases tedricas de la disciplina y la efectividad de la practica
enfermera.



e Facilita la continuidad de los cuidados e incrementa su calidad.

e Adapta los cuidados al individuo y no a la enfermedad, teniendo siempre en cuenta
el factor humano en los cuidados.

La relacidn existente entre el modelo conceptual de Virginia Henderson y el Proceso
Enfermero (PAE) radica en la idea de que el modelo de Henderson servira como guia
fundamental a la hora de llevar al cabo el Proceso Enfermero. Es decir, valorar las
necesidades de un individuo a través de un modelo tedrico (en este caso el modelo tedrico
es el de Virginia Henderson), orienta sobre los datos objetivos y subjetivos que deben
recogerse y sobre la forma de organizarlos.

datos de interés para conocer la situacion de dependencia que presenta el individuo en
relacion con las 14 necesidades basicas establecidas por el modelo conceptual.

1. Valoracion: se realiza una valoracion de las necesidades del paciente. Implica la
recoleccidn de datos y su correspondiente validacion.

2. Diagndstico: el diagndstico de enfermeria corresponde con la fase de interpretacion de
forma critica de los resultados obtenidos durante la valoracidn.

3. Planificacion: etapa de consenso en la que se establece con el paciente los objetivos o
metas a alcanzar. Se establecen también las acciones del cuidador en funcién de la fuente
de dificultad que presente el paciente.

4. Ejecucion: consiste en ejecutar los cuidados, revaluar al paciente y comunicar las
estrategias de enfermeria.

5. Evaluacion: se recogen datos para conocer si se han alcanzado los objetivos. Se intenta
conocer si se ha eliminado o reducido la fuente de dificultad mediante una valoracién del
paciente, de nuevo.



Conclusion:

Virginia influye el proceso de cémo adaptarnos en el entorno laboral y de como tratarlos
adecuadamente y saber las necesidades que pueda tener un individuo para mejorar mas en
el entorno laboral.

Los datos obtenidos nos indican que, aunque se esta produciendo un desarrollo creciente en
el sentido de adoptar estrategias e instrumentos que faciliten y hagan mas coherente y
homogénea la practica de la enfermeria se precisa aln el desarrollo de la informacién y
formacidn que faciliten el conocimiento de las nuevas propuestas tedricas y metodoldgicas
que faciliten el desarrollo de una actividad enfermera cada vez mas cientifica y de mayor
calidad.

El profesional de enfermeria es un elemento importante ya que ellos tienen que adaptarse al
entorno de que los rodea y asi mejorara en todo momento y poner en practica lo necesario y
entender a la persona.



