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LAS RELACIONES 

Y EL LIDERAZGO 

Relaciones diádicas, 

seguidores y delegación 

Liderazgo transcultural 

Algunos líderes que han 

dejado historia. 

Establece las diferentes 

conductas que mantiene el 

líder con cada integrante del 

equipo 

Los seguidores de manera 

general son figuras pasivas en 

las relaciones entre el líder y 

ellos mismos. 

Es la asignación que 

se le da a terceras 

personas 

Tiene aspectos denotativos que señalan 

cómo son las cosas, aspectos connotativos 

que señalan cómo las cosas deberían ser y 

aspectos pragmáticos que proporcionan 

instrucciones o reglas sobre cómo hacer las 

cosas 

Teresa de Calcuta 
Fue una misionera que centraba sus esfuerzos 

en ayudar a los más desfavorecidos 

Mahatma Gandhi 
Este político hindú promovió desde un 

primer momento los preceptos de verdad 

y de paz, desechando el odio y la violencia. 

 

Nelson Mandela 

Encarcelado por sus ideales y oposición al violento 

gobierno de Sudáfrica. Llegaría a ser presidente del 

Gobierno y ayudó a conseguir las primeras 

elecciones por sufragio universal de la historia de 

su país en 1994. 

Alan Mulally 

Actual CEO de la marca de automóviles Ford. Se 

caracteriza por su fidelidad y entrega a su 

empresa, a pesar de rumores que lo vinculaban a 

Microsoft. 

 

Barack Obama 
Presidente de Estados Unidos destaca por su 

carisma y liderazgo, despertando la simpatía 

de la mayoría de personas. 

Martin Luther King 
Su lucha por la igualdad entre negros y 

blancos fue crucial. 

Mark Zckerberg Creador de Facebook y uno de los jóvenes más 

ricos del mundo. 

Seguidor Alineado 

Es un individuo pasivo, 

pero independiente y 

crítico, se trata de 

alguien que se siente 

engañado. 

Seguidor 

Pasivo 

No manifiesta un pensamiento crítico 

ni independiente y no participa en 

forma activa, estos sujetos esperan 

que el líder piense por ellos y no 

trabajan con entusiasmo 

Seguidor 

Conformista 

Participa es un individuo 

activo, pero dependiente y 

que no piensa en forma 

crítica, cumple con sus 

tareas y órdenes evitando el 

conflicto 

Seguidor 

Eficaz 

Es un individuo que es al mismo 

tiempo independiente y crítico, es 

muy activo en su grupo, muestra 

una imagen constante de 

compromiso 
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