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EL LIDERAZGO'Y
SUS

ANTECEDENTES

GENERALIDADES DE
LIDERAZGO

ANTECEDENTES DE —

LIDERAZGO

TEORIAS DE LIDERAZGO

—

— Todos los jefes realmente poderosos gque he conocido poseian gran

inteligencia, disciplina, laboriosidad e infatigable y arraigada confianza en
si mismos.

Dentro de esta nueva vision de liderazgo, el rol de los coordinadores,
ejecutivos y directivos debe ser el de servir y el de dar apoyo al
crecimiento y perfeccionamiento del empleado.

El liderazgo ha existido por miles de afios, a pesar de esto hasta el
dia de hoy no contamos con una sola definicion en la que todos

podamos estar de acuerdo.

Autocratico: el lider organizaba todas las actividades del grupo,
indicaba a las personas lo que debian hacer e impedia su
participacion.

Laissez Faire: el lider adoptaba un comportamiento pasivo, no
tomaba iniciativas, tampoco juzgaba ni evaluaba.

Ser lider es tener ascendiente en un grupo humano, poder de
convocatoria, el lider es nato cuando posee de siempre esa
caracteristica de hacerse escuchar y dirigir con acierto a un

grupo humano

algo innato y que se nace lider. Lo que
distinaue a los lideres de los aue no lo son.

De 1900 a 1950 que dice que el liderazgo es
TEORIA DE LOS RASGOS:

TEORIAS DEL Surgen de 1940 a 1950, propugnan que es
) posible ensenar a los administradores
COMPORTAMIENTO: { comportamiento de lider.




LAS TEORIAS
CONTINGENTES:

DIVERSAS TEORIAS

SOBRE LIDERAZGO:

De 1960 a 1990. Dicen que los administradores alcanzaran el éxito como
lideres cuando sepan que liderazgo quieren ejercer, diagnostican las
situaciones y las modifican, uniendo estas y el estilo adecuadamente.

1° El modelo de Fiedler en 1967:

objetivos.

la situacion es optima cuando hay una buena relacion del lider con su grupoy
éste ejerce poder sobre su gente y hay una visualizacion clara de los

El liderazgo puede ser una propiedad
(comportamiento, personalidad) o un proceso
(esfuerzo para influenciar a los demas).

El Liderazgo Transaccional, se basa en las buenas
relaciones El lider transaccional usa el feedback positivo o
elogio y negativo o reprimenda.

ULTIMAS TEORIAS

SOBRE LIDERAZGO:

El Liderazgo del Siglo XXI, se dice que las empresas
deben ser lideradas en este siglo XXI es por esto que
los administradores deben liderar si quieren que sus

empresas triunfen.

Primeras Teorias del Liderazgo:

Durante el Periodo de las Primaverasy Otofios
de China (722-481 a.c.), el pensador chino,
Confucio (Kung Fu-Tse) recorrié gran parte de
China tratando de persuadir a varios sefiores
feudales acercade cémo liderar sus reinos de la

forma mas eficaz.




Las morales, puesto que forman
parte de la vida humana concretay tienen su
— fundamento en las costumbres, son muchas v variadas.

EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

La ética no creala moral. Aunque es cierto que toda moral

efectiva supone ciertos principios, normas o reglas de
conducta, no es la ética la que, en una comunidad dada,
establece esos principios y hormas.

http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Direccion
pdf

https://www.academia.edu/34980143/Unidad 03. Poder vy autoridad trascend
encia_del liderazgo basado en valores
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