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El pensamiento de liderazgo 

Se dice que es ese líder que no es reconocido como tal con un título 

pero que representa ese rol a la perfección. 

Su objetivo y sus premisas son transformar, innovar 

y motivar al equipo, y de ahí, crecer. 

La política de la empresa es su guía más estricta, lo que 

conlleva a una rigidez absoluta en el modelo de gestión. 

El equipo se siente motivado, si la productividad es 

muy elevada y todo el entorno es satisfactorio es lo 

más parecido a la felicidad que podemos encontrar 

en el trabajo 

Busca desarrollar el máximo potencial en empresa y trabajadores. 

Es el que asume la responsabilidad en la toma de 

decisiones, es el que inicia y dirige las acciones 

además de controlar al trabajador. 

Los trabajadores pueden opinar, no se limitan 

solo a recibir órdenes, y de hecho se alienta 

su participación. 

Éste es un líder liberal que hace y deja 

hacer, tiene un papel totalmente pasivo, 

ya que los trabajadores o el grupo son 

los que tienen el poder. 

En este caso, el líder ofrece consejos a los trabajadores para que consigan 

resultados e insinuando lo malo que no es cumplir con el deber 

Son capaces de cambiar incluso las necesidades, 

valores, objetivos o aspiraciones de los trabajadores. 

Es aquel que se basa en la capacidad para influir en personas 

de un mismo nivel para conseguir objetivos comunes. 

El comportamiento del líder se adapta al equipo de 

trabajo para conseguir los mejores resultados. 

El pensamiento sistémico se caracteriza en decir que el todo 

puede ser más, menos o igual que la suma de las partes, es 

una filosofía basada en los sistemas modernos buscando 

llegar a objetivos tácticos y no puntuales. 

En la fase de preparación hay que 

definir lo que se pretende 

conseguir y cómo conseguirlo, 

estableciendo los objetivos propios 

Como se ha dicho, las personas 

negocian porque tienen o creen tener un 

conflicto de derechos o intereses. 

Como se ha dicho, en la negociación las posiciones van 

moviéndose, unas veces acercándose y otras, por el contrario, 

distanciándose. 

Son aquello sobre lo que se negocia, no se negocian 

las discusiones, aunque las propuestas puedan ser 

objeto de discusión 

Esta fase es la más intensa de todo 

el proceso de negociación y exige 

una gran atención por ambas 

partes, ya que en ella se trata de 

obtener algo a cambio de renunciar 

a otra cosa. 

 


