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‎LAS RELACIONES Y EL 
‎LIDERAZGO 

‎1. RELACIONES DIATICAS

‎2. LIDERAZGO TRANSCULTURAL

‎Es el liderazgo el que involucra diferentes 
‎culturas, formas de pensar, ideologías y 

‎que, al ser incluyente, permea a grupos más 
‎amplios, más globales. En suma, el liderazgo 

‎busca trascender al romper barreras 
‎culturales y lograr integrar diversas formas 

‎de pensar.

‎3. ALGUNOS LIDERES QUE HAN 
‎DEJADO HISTORIA

‎Nelson Mandela

‎Abrham Lincoln

‎Mahatma Gandhi

‎La teoría diádica o también llamado liderazgo 
‎individualizado es un enfoque del 

‎liderazgo que intenta explicar por qué los 
‎líderes varían su comportamiento teniendo 

‎más influencia y efectos con distintos 
‎seguidores

‎DIADICA: se refiere a la relación entre un 
‎líder y cada seguidor en una unidad de 
‎trabajo

‎DIADAS:  es la relación que surgen entre un 
‎líder y un seguidor
‎ 

‎RELACION DIADICA: establece las diferentes 
‎conductas que mantiene el líder con 
‎cada integrante del equipo

‎COMO SER UN BUEN LIDER 

‎Un lider organiza, no ordena.

‎El arte de delegar y dejar que la gente 
‎domine los campos en los que eres debil.

‎Escuchar mas ( y anotar, nunca vi sin su 
‎cuaderno) y hablar menos

‎segunda oportunidades

‎TOMAR DECISIONES

‎ELIMINAR PREJUICIOS

‎CONOCER LOS VALORES DE CADA CULTURA

‎SACAR PARTIDO A LAS HABILIDADES

‎Quitarnos el Piloto automático de ir derechos 
‎a lo que nuestros prejuicios nos marcan. Lo 
‎hacemos de forma inconsciente por lo que 
‎es muy complejo. Hay que ser conscientes 
‎de los propios sesgos culturales, de las cosas 
‎buenas y de los sesgos.

‎Conocer los valores que rigen las diferentes 
‎culturas de la organización. Arroz en japonés 
‎quiere decir hambruna, ¿Por qué le llaman 
‎arroz a una cosa tan común? Por un período 
‎de hambruna que marcó al país en su 
‎momento. Esto no quiere decir que estén 
‎determinados por el arroz o la palabra, pero 
‎sí por lo que tuvieron que hacer para pasar 
‎esa hambruna. A este tipo de conocimiento 
‎nos referimos. Estudiemos estas culturas.

‎Desarrollar habilidades conductuales para 
‎aprovechar estos valores. Meterlos en una 
‎licuadora, y sacar un modelo que resume 
‎todas las culturas de la organización. 
‎ 
‎Conseguir un buen liderazgo transcultural es 
‎complicado y lleva mucho tiempo pero... 
‎¡empecemos a sacar jugo de la mezcla que 
‎somos todos!

‎Martin Luther King

‎Alejandro Magno

‎Vladimir Lenin

‎Napoleon Bonaparte

‎Julio César

‎Nelson Mandela
‎ 
‎Entre los líderes históricos, Nelson Mandela 
‎es citado como uno de los más grandes en la 
‎historia más reciente. Destacó como líder del 
‎grupo anti-apartheid: el ANC. Mandela 
‎siempre había luchado contra las 
‎desigualdades raciales en Sudáfrica. 
‎Detenido en 1962, conservó esta capacidad 
‎de defensa de los derechos humanos y la 
‎igualdad interracial hasta el final de su vida. 
‎Llamado al cargo de presidente de Sudáfrica 
‎en 1994, luego de ser liberado de prisión en 
‎febrero de 1990, fue en compañía del ex 
‎presidente Frederik De Klerk que recibió el 
‎Premio Nobel de la Paz en 1993, por su 
‎acción conjunta a favor de el fin del 
‎apartheid.
‎ 
‎Mandela es reconocido por sus habilidades 
‎laborales de un nivel bastante excepcional y 
‎por su liderazgo excepcional . Pudo, tras su 
‎salida de prisión, encontrar la capacidad de 
‎resiliencia hacia los hombres que lo 
‎condenaron duramente y liderar una nueva 
‎organización de su país donde el apartheid 
‎fue definitivamente prohibido.

‎Abraham Lincoln, ex abogado, sirvió un 
‎primer mandato como presidente de los 
‎Estados Unidos de 1861 a 1865 y fue 
‎asesinado durante su segundo a finales de 
‎1865. Lincoln fue un líder de su tiempo que 
‎tuvo que demostrar una gran capacidad de 
‎persuasión para poder abolir la esclavitud en 
‎los Estados Unidos, entonces en plena 
‎Guerra Civil.

‎En el círculo de los líderes históricos y 
‎sociales más importantes está también  
‎Mahatma Gandhi . Líder hindú, nunca ha dejó 
‎de defender la paz entre hindúes y 
‎musulmanes en la India . Después de 
‎convertirse en abogado en Inglaterra, Gandhi 
‎se mudó a Sudáfrica en 1893. Sujeto al 
‎racismo local, creó una doctrina basada en la 
‎no violencia y el respeto por todos. Esta será 
‎la pelea de su vida. De vuelta en la India, 
‎Mahatma Gandhi entró en política y se 
‎convirtió en el líder del partido del 
‎Congreso . Luego comprometió la voluntad 
‎de independencia de la India frente a la 
‎presencia inglesa.

‎Entre los líderes  históricos, Martin Luther 
‎King es reconocido, como Nelson Mandela, 
‎como uno de los líderes que luchó por los 
‎derechos de las poblaciones negras en todo 
‎el mundo. Su influencia y su personalidad lo 
‎convierten hoy en día en una personalidad 
‎que ha marcado para siempre a Estados 
‎Unidos. Pastor afroamericano, defendió, de 
‎manera pacifista, la vida de muchos hombres 
‎y mujeres de color. Su influencia ha crecido 
‎a lo largo de su participación en diversos 
‎eventos.

‎Y si nos nos remontamos a la Edad Antigua, 
‎Alejandro Magno (o Alejandro el Grande) es 
‎sin duda el líder más poderoso de todos. Su 
‎Imperio Macedonio conquistó multitud de 
‎pueblos entre los que se encontraba Grecia, 
‎India y Egipto. Un hombre de carácter noble 
‎y fuerte, amigo de la humanidad. Fue 
‎invencible contra los ejércitos enemigos pero 
‎no contra las enfermedades. Una malaria 
‎acabó con su vida.

‎Antes de que surgieran en la historia 
‎comunistas más afamados como Joseph 
‎Stalin o el propio Che Guevara, Lenin ya 
‎había conseguido popularizar la ideología 
‎política marxista al tomarla como 
‎fundamento para reconstruir la despótica 
‎Rusia de los Zares. El comunismo es hoy día 
‎lo que es gracias a Lenin, cuya Revolución 
‎bolchevique sirvió como inspiración a los 
‎líderes venideros antes citados.

‎Napoleón I Bonaparte fue un militar y 
‎gobernante francés, general republicano 
‎durante La Revolución Francesa y el 
‎Directorio, artífice del golpe de Estado del 18 
‎de brumario que lo convirtió en primer 
‎cónsul en primer cónsul de la República. Es 
‎sin duda, uno de los líderes más estudiados 
‎de la historia no sólo por sus victorias en las 
‎múltiples batallas que disputó, sino también 
‎por el halo de misterio que rodeó toda su 
‎vida e incluso sus días finales viviendo 
‎desterrado.

‎Julio César fue un hábil estratega y un militar 
‎valeroso, cuyas victorias permitieron 
‎extender el territorio del Imperio Romano. 
‎También fue un político sagaz, cuyas 
‎medidas populistas le granjearon el afecto 
‎de grandes estratos de la población. Por si 
‎fuera poco, destacó como un literato 
‎excepcional (véase La guerra de las Galias) y 
‎sus conquistas permitieron que gran parte de 
‎Europa adoptase costumbres y modelos 
‎latinos.


