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DIRECCION  

¿Qué es? 

Elemento de la administración en el que se logra la realización 

efectiva de todo lo planeado por medio de la autoridad del administrador 

PRINCIPIOS DE LA 

DIRECCION 

HABILIDADES 

DIRECTIVAS 

IMPORTANCIA DE 

LA DIRECCION 

ETAPAS DE LA 

DIRECCION 

DIRECCION 

ESTRATEGICA DE 

PERSONAS 

DIRECCION DE 

PROYECTOS 

RETOS 

ACTUALES EN 

LA DIRECCION 

LA ACCION 

DIRECTIVA Y LA 

INNOVACION 

 La 

coordinación 

de intereses. 

 La 

impersonalidad 

del mando. 

 La supervisión 

directa. 

 La vía 

jerárquica. 

 La resolución 

de conflictos. 

 

 La división del 

trabajo. 

 La autoridad y la 

responsabilidad. 

 La disciplina. 

 La unidad de 

mando. 

  La unidad de 

dirección. 

 La subordinación 

del interés 

individual al 

interés general. 

 La remuneración. 

 La centralización 

y 

descentralización. 

 La cadena 

escalonada. 

 El orden. 

 La equidad.  

  La estabilidad 

personal. 

 La iniciativa. 

 El espíritu de 

cuerpo. 

De acuerdo con 

Stoner, Freeman y 

Gilbert Jr.: 

LIDERAZGO 

MOTIVACION EQUIPO         

COMUNICACION 

Un conjunto de relaciones 

interpersonales en evolución 

continua, donde el líder de un 

grupo de colaboradores busca 

guiar sus esfuerzos y 

motivarlos, para que sus 

actitudes y aptitudes estén 

enfocadas al logro de los 

objetivos de la organización 

Es el campo que estudia 

relaciones existentes entre 

la estrategia empresarial, la 

gestión de los recursos 

humanos y la estructura. 

 

Es por ello que para la eficiente 

administración del proyecto es 

fundamental el rol que cumpla el 

director o administrador del 

proyecto y las personas 

involucradas en los equipos de 

trabajo. 

 

5 retos actuales de un 

directivo: 

 

 

 

SON 
ES ES 

Incertidumbre 

Globalización 

Digitalización      

Gestión del 

talento 

Competitividad 

La acción directiva se 

debate entre el 

mecanicismo que la 

ha caracterizado y la 

exigencia de una 

administración 

alternativa. 

Por innovación 

entendemos la 

introducción de 

nuevas formas de 

diseñar, producir 

o vender bienes o 

servicios 

Las habilidades 

directivas 

comprenden las 

competencias 

clave para 

liderar y 

gestionar con 

éxito una 

empresa. 

Desarrollar las 

habilidades 

correctas te 

permitirá 

potenciar tu 

perfil 

profesional. 
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