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LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES  

EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES 

Es el proceso que consiste en influir y apoyar a los demás para que lo sigan y se muestren con disposición 

para hacer todo aquello que sea necesario 

Proceso de influir en otros para facilitar el logro de objetivos pertinentes para la organización 

Proceso de influir en un grupo organizado hacia el cumplimiento de sus metas 

ANTECEDENTES DE LIDERAZGO 

Enfoque Conductual 

Enfoque de Contingencia 

 

Enfoque Emergente 

 

Enfoque Metacultural 

LAS TEORIAS DE LIDERAZGO 

Se refiere al comportamiento del líder y se basa en La teoría 

de los rasgos 

Se basa en la Teoría de la Contingencia en la que no es 

posible analizar la eficacia del liderazgo, ni recomendar un 

estilo u otro, sin atender a diversas variables relevantes de la 

situación específica 

Se refiere a una teoría de cambio 

El Liderazgo Metacultural debe garantizar y legitimar 

la educación del futuro al generar una 

multiculturalidad y una educación global que no 

tenga fronteras 

DIRECTIVO 

PERSUASIVO  

PARTICIPATIVO 

DELEGADOR 

El líder es quien toma las decisiones definiendo el qué, cómo y cuándo. 

aunque el líder sigue definiendo tareas y roles, ya empieza a solicitar el 

ideas, sugerencias, preguntas- del equipo y premia sus avances. 

Tanto las decisiones como el control se gestionan de forma conjunta. 

Es el máximo nivel de autonomía para los colaboradores. 


