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Licenciatura: arquitectura

Materia: direccion y liderazgo

Nombre del trabajo: mapa mental




Ay
¥
9|

3

El

estilo de

liderazgo

remite a la conducta que

toma el lider en relacion
subordinados
finalidad

con
con

sus
la

de

La negociacién es la relacién entre dos o

mas personas sobre una cuestion que es
conflictiva, con el propoésito de establecer
y acercar posiciones para llegar a un
acuerdo gue sea beneficioso para ambos

Proceso gue inicia cuando una .
parte percibe que otra parte
afecta (0 puede afectar)
negativamente algo gue
considere importante
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Basey principios de
un lider sistémico
Un lider sistémico: es
aquel que sabe
equilibrar la interaccion
de sus habilidades
técnicas, humanisticas y
conceptuales para
modelar la relacién

Lider-Seguidor.

Lider estratégico

El lider estratégico se
distingue por sus
particulares

caracteristicas; tienen
siempre en mente los
resultados a conseguir,
con una vision  del
negocio que les diferencia
del resto.

an El papel del liderazgo en la solucion de
t} problemas
- /—/' Cuando un lider reconoce la naturaleza de un
, problema y entiende lo que puede hacer al respecto,
considerando alternativas posibles, llegando a una
conclusion para tomar decisiones
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