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EL PENSAMIENTO 
DE LIDERAZGO

El estilo de liderazgo

remite a la conducta que

toma el líder en relación

con sus subordinados

con la finalidad de

alcanzar los objetivos o

metas organizacionales

El liderazgo y 

el pensamiento 

sistémico
El líder sistémico

debe visualizar en

forma integral la

interacción de los

elementos que

identifican a la

personalidad de

una organización

Base y principios de 

un líder sistémico
Un líder sistémico: es

aquel que sabe

equilibrar la interacción

de sus habilidades

técnicas, humanísticas y

conceptuales para

modelar la relación

Líder-Seguidor.

Líder estratégico 
El líder estratégico se

distingue por sus

particulares

características; tienen

siempre en mente los

resultados a conseguir,

con una visión del

negocio que les diferencia

del resto.

Importancia de la

comunicación en

el liderazgo
La comunicación es

un elemento clave,

para poder llevar a

cabo esta necesidad,

las organizaciones

en la actualidad se

mantienen

constantemente

comunicándose entre

sí

El papel del liderazgo en la solución de 

problemas
Cuando un líder reconoce la naturaleza de un
problema y entiende lo que puede hacer al respecto,
considerando alternativas posibles, llegando a una
conclusión para tomar decisiones

La negociación es la relación entre dos o

más personas sobre una cuestión que es

conflictiva, con el propósito de establecer

y acercar posiciones para llegar a un

acuerdo que sea beneficioso para ambos

Proceso que inicia cuando una

parte percibe que otra parte

afecta (o puede afectar)

negativamente algo que

considere importante
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