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Conceptos, características y clasificación de 

presupuestos 

Definición y principales 

aspectos de un presupuesto 

Los presupuestos son programas en los 

que se le asignan cifras a las actividades; 

implican una estimación de capital, de los 

costos, los ingresos y las unidades o 

productos requeridos para lograr los 

objetivos. 

Características generales de 

los presupuestos 

Es un documento formal. Ordenado 

sistemáticamente. 

Es un plan expresado en términos 

cuantitativos. 

Es general, porque se establece para 

toda la empresa. 

Es específico. Porque puede referirse a 

cada una de las áreas en que está 

dividida la organización. 

Se diseña para un periodo determinado. 

Clasificación general de los 

presupuestos. 

En relación con el nivel 

jerárquico. 
Estratégicos o corporativos: cuando se 

establece el más alto nivel jerárquico de la 
empresa y determinan la asignación de 

recursos de toda la organización. Ejemplo: 

el presupuesto de resultados. 

Tácticos o departamentales: aquellos 

que son formulados para cada una de las áreas de 

actividad de la empresa, por ejemplo, un 

presupuesto de ventas. 

Operativos: se calculan para secciones de 

los departamentos. Ejemplos: Presupuestos de 
la sección de mantenimiento. 

Fijos o rígidos: cuando se estiman las 

diferentes operaciones con base en metas 
definidas de operación 

Importancia básica de un 

presupuesto. 

Convierte los aspectos de una ejecución 

de los planes en unidades de medidas 
comparables. 

Procedimientos. 

Asimismo, ayudan a establecer el 

orden cronológico y la secuencia de 

actividades que deben seguirse en la 

realización de un trabajo repetitivo. 

Determinan el orden lógico que deben 

seguir las actividades. 
 

Promueven la eficiencia y 

especialización. 


