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ENSAYO. 

En este ensayo conoceremos más a fondo el tema sobre la psicología, su definición, los 

autores relacionados, objeto y método y la relación que tiene con otras ciencias ligadas a la 

psicología. 

La palabra psicología proviene de dos términos griegos: psyche y logos que significa 

respectivamente alma y tratado o ciencia de la misma etimológicamente, la palabra psicología 

significa ciencia del alma. La psicología se centraba principalmente en las experiencias 

internas de la conciencia, es decir estudiaba las sensaciones, los sentimientos y los 

pensamientos. 

El primero en abrir un taller de psicología fue Whilhelm Wundt por esta razón es llamado el 

padre de la psicología. Max Wertheimer fue un psicólogo alemán fundador de la teoría Gestalt 

(percepción, figura-fondo, forma). 

Jhon Broalus Watson llamado padre del conductismo (proceso interno observable y medible). 

Ivan Pavlov padre del condicionamiento clásico (estímulos y respuestas) respuesta 

incondicionada, respuesta condicionada. 

Skinner padre de la teoría conductual del aprendizaje, conducta operante que contiene 3 

mecanismos: 

Refuerzo, extinción y castigo, el esfuerzo puede ser positivo o negativo. 

William James (percepción y pensamientos) los pensamientos son hechos reales de las 

emociones. 

El objetivo de la psicología es estudiar a los seres humanos reales y concretos, Fred S. Keller 

Sintetiza: su objeto era la mente (experiencia, conciencia), su método era la introspección, sus 

métodos de estudios son basados en técnicas fisiológicas y están enfocadas en la vida mental. 

Los psicólogos utilizan una variedad de métodos, como la observación natural, los estudios de 

caso, las encuestas, la investigación correlacional y la investigación experimental. 

La relación de la psicología con otras ciencias: 

La psicología fisiológica estudia las bases fisiológicas de la conducta y los procesos mentales. 

Psicología social: 



Es una de las subdisciplinas de la psicología general y experimental, cuya entidad viene dada 

por un tipo especial de situaciones estimulares, aquellas que están presentes en otros seres 

humanos. 

Los objetos de estudio de la psicología social son, la influencia de las relaciones sociales sobre 

la conducta y los estados mentales de las personas. A este efecto, uno de las teorías clave en 

esta disciplina es la del interaccionismo simbólico. 

 

Psicología clínica: 

Se encarga del diagnóstico y la terapia de los trastornos mentales y de la conducta (aborda 

enfermedades mentales) el psicólogo clínico se dedica al estudio y comprensión de la 

conducta, estudian en forma casi exclusiva la conducta humana. 

La psicología clínica estudia los elementos que tienen algún tipo de incidencia en los trastornos 

mentales o de conducta desadaptativa de las personas con el objetivo de restaurar su equilibrio 

psicológico. 

Método de estudio: 

Evaluación, tratamiento, investigación, enseñanza, consultoría. 



 

Psicología industrial: 

Su objetivo es la optimización de recursos humanos, es una rama de la psicología que aplica 

los principios de esta en el lugar del trabajo. Los psicólogos en esta área también examinan 

varios métodos que se pueden utilizar para capacitar y desarrollar empleados. 

La psicología es una disciplina amplia, trata de describir y explicar todos los aspectos del 

pensamiento, de los sentimientos, percepciones y de las acciones humanas, utiliza métodos 

científicos a través de la observación. Plantea teorías e hipótesis y las comprueba, trabaja con 

seres humanos y animales. 

La psicología industrial estudia científicamente el comportamiento del ser humano en entornos 

profesionales. Un psicólogo industrial aplica los conocimientos que ha acumulado la psicología 

con el objetivo de mejorar la eficiencia de las empresas, el desempeño de los trabajadores y 

el bienestar de las personas que componen la organización. 

 


