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Unidad III El pensamiento del liderazgo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

El pensamiento del liderazgo  

Tipos de liderazgo 

Liderazgo natural Transformacional 

Mas completo 

burocrático “De la curva” 

empresarial 
autocrático 

democrático Laisseez faire  

Líder paternalista  
Liderazgo 

carismático  

Liderazgo lateral  
Liderazgo 

situacional 

Pensamiento sistemático 

Se comprende el funcionamiento y 

sus propiedades para solucionar un 

problema 

Puede ser un proceso: donde se 

puede incluir métodos, 

herramientas y principios  

Técnicas de negociación  

Es un esfuerzo de interacción y de 

intercambio de información, 

orientados a generar compromisos. 

Se ha dicho que negocias es un 

proceso de resolución de conflicto de 

intereses. 

• La preparación  

• La discusión  

• Las señales  

• Propuestas 

• El intercambio 

• El cierre y el acuerdo 

Etapas de la negociación  



 

Unidad IV Las relaciones y el liderazgo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Relaciones diádicas, seguidores y delegación  

Relaciones diádicas; Establece las 

diferentes conductas que mantiene 

el líder con cada integrante del 

equipo 

Seguidor; Alguien que sigue las 

instrucciones, ordenanzas, 

reglas o enseñanzas de otras 

personas. 

Relaciones entre líder y lo seguidores 

entrañan reciprocidad 

Liderazgo 

transcultural  

Adopta y Se extiende a todas las 

culturas humanas que proviene de 

otro grupo de personas. 
Delegación  

Mandar a otras personas 

legalmente con valor y 

validez 



 

 

Lo aprendido para mi de esta materia de DIRECCION  Y LIDERAZGO EN UNA 

ORGANIZACIÓN, son dos palabras ligadas entre si dirección  y liderazgo pero con 

diferentes determinaciones se dice que la dirección es un elemento de la administración en 

que se logra la relación efectiva de todo lo planteado por medio de la autoridad, mientras 

que el liderazgo es referente a influencia, dependiendo de la influencia depende de la 

comunicación, por eso se puede decir que la dirección y el liderazgo es una habilidad que 

se puede desarrollar como persona. 

Lo que me dio entender esta materia es que casi todos podemos ser líder en algún área, 

por ejemplo; trabajo, escuela, incluso en nuestra propia familia, en lo personal fue muy 

importante saber que el liderazgo intrapersonal es cuando uno se lidera uno mismo puede 

empezar a liderar a otras personas, otro punto importante es que el liderazgo es una 

inversión puede ser vasado en la dedicación de tiempo, puede ser reflejado en negocios, 

personas. 

El liderazgo se puede desarrollar en diferentes áreas en donde adquiere influir, el cual 

existes varios tipos de líderes que tienen características únicas, pero en lo personal el más 

influyo en mi vida personal es el transformacional que son llamados “auténticos” ya que 

trabajan desde lo auténtico poder de motivación e inspiración hacia el grupo, de ahí se 

encuentros tipos de liderazgo natural, burocrático, empresarial, autocrático, fraternal etc. 

Otro punto importante para que un liderazgo trascienda más allá el líder debe de extenderse 

a otras culturas humanas. 

Las características de un líder es que tiene un alto nivel de compromiso de responsabilidad, 

de cambiar el entorno, motivar, poder mandar a alguien legalmente con valor y valides, tiene 

la habilidad de la negociación para mejorar situaciones y resolver conflicto. 

 

 

 


