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Unidad 3 pensamiento de liderazgo.  

Estilos de liderazgo.  

Base principios de un líder. 

Negociación  
Este estilo remite a la 

conducta que toma un 

líder en una relación con 

sus subordinados con la 

finalidad de alcanzar 

objetivos o metas. 

El éxito de un líder 

dependerá del estilo de 

mando y se debe 

recordar que un directivo 

o líder maneja las 

habilidades técnicas.  

El estilo de liderazgo es el 

conjunto de acciones de 

los líderes como lo 

perciben sus empleados.  

Se puede interpretar por: los 

números, los procedimientos, los 

métodos, los procesos, la 

tecnología y los sistemas de 

información.  

Se puede relacionar con la 

sensibilidad, el liderazgo, la 

dirección, la supervisión, la 

comunicación, la motivación y 

a negociación.  

El líder es aquel que sabe 

equilibrar la interacción de sus 

habilidades técnicas, 

humanísticas y conceptuales.  

Es un proceso para que las 

partes independientes tomen 

una decisión cuando sus 

preferencias no son iguales 

(Neale y Bazerman 1992). 

Es el proceso de tomar 

decisiones conjuntas cuando 

las partes involucradas tienen 

preferencias diferentes 

(chiavenato2004). 

Es la actividad mediante el cual 

ambas partes tratan de 

satisfacer sus necesidades 

mejorando la propia posición y 

sistema de valores.  



 

 

 

 

 

 

  

Unidad 4 la relación y el liderazgo.  

El líder y las relaciones 

interpersonales.  
El líder como motivador de 

su equipo 

Las relaciones 

interpersonales del líder 

comprenden a los 

seguidores con fuertes 

lazos, este mantiene 

confianza, respeto, 

lealtad e influencia. 

La vinculación diádica vertical 

señala como los lideres forman 

relacione uno a uno con sus 

seguidores.  

Liderazgo en la cultura 

mexicana.  

El líder motivador es 

consiente de las relaciones 

que se forman entre los 

miembros del grupo y debe 

trabajar para que este sea 

sanas.  

Un líder motivador dirige a 

equipo humano sin imponer 

sus propias ideas teniendo 

en cuenta las diferentes 

opiniones.  

El líder motivador tiene la 

capacidad de guiar y motivar a 

su equipo a la vez que fortalece 

un clima de trabajo. 

El código de la iglesia católica 

es el código ético el cual se 

apega a todos los mexicanos, 

se dice que se considera ético 

por las teorías del liderazgo 

hacia la comunicación  

El factor familia es importante 

en la sociedad mexicana 

donde muchas veces se 

logran puestos importantes.  

La cultura mexicana y sus 

valores conllevan a un gran 

aporte de la convivencia 

humana cotidiana. 


