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Direccion y liderazgo

Se considera que La direccion es aquel elemento de la administracion en el que se logra la
realizacién efectiva de todo lo planeado por medio de la autoridad del administrador El medio en
gue operan las organizaciones es muy cambiante. El personal no puede ser programado
totalmente por la empresa, por los procesos productivos, hormas y politicas. La direccion es el
elemento del proceso administrativo que tiene como finalidad coordinar los elementos humanos
de las empresas por que en el principio de la direccibn empresarial que lograron mejorar, La
coordinacion de intereses. La impersonalidad del mando, La supervision directa, las etapas de
la direccion es una funcion administrativa mediante la que se busca influir positivamente en las
personas que integran la organizacion que son el liderazgo, motivacién, equipo y comunicacion
la Direccion es un aspecto muy importante para el desarrollo de las organizaciones, porque esto
trae como consecuencia el comportamiento del recurso humano de la empresa. Dicho esto, la
accion de dirigir es una funcion basica e importante dentro de la organizacién, por lo que algunos
expertos consideran que la direccién y la organizacion tienen el mismo significado Es de suma
importancia que los lideres de un grupo de personas tengan un caracter fundamentado en
principios y valores dirigidos a ofrecer soluciones efectivas que atraigan a masas de personas
para que sigan confiando en la organizacion. La Direccion también son Estrategias de Personas
es el campo que estudia relaciones existentes entre la estrategia empresarial, la gestion de los
recursos humanos y la estructura Se trata, en suma, de identificar metédicamente donde residen
las fortalezas de las personas que trabajan en la empresa, y definir las estrategias empresariales
y las politicas de recursos utilizando y desarrollando estas ventajas Mas alla de los procesos y
técnicas que se utilicen en el proyecto, son principalmente las personas las responsables de
alcanzar los objetivos del mismo ademas, detecta con facilidad las oportunidades y amenazas
del mercado, utiliza la motivacién para formar equipos unidos de trabajo, mantiene la vision de
conjunto del proyecto y no se deja avasallar por detalles minuciosos Uno de los retos que
menciono lglesias fue la incertidumbre, que desde nuestro punto de vista tiene mucho que ver
con la velocidad del cambio y la complejidad. Las grandes empresas necesitan innovar a un ritmo
gue no puede ser sostenido por sus esfuerzos internos, razon por la cual cada vez mas recurren
a la innovaciéon externa como complemento de la propia las habilidades directivas son todos
aqguellos conocimientos y capacidades necesarios para el desempefio de cualquier actividad de
gestion y liderazgo. Para muchos, poseer estas habilidades es un factor importante para su

crecimiento profesional, personal y dentro de un equipo de trabajo



El lider debe desarrollar su capacidad para hacer que las variables de mando se interrelacionen

de manera adecuada en el proceso de direccion para lograr un liderazgo

Para comprender mejor las similitudes y diferencias entre liderazgo y direccién, empecemos por
definir ambos términos: Liderazgo. Es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo para
gue se comprometan con proyectos en comun y adopten la cultura empresarial. Direccién.
Principalmente consiste en administrar el trabajo y garantizar que cada miembro del equipo

cumpla eficientemente con sus tareas

El liderazgo es un conjunto de rasgos como inteligencia, extroversion, auto confianza, ambicién,
empatia y otros. Que lleva tres enfoques que son el conductual, contingencia y emergente el
lider debe tener la sensibilidad y la habilidad para establecer un diagnéstico del entorno humano
en el grupo que dirige como se dice los factores situacionales fueron tomando mayor relevancia,
surgiendo teorias situacionales del liderazgo, en donde observamos los comportamientos del
lider en relacion con diferentes situaciones y su interrelacion con sus seguidores La ética
profesional significa laborar con vocacién de servicio, con integridad intelectual, moral y fisica
para gue la profesion sirva a la comunidad donde es importante el fin pero también los medios
gue se utilicen para llegar a él. La verdad tiene que estar presente en sus acciones para que
genere confianza y prestigio, mismos que lo impulsaran en su carrera por que hoy en dia, se
demanda la exigencia de que el profesional también se convierta en un lider ético y que sus
decisiones sean siempre tomadas bajo una perspectiva moral. En el liderazgo siempre existiran
problemas por resolver que dependeran de la toma de decisiones del lider, por lo que debera ser
reflexivo a cada momento para elegir el mejor camino, en cualquier caso. En ese caso la ética
debe ir de la mano con los lideres que aspiran a ejercer alguna influencia decisiva en su
organizacion, obteniendo con esto grandes satisfacciones y mayores oportunidades para el
futuro. Cualquier lider puede cometer errores, pero es mejor fracasar después de un esfuerzo
honrado que después de haber manejado las percepciones y apariencias, pues su credibilidad
se pondra en duda y las acciones futuras generaran desconfianza, que el liderazgo, en un mundo
globalizado, no solo es cosa de estilo, carisma y técnica administrativa profesional, también
requiere la busqueda diaria de un comportamiento ético e integro la importancia en la actualidad
las organizaciones estan en constante movimiento, con cambios importantes; ya sea
tecnoldgicos, estructurales o conductuales la autoridad se delega y la responsabilidad se
comparte, la calidad ya no es responsabilidad del jefe de departamento, sino también y

especificamente del personal operativo.






