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Pensamiento y relaciones de 

liderazgo  

El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el líder en relación con sus subordinados con la finalidad de alcanzar los 

objetivos o metas organizacionales, este estilo dependerá de su experiencia y educación para el desarrollo de habilidades. 

El líder sistémico debe visualizar en 

forma integral la interacción de los 

elementos que identifican a la 

personalidad de una organización. 

El líder estratégico se distingue por sus 

particulares características tienen 

siempre en mente los resultados a 

conseguir, con una visión del negocio 

que les diferencia del resto. 

La comunicación es un elemento 

clave, para llevar a cabo esta 

necesidad, las organizaciones en la 

actualidad se mantienen 

constantemente comunicándose 

entre sí, ya sea internamente, con 

clientes externos, suplidores, o 

miembros de la sociedad 
En la antigüedad se resolvían los 

conflictos a través de una lucha directa 

donde había un vencedor y un vencido, 

en la actualidad esto se ha convertido en 

una habilidad llamada negociar. Las 

personas, al igual que las organizaciones, 

están inmersas en un enlace continuo de 

interacciones y negociaciones 

diádica o también llamado liderazgo 

individualizado es un enfoque del 

liderazgo que intenta explicar por 

qué los líderes varían su 

comportamiento teniendo más 

influencia y efectos con distintos 

seguidores. 

Estas relaciones interpersonales 

del líder o subordinado 

comprenden a los seguidores con 

fuertes lazos con el líder emana 

relación de apoyo caracterizada 

por mucha confianza, respeto, 

lealtad e influencia 

La función del líder que delega será 

asegurarse de que los objetivos se 

cumplan apoyando en todo 

momento y teniendo una 

supervisión periódica para evitar 

desviaciones o que por alguna 

situación no prevista 

El líder motivador tiene la capacidad 

de guiar y motivar a su equipo a la vez 

que fortalece un clima de trabajo 

positivo 
“Es de suponerse que los 

administradores de las organizaciones 

multiculturales posean las habilidades 

y actitudes para relacionarse con la 

gente de manera eficaz y motivarla 

más allá de las diferencias de raza, 

género, actitudes sociales y estilos de 

vida 


