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La competitividad empresarial es el proceso de
lograr y mantener una posicion destacada en la
industria en los rubros de cobertura de mercado,
volumen de negocios y calidad del servicio al
cliente.

Un lider motivador dirige al equipo
humano sin imponer sus propias ideas,
teniendo en cuenta las diferentes
opiniones de los componentes grupo. El
lider es considerado util por parte de su
equipo y es un referente para las personas
aue trabaia con él

desarrollo de sus seguidores y el delegar
tareas es una manera de impulsar la

decisiones y solucion de problemas.

Una de las responsabilidades del lider es el

de mando, y se debe recordar que un

habilidades tanto técnicas como
humanisticas

El éxito de un lider dependera del estilo

directivo o lider tendra que manejar las

DAD

Estilo de Liderazgo es el conjunto de
acciones de los lideres, como lo
perciben sus empleados,
representando sus habilidades y
actitudes en la practica

iniciativa, crecimiento, manejo de toma de

La vinculacion diddica vertical sefiala
como los lideres forman relaciones
uNno a uno con sus seguidores, en una
relacidn interpersonal, lo cual da como
resultado y grupos de incluidos y
excluidos dentro de la unidad del
trabajo del lider.

Es muy importante sefialar que el Caracter
Sistémico del Liderazgo supone la aplicacion
sistémica o la aplicacion de la teoria de los

— sistemas a la comprensién del hombre un

organismo no es una maquina; en un organismo
esta todo conectado

se puede hablar del liderazgo y del pensamiento
sistémico desde una consideracion sistémica de
las organizaciones y de las tareas directivas o
gerenciales. El lider sistémico debe pensar en el
liderazgo como un sistema de colaboracién entre
lider y seguidores, en que la accidn de dirigir sea
reciproca

El lider estratégico se distingue por sus particulares
caracteristicas; tienen siempre en mente los resultados
a conseguir, con una vision del negocio que les
diferencia del resto




