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CAPITULO I

1.1 Concepto de liderazgo (definición de diversos autores) 
es la capacidad para marcar un rumbo, cualidades de visión, formación de equipos y desarrollo de la creatividad; términos que son muy raros tanto en los negocios privados, en la administración pública, como en cualquier otra parte. Es claro, pero bastante ignorado, el hecho de que toda transformación es una organización donde la empresa ha crecido hasta un nivel superior de mercado y de éxito financiero que ha tenido a un inspirado e inspirador líder que fue crucial en el proceso de desarrollo. Sólo vendajes ideológicos nos impiden ver que se habrían podido alcanzar mayores logros, Cualquier organización pública o privada, si se hubiera dedicado más tiempo a buscar líderes, o bien haciendo posible que personas con capacidad de liderazgo hubieran llegado a las cúpulas de las organizaciones. Muy a menudo los líderes están ahí, pero no en el poder. Buenos líderes son a menudo no convencionales e ignorados. 
1. “Es el proceso que consiste en influir y apoyar a los demás para que lo sigan y se muestren con disposición para hacer todo aquello que sea necesario” (Newstrom, 2007, p. 196).
 2. “Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situación, dirigida a través del proceso de comunicación humana a la consecución de uno o diversos objetivos específicos” (Chiavenato, 2004, p. 458).
 3. “Proceso de influir en otros para facilitar el logro de objetivos pertinentes para la organización” (Ivancevich, 2005, p. 492).
 4. “Proceso de influir en un grupo organizado hacia el cumplimiento de sus metas” (Hughes, 2007, p. 8).
 5. “Relación de influencia que ocurre entre líderes y sus seguidores, mediante la cual las dos partes pretenden llegar a cambios y resultados reales que reflejen los propósitos que comparten” (Daft, 2006, p. 5) 
6. “Expresión directiva de impacto e influencia en la conducta de otros” (Velázquez, 1996, p. 186) 









A.1.2. Elabora un cuadro sinóptico de las diferencias entre influencia poder y autoridad.
Es la facultad para mover libre y conscientemente la realidad usando nuestros recursos, de manera decidida e intencionada con el objetivo de transformarla  

PODER 





Diferencias:
La autoridad es delegada por un nivel superior
El poder se gana y lo obtienen sus lideres con base a sus respectivas personalidades actividades y situaciones en las que operan

INFLUENCIA PODER Y AUTORIDAD

ES LA CAPACIDAD DE INFLUIR ENTRE LAS PERSONAS 







Es el poder legítimo, el poder que tiene una persona en virtud del papel o la posición que tiene dentro de la estructura de una organización


AUTORIDAD 







A.1.3. Enlista 5 figuras públicas (pueden ser pensadores, artistas, políticos, deportistas, etc.) que utilicen la influencia, 5 que utilicen el poder y 5 que utilicen la autoridad y explica cómo lo hacen.


INFLUENCIAS:Estos personajes tienen un papel muy importante en la sociedad mundial porque han marcado generaciones con sus distintos factores que han marcado la vida de cada uno de los seres humanos en la vida real con el paso del tiempo han sido personas que se convirtieron en historia, pero con la gran influencia que tenían siempre han sido ejemplos de vida.

Florence Nightingale
Mark Elliot Zuckerberg
Albert Einstein
Luis Arturo Villar Sudek
Frida Kahlo  


PODER:Estos individuos tienen un papel importante a nivel mundial porque han demostrado que tienen el poder y liderazgo de una nación, país y el mundo entero. El poder que tiene ellos es sobre las personas de cada residencia en donde habitan o habitaban actualmente. 

Reyna Isabell
Presidente del país
Iglesia
Narcotráfico 
ONU

AUTORIDAD:Estos individuos utilizan la autoridad como mando, responsabilidad, compromiso ante todos los miembros que están involucrados en los sindicatos o grupos de cada uno de ellos 

SEDENA
Derechos humanos
Sindicatos 
FBI






A.1.4 Investiga sobre las variables del proceso directivo como causas de liderazgo que no fueron analizadas en este tema. 

En el perfil de liderazgo de los directivos investigados destacan en primer lugar subescalas transformacionales como son: Estimulación intelectual, Influencia idealizada (Conducta), Influencia idealizada (Atributo) y Consideración individual. La variable de resultados más importante para ellos es el Esfuerzo extra. Lo anterior implica que los directivos estén interesados en desarrollar la capacidad de resolución de problemas y la actualización de su personal. También se preocupan por mostrar el ejemplo con su conducta para lograr el esfuerzo extra. Además, toman en cuenta al personal de manera diferenciada de acuerdo a las necesidades de cada uno. El liderazgo ha sido un concepto que ha captado la atención de académicos e investigadores por ser de gran importancia en la competitividad organizacional. Autores como Hax y Matfluf (1996) observaron que en un entorno globalizado de competitividad creciente, el éxito de la gestión empresarial depende del liderazgo y del involucramiento de los ejecutivos responsables en la generación de resultados y de su capacidad de promover condiciones de aprendizaje e innovación, lo cual coincide con esta investigación, justificando que en el contexto organizacional, el liderazgo ha sido considerado como una fuerza que es determinante en la sobrevivencia y crecimiento de la empresa. Para algunos autores, el liderazgo es la clave de un mejor desempeño organizacional (Avolio et al., 2004).
En segundo término, están subescalas transformacionales y transaccionales respectivamente como son: la inspiración motivacional que les ayuda para orientar el interés de sus subordinados en algo significativo para ellos en el trabajo. También están supervisando activamente la actuación hacia la efectividad. Por último, en su perfil se orientan a la satisfacción, el premio contingente y la armonía en su equipo de trabajo. Es importante hacer notar que el Laissez Faire y la Administración por excepción pasivo están presentes en último término de su perfil. Los paradigmas organizacionales requieren enfocarse en los estilos de liderazgo, con la finalidad de alcanzar los objetivos y estrategias del negocio (Bass, 1999; Howell y Avolio, 1993; Ismail et al., 2010). El liderazgo transformacional desarrolla en los seguidores su potencial total y mejora los sistemas de valores y motivación del equipo. Este tipo de liderazgo motiva a los seguidores a trabajar unidos, cambiar sus metas y creencias y buscar más allá de sus intereses personales para conseguir los intereses organizacionales. Este estilo de liderazgo en esta investigación es acorde con los ambientes organizacionales dinámicos descritos en otros estudios (Bartram & Casimir, 2007; Hartog et al. 1997; Pillai et al., 1999; Twigg et al., 2008).






A.1.5. Escribe un ensayo sobre las motivaciones internas y externas que te hacen cursar tu licenciatura.

las motivaciones internas en el área hospitalaria serian darle la mejor atención a los pacientes que ingresan, tener que brindar cuidados de calidad a los pacientes, con base a ello tener buenos lideres o jefes de enfermería o ya sea medicina para tener los recursos y materiales necesarios para brindar una mejor atención, ya que ellos también son encargados de ver todo material de consumo e insumo en el área intrahospitalaria, con base a ello tener que realizar escalas de cuantos pacientes fueron acudidos al área hospitalaria, la patología que presentan y con base a ello tener que hacer graficas para poder ayudar al hospital con los materiales de consumo e insumo. 
Con las motivaciones externar hay que realizar un censo de todas las patologías y con base a ello tener que implementar maneras drásticas para la prevención de cada una de esas enfermedades o patologías que fueron mas frecuentes en el ámbito hospitalario y así hacer métodos de prevención en los niveles de atención hospitalaria ya sea primer nivel, segundo nivel y tercer nivel de atención, con el afán de ayudar y brindar atenciones de calidad ya sea internas o externas del ámbito hospitalario.
Incluso realizar campañas para la población en general del municipio o ya sea en todo el estado, eso nos va promover buena salud con la población y así tratar de prevenir enfermedades y cambiar estilos de vida por las enfermedades crónicas degenerativas.













Capitulo II

A.2. 1 realiza un mapa mental de los contenidos que revisamos en ese tema.
conjunto de normas y valores morales que los profesionales de un determinado sector deben respetar durante el ejercicio de su profesión


[image: NORMAS, VALORES, PRINCIPIOS, ETICA Y DEONTOLOGIA – Introduccion a la  ingenieria de sistemas]son un conjunto de parámetros éticos de carácter universal, dirigidos a orientar la vida en sociedad. Los valores son guías para definir el correcto comportamiento de los individuos en la sociedad


ética y profesión

[image: Etica y profesion en educación]La libertad y el liderazgo



el liderazgo siempre se ha basado en la libertad de cada uno en seguirlo, en contribuir a construirlo colectivamente

Valores, principios y leyes


[image: ][image: La importancia de la etica profesional | CALIDAD EN GESTIÓN DE PROYECTOS]Importancia de la ética profesional en el ejercicio del liderazgo

LIDERAZGO Y ÉTICA PROFESIONAL


El manejo de las creencias en la organización

brinda credibilidad y respeto, tanto para el líder como para su organización



 Lo importante de las creencias está en que si los empleados creen en lo que la organización tiene como meta ellos van a dirigirse hacia ese camino

[image: Organizaciones: ¿Cómo influyen valores y creencias? - UC]



A.2.2Investiga la biografía de 3 líderes (en diferentes rubros) que hayan cambiado el rumbo de la historia: a. Realiza un análisis ético de sus acciones. b. Compáralos con algún líder contemporáneo


1. Margaret Thatcher
Fue una política británica que fue primer ministra del Reino Unido en el periodo de 1979 a 1990, cargo por el mayor tiempo durante el siglo XX y además ha sido la única mujer que ha ocupado este puesto en dicho país.
Thatcher fue nombrada y es más conocida como la “Dama de Hierro” debido a su carácter firme, el dominio con el que ejerció el poder y a través del cual se realizó una gran transformación de su país en política, economía y educación.
2. Winston Churchill
Sin duda un gran líder del siglo XX, fue un político y estadista británico, conocido por su liderazgo como primer ministro del Reino Unido durante la Segunda Guerra Mundial.
Churchill vivió en un siglo tormentoso, abatido por intensas guerras que hundieron al mundo en un gran caos, pero gracias a él Inglaterra logró sobresalir durante este caos.
4. Mahatma Gandhi
Fue un abogado, pensador y político indio que dejó un gran legado a la humanidad, por su gran convicción de la igualdad entre los hombres, luchó y sufrió lo indecible hasta conquistar para su pueblo la libertad.
Su lucha implacable, logró modificar la configuración política e ideológica del mundo. El poeta Rabindranath Tagore lo nombró Mahatma que significa “Gran Alma”, aunque Gandhi siempre lo consideró inmerecido.


A.2.3Realiza un ensayo sobre la relación entre la libertad y liderazgo de George Bush (hijo).

libertad en inglés, ha sido la palabra más empleada por George W. Bush durante su discurso de investidura en Washington. El presidente republicano ha proclamado que "la supervivencia de la libertad en nuestro país depende del éxito de la libertad en otros países". En este sentido, ha dicho que "apoyará el crecimiento de la democracia en cualquier nación con el objetivo de poner fin a la tiranía", aunque ha matizado que esa tarea "no es sólo de las armas", si bien "nos defenderemos y defenderemos a nuestros amigos cuando sea necesario". Con constantes referencias a Dios y a la historia de Estados Unidos, Bush ha querido hacer énfasis en la lucha para extender la democracia a cualquier "rincón oscuro del mundo". Así, Bush ha retrocedido 15 años, a la caída del muro de Berlín, para comenzar su discurso: "Después de la caída del comunismo hubo años de tranquilidad, años sabáticos...y luego llegó el día del fuego", ha dicho Bush con tono apocalíptico en clara referencia a los atentados del 11 de septiembre de 2001. Desde esa fatídica fecha, el objetivo de Estados Unidos es sembrar la libertad y la democracia en el mundo y derrocar a los regímenes tiránicos que fomentan el terrorismo, ha dicho. "Los intereses y los ideales de EE UU, "logro de nuestros predecesores", se resumen, según Bush, en una cosa: "cada hombre y mujer de este mundo tiene derechos y dignidad y a nadie se le puede permitir ser dueño y nadie merece ser esclavo". "No hay justicia sin libertad, no hay derechos humanos sin libertad", ha insistido. El mejor aliado de Bush en Europa durante los últimos cuatro años, el británico Tony Blair, espera que su colega norteamericano adopte una actitud más "consensual" durante su segundo mandato, según ha dicho en una entrevista concedida al diario The Guardian. En este sentido, Blair reconoce que ha habido una evolución en la política de EE UU, de la que ha sido testigo en las últimas conversaciones que ha mantenido con Bush. "La evolución viene de la experiencia", asegura Blair a The Guardian, y, tras la invasión de Afganistán en octubre de 2001, "la Administración de Bush ha llegado a la conclusión de que la paz llega con la extensión de la democracia en el mundo", opina el primer ministro británico. "Al final, podemos tomar medidas militares y de seguridad contra el terrorismo, pero la mejor perspectiva de una coexistencia pacífica radica en la extensión de la democracia y los derechos humanos", puntualiza el jefe del Gobierno del Reino Unido.




A.2.7Investiga algún ejemplo a nivel mundial y uno a nivel nacional, en el que la falta de valores haya causado daños a la sociedad. Realiza un análisis sobre esto

Nivel mundial
La pandemia de COVID-19, conocida también como pandemia de coronavirus, es una pandemia actualmente en curso derivada de la enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2. Inicialmente fue llamada «neumonía de Wuhan», puesto que los primeros casos fueron identificados en diciembre de 2019 en la ciudad china de Wuhan, ​​ al reportarse casos de un grupo de personas enfermas con un tipo de neumonía desconocida. La mayoría de los afectados tenía vinculación con trabajadores del Mercado mayorista de mariscos de Humanan. ​ La Organización Mundial de la Salud (OMS) la declaró una emergencia de salud pública de importancia internacional el 30 de enero de 2020 y la reconoció como una pandemia el 11 de marzo de 2020, cuando informó que había 4291 muertos y 118 000 casos en 114 países.
Al 6 de junio de 2022 se han contabilizado más de 535.56 millones de casos de la enfermedad en 260 países y territorios, y 6.32 millones de fallecidos. Por otra parte, para junio de 2022 se han alcanzado los 5180 millones de personas vacunadas con al menos una dosis, un 66% de la población mundial. La Organización Mundial de la Salud estima que al menos el 10% de la población mundial ya se había contagiado de esta enfermedad (unas 780 millones de personas infectadas aproximadamente), debido al gran subregistro de casos a nivel mundial.
El virus se transmite generalmente de persona a persona a través de pequeñas gotas de saliva, conocidas como gotas de Flügge, que se emiten al hablar, estornudar toser o respirar. También está documentada la transmisión por aerosoles (< 5 μm). Se difunde principalmente cuando las personas están en contacto cercano, pero también se puede difundir al tocar una superficie contaminada y luego llevar las manos contaminadas a la cara o las mucosas. Su período de incubación suele ser de cinco días, pero puede variar de dos hasta catorce días. ​ Los síntomas más comunes son fiebre, tos seca y dificultades para respirar. Las complicaciones pueden incluir neumonía, síndrome respiratorio agudo o sepsis. ​ En la OMC, un grupo de 99 países en vías de desarrollo liderados por India y Sudáfrica y con el apoyo de la organización Médicos sin Fronteras pidieron la suspensión temporal de las patentes de las vacunas contra la COVID-19 mientras dure la pandemia. A este pedido se oponen, entre otros países, la mayoría de los miembros de la Unión Europea, Estados Unidos y Brasil.
Las medidas de prevención recomendadas incluyen lavarse las manos, cubrirse la boca al toser, el distanciamiento físico entre las personas y el uso de mascarillas, además del autoaislamiento y el seguimiento para las personas sospechosas de estar infectadas. ​ La edad (> 65 años) así como la presencia de enfermedades crónicas como la diabetes, cardiopatías, enfermedades respiratorias, hipertensión arterial o inmunodeficiencias son factores de riesgo que incrementan la probabilidad de contraer la enfermedad y de llegar a tener complicaciones graves, por lo que se aconseja el confinamiento domiciliario tanto como sea posible.
Asimismo, se ha confirmado que otros animales como venados, ​ perros, gatos, tigres, leones y murciélagos pueden contraer COVID-19 al igual que los seres humanos. Aún está en estudio si los animales también deberían tomar las mismas medidas de distanciamiento que los seres humanos para evitar su propagación. ​ Para evitar la expansión del virus, los gobiernos han impuesto restricciones de viajes, cuarentenas, confinamientos, cancelación de eventos y el cierre de establecimientos.
La pandemia ha tenido un efecto socioeconómico disruptivo. ​ Durante 2020 y parte de 2021 se cerraron colegios y universidades en más de 124 países, lo que afectó a más de 2200 millones de estudiantes. Aproximadamente un tercio de la población mundial fue confinada y se impusieron fuertes restricciones a la libertad de circulación, lo cual condujo a una reducción drástica de la actividad económica​ y a un aumento paralelo del desempleo. Se han desatado maniobras de desinformación y teorías conspirativas sobre el virus, así como algunos incidentes de xenofobia y racismo contra ciudadanos chinos y de otros países del este y sudeste asiático. Debido a la reducción de los viajes y al cierre de numerosas empresas, ha habido un descenso en la contaminación atmosférica.


Nivel nacional
La invasión rusa de Ucrania​ es un episodio bélico en curso a gran escala que empezó el 24 de febrero de 2022 y forma parte de la guerra ruso-ucraniana comenzada en 2014.
Se trata del mayor ataque militar convencional en suelo europeo desde las guerras yugoslavas.​ Está generando miles de víctimas mortales, así como la mayor crisis de refugiados en el continente desde la Segunda Guerra Mundial, con más de seis millones de ucranianos abandonando el país y ocho millones de desplazados internos.
La invasión estuvo precedida por una concentración militar rusa en las fronteras de Ucrania que se inició a mediados de 2021 ​ Durante este periodo de tensión diplomática, Putin criticó la ampliación de la OTAN posterior a 1997 y los funcionarios rusos negaron repetidamente, desde mediados de noviembre de 2021 hasta el 20 de febrero de 2022, que Rusia tuviera planes de invadir Ucrania. ​ No obstante, el 21 de febrero siguiente, Rusia reconoció a la República Popular de Donetsk y la República Popular de Lugansk, dos estados autoproclamados en la región de Dombás en el este de Ucrania, y envió tropas a esos territorios. Al día siguiente, el Consejo de la Federación de Rusia autorizó por unanimidad a Putin a utilizar la fuerza militar fuera de las fronteras de Rusia. 
Alrededor de las 06:00 MSK (UTC+3) del 24 de febrero, Putin anunció una operación militar especial en el territorio de Donetsk y Lugansk; ​ los misiles comenzaron a impactar en varios lugares de Ucrania, incluida la capital, Kiev —el servicio fronterizo ucraniano dijo que fueron atacados sus puestos fronterizos con Rusia y Bielorrusia. Dos horas más tarde, las fuerzas terrestres rusas entraron en el país dando inicio a diferentes ofensivas que a partir de abril pasaron a concentrarse en el Este del país. Así, entre el 18 y el 19 de abril tras la retirada rusa en la ofensiva de Ucrania central, ambas partes confirmaron que había comenzado la segunda fase del episodio bélico a la que se refirieron como batalla por el Dombás.​ Rusia afirmó que la operación perseguía la liberación completa de Donetsk y Lugansk. ​
La invasión ha recibido una condena internacional generalizada en Occidente (principalmente Estados Unidos, Canadá, la Unión Europea, Reino Unido y Japón), que ha impuesto sanciones económicas a Rusia. Otros países, como China, India y Brasil, han evitado condenar la invasión, mientras que un grupo de países del Sur Global no comparten la narrativa occidental sobre la guerra. En una resolución por parte de la ONU se condenó la invasión rusa con una amplia mayoría. ​ Tanto antes como durante la invasión, varios de los treinta Estados miembros de la OTAN han brindado su apoyo militar a Ucrania la organización no ha realizado una participación específica en este sentido al igual que la Unión Europea cuyas medidas en respuesta a Rusia han aumentado paulatinamente. ​ Entre tanto, se han producido manifestaciones en varias ciudades del mundo en contra de los ataques rusos a Ucrania, donde pedían el fin a la guerra y la búsqueda de alternativas diplomáticas. Las protestas contra la guerra acaecidas en Rusia desde el estallido del conflicto dieron lugar a miles de arrestos. ​
Desde el 28 de febrero se entablaron negociaciones de paz entre Rusia y Ucrania, pero a finales de abril se estancaron. En el mes de julio, las fuerzas invasoras anunciaron haber tomado el control total sobre Lugansk.​



Capitulo lll
A.3.1. Investiga otras definiciones de sistema, subraya las palabras claves y realiza tu definición de sistema.


· “Es un conjunto de elementos, interrelacionados entre sí y con el medio o entorno que lo rodea, de tal manera que forman una suma o total o totalidad” (Auridac, 1997, p. 55). 
· “Un sistema denota interdependencia, interconexiones y correlaciones de un conjunto de elementos que constituyen un todo identificable” (Wendell, 1996, p. 91). 
· “Conjunto de elementos que se mantienen en interacción” (Bertalanffy, 1980, p. 1). 
· “Un todo organizado y unitario compuesto de dos o más partes, componentes o subsistemas interdependientes y delineados por fronteras identificables de su suprasistema ambiental” (Fremont & Rosenzweig, 1997, p. 15
· Conjunto ordenado de normas y procedimientos que regulan el funcionamiento de un grupo o colectividad.

· Conjunto de reglas, principios o medidas que tienen relación entre sí.






A.3.2. Realiza un mapa conceptual de la organización como sistema y sus características.
Organización

forman o componen un sistema de un rango mayor
Macrosistemas 
cosas que forman el todo
Subsistemas 
están interrelacionados e interdependientes
multivariable
motivado por diversos deseos o motivos
Multimotivacional
desintegración o a un estado de desorden
entropía
alcanzar el equilibrio interno
Homeostasis 
transformación
Lo que entra al sistema es modificado
entrada, proceso, salida, retroalimentación, y ambiente
Partes básicas 
ocurre dentro de la estructura de una organización
Proceso dinámico
Alcanzar un objetivo 
Propósito 





















	




A.3.3. Investiga y analiza los sistemas que conforman a cualquier empresa. Toma de ejemplo alguna donde te puedan facilitar información.

MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL


El Instituto Mexicano del Seguro Social es la institución de seguridad social más importante del país y representa un pilar fundamental del bienestar individual y colectivo de la sociedad mexicana. Estos logros han sido posibles gracias al esfuerzo y compromiso permanente del personal a nivel nacional, el cual es el recurso más valioso del Instituto, del que depende el correcto manejo y funcionamiento de los demás recursos. En ese sentido, es de vital trascendencia la planeación, programación y control de los procesos institucionales en materia de servicios personales a cargo de la Dirección de Administración, lo que permite una adecuada administración y desarrollo del personal, así como, continuar y mejorar la armoniosa relación contractual.
Proporcionar a las y los Titulares de las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal las funciones, responsabilidades operativas y recursos asignados dentro de su circunscripción territorial, relativos a los servicios de personal que le son delegados por la Dirección de Administración a través de la Unidad de Personal y las Coordinaciones Normativas adscritas a ésta, con el propósito de eficiente el cumplimiento de las actividades en la materia. 
El Instituto Mexicano del Seguro Social para lograr ofrecer con oportunidad y calidez los servicios al derechohabiente, históricamente ha contado con órganos que administran los recursos humanos, técnicos y de insumo con el propósito de que las áreas sustantivas hagan uso de los mismos para lograr tal fin. Por lo anterior, en 1979 se descentralizaron funciones y facultades a las delegaciones y se creó la Jefatura de Servicios Administrativos cuyas funciones primordiales eran las de controlar los recursos humanos, dotación de insumos, control de los recursos materiales, así como los gastos de operación y la seguridad de la Delegación. 





A.3.4. Escribe un ensayo sobre las aplicaciones de la teoría general de sistemas en el liderazgo.

De esta manera surgen los HOSPITALES REGIONALES DE ALTA ESPECIALIDAD (HRAES) como Establecimientos Públicos del Sistema Nacional de Salud, integrantes de la Red de Servicios de Alta Especialidad (REDSAES) que prestarán servicios de atención médica enmarcados en la definición de alta especialidad, mediante una Organización Social Productiva, de extrema complejidad y con un esquema conceptual y propuesta funcional-operativa que representa la articulación de todos los procesos que conducen al logro de la misión y objetivos del establecimiento de atención a la salud.
Para el Estado de Chiapas en el Plan Nacional Maestro de Infraestructura Física en Salud se autorizó un Centro Regional de Alta Especialidad compuesto por 2 Hospitales de Alta Especialidad: el Hospital de Especialidades Pediátricas en Tuxtla Gutiérrez y el Hospital Ciudad Salud en Tapachula, dirigidos por una estructura central de gestión administrativa, publicándose el DECRETO de su creación como Organismo Descentralizado de la Administración Pública Federal en el Diario Oficial de la Federación el 29 de Noviembre del 2006.
Se previó que este Centro Regional contara con la suficiente capacidad inmobiliaria para responder a las necesidades de atención médica de alta especialidad de la población abierta sin ningún tipo de aseguramiento, en especial considerando los cambios contenidos en la Ley General de salud, incorporados a finales del 2003. Asimismo, permitirán la adhesión de numerosas comunidades a la llamada Población Socialmente Protegida; de ahí, que se esté en posibilidad de dimensionar los requerimientos del apoyo interinstitucional necesario, incluyendo el sector privado.
Con la apertura de este Centro Regional (gracias al apoyo del ejecutivo federal), aunado al reforzamiento de la estructura médica y tecnológica de los hospitales generales, el Estado aumentó su capacidad de resolución a la demanda de atención al 100%; bajo un esquema de estricto respeto a su nivel y bajo un efectivo sistema de referencia y contrarreferencia.
El Centro Regional de Alta Especialidad adquiere una rectoría normativa que impulsará permanentemente los esfuerzos de crecimiento, tanto de la capacidad resolutiva como de su calidad, eficacia y trato con sentido humano; al grado que pueda lograr su autosuficiencia en la atención y se convierta en receptor de todos los sectores tanto públicos como privados.
Nuestros Valores: Responsabilidad, Equidad, Compromiso, Lealtad, Integridad, Honradez, Amabilidad.
 
Misión
Nuestra Misión consiste: Otorgar Servicios de Alta Especialidad a los usuarios, con oportunidad y alto sentido humano, en un ambiente de calidad, con personal altamente capacitado, y con procesos y técnicas de vanguardia en autonomía de gestión; para resolver sus problemas de salud.
Obteniendo el reconocimiento como un centro alto nivel para referencia, obteniendo la formación de recursos humanos, haciendo investigación; e integrado al funcionamiento y consolidación del Sistema Nacional de Salud, particularmente a las redes de servicio en el Estado de Chiapas.
Y lograr ser el establecimiento de atención médica de mayor resolución, y de vanguardia en la medicina, siendo de referencia por su calidad y eficiencia, para la atención de padecimientos considerados de alta especialidad, para la población socialmente protegida de la región íntegra de Chiapas; así como constituirse en el centro de investigación y docencia en la salud, con plena satisfacción del usuario.
Visión
Nuestra Visión consiste en:
Lograr ser el establecimiento líder en la atención médica de mayor resolución, auto sustentable, de vanguardia en la medicina y de referencia por su calidad y eficiencia, para la atención de padecimientos considerados de alta especialidad, para toda la población del estado de Chiapas; así como constituirse en un centro de investigación y docencia en la salud, con plena satisfacción del usuario y del prestador de servicios.
Además de otorgar Servicios de Alta Especialidad a la población que lo demande, con oportunidad y alto sentido humano, en un ambiente de calidad, con personal altamente capacitado, con procesos y técnicas de vanguardia y con autonomía de gestión; para satisfacer las necesidades de la población socialmente protegida; obteniendo el reconocimiento al hospital como un centro de referencia, educación e investigación.
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