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PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

COMO PUNTO DE 

PARTIDA DE LA 

DIRECCION 

Fayol nunca fue extremista en sus ideas y se 

puede leer en su obra como dejaba espacio para 

la flexibilidad y la adaptación, así, los seguidores 

de la teoría clásica de la administración han ido 

completando, mejorando y adaptando el proceso 

administrativo a los diferentes tipos de empresas 

que han ido naciendo durante las últimas décadas. 

 

 El proceso administrativo se compone de una 

serie de etapas que nos ayudarán a conseguir los 

objetivos propuestos. 

 El proceso administrativo es continuo 

 Cuando termina un ciclo, se pasa 

 al siguiente. 

PLANIFICAR 

https://images.app.goo.glJy9K1E69F9mMxq7 

 

Organizar 

https://images.app.goo.gl/CCwGwnWzzdN

3KDPK8  

Dirigir  

https://images.app.goo.gl/p8bdUt8TmVWzgr2y9 

  

Controlar 

https://images.app.goo.gl/caV4jdLa3SnjnR1S9  

Henry Fayol 

https://images.app.goo.gl/JQ

CZLkpys4Lr1iwP8  

Fase mecánica: La fase 

mecánica está compuesta 

por la planificación y la 

organización, podríamos 

decir que es una parte 

estática del proceso. 

Fase dinámica: La fase 

dinámica, por su parte, 

está compuesta por la 

dirección y el control, en 

este sentido, la palabra 

dinámica hace referencia 

al movimiento 

ETAPAS DEL PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

GENERALIDADES DE DIRECCIÓN  

La dirección es aquel elemento de la administración en el que 

se logra la realización efectiva de todo lo planeado por medio de 

la autoridad del administrador, ejercida a base de decisiones, ya 

sea tomadas directamente o delegando dicha autoridad. 

Burt K. Scanlan   

https://images.app.goo.gl/xoUkQ

8pgRE8RTcCDA  

Leonard J. Kazmie  

https://images.app.goo.gl/a

B8RRYRpbyMxgo2u6  

Dirección es llevar a cabo actividades mediante las cuales el 

administrador establece el carácter y tono de su organización. Valores, 

estilo, liderazgo comunicación, motivación, el liderazgo efectivo, la 

comunicación, la motivación adecuada, así como el cambio 

organizacional e individual que exijan las circunstancias, con el fin de 

lograr la competitividad de la empresa 

PRINCIPIOS DE 

DIRECCION 

IMPORTANCIA DE LA 

DIRECCION 

https://images.app.goo.gl/sATAbb35iZgNPvPJ8 
https://images.app.goo.gl/ktpTJ5KkCrq1MYo39 

 La planificación. 

 La organización. 

 La gestión y el control del 

trabajo de toda la 

organización. 

Son algunas de las funciones de 

la dirección 

 

https://images.app.goo.gljy9k1e69f9mmxq7/
https://images.app.goo.gl/CCwGwnWzzdN3KDPK8
https://images.app.goo.gl/CCwGwnWzzdN3KDPK8
https://images.app.goo.gl/p8bdUt8TmVWzgr2y9
https://images.app.goo.gl/caV4jdLa3SnjnR1S9
https://images.app.goo.gl/JQCZLkpys4Lr1iwP8
https://images.app.goo.gl/JQCZLkpys4Lr1iwP8
https://images.app.goo.gl/xoUkQ8pgRE8RTcCDA
https://images.app.goo.gl/xoUkQ8pgRE8RTcCDA
https://images.app.goo.gl/aB8RRYRpbyMxgo2u6
https://images.app.goo.gl/aB8RRYRpbyMxgo2u6
https://images.app.goo.gl/sATAbb35iZgNPvPJ8
https://images.app.goo.gl/ktpTJ5KkCrq1MYo39


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La dirección estratégica de los recursos humanos 

es el campo científico que genéricamente estudia 

las relaciones que existen entre los recursos 

humanos, la estrategia y la estructuración de una 

empresa, en un entorno determinado. 

Dirección estratégica de personas. 

https://images.app.goo.gl/GWs9D7efaSAHLTkDA 

Dirección de proyectos  

https://images.app.goo.gl/WS1MJh9WU1gaykEu5  

 Metodologías Agiles 

 Herramientas Digitales 

 Demanda de nuevos 

perfiles laborales 

 Aumento del uso de los 

datos 

 

https://images.app.goo.gl/e6dpMs5kWZ47sjVP7   

RETOS ACTUALES DE LA 

DIRECCIÓN. 

 

Ser directivo de una empresa no resulta sencillo en estos tiempos, y 

es que el siglo XXI se está caracterizando por los rápidos y continuos 

cambios, que afectan directamente al mundo empresarial. 

Incertidumbre 

https://images.app.goo.gl/aHaF6PudUBGSzzd58  

Globalización 

 

https://www.google.com/imgres?imgurl=http%3A

%2F%2F1.bp.blogspot.com%2F-

KCxB1GzeM4w%2FUd7Ua_JISII%2FAAAAAAAA

AK4%2FI1fVrmcfBRk%2Fs1600%2FDiapositiva5.

JPG&imgrefurl=http%3A%2F%2Fportafolioiutecp

unerg.blogspot.com%2F2013%2F07%2Fla-

globalizacion-y-la-

administracion.html&tbnid=GGcQPRebhqqYaM&v

et=1&docid=3me9CvdiL7e6uM&w=960&h=720&h

l=es-MX&source=sh%2Fx%2Fim  

Digitalización 

https://images.app.goo.gl/x4AsAJieD32PXNme8  

Gestión del talento 

https://images.app.goo.gl/M9qZkwaBFExSyfmH6  

Competitividad 

https://images.app.goo.gl/69xnaMMQugKAQkvV7  
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