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EL PENSAMIENTO DE

LIDERAZGO
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El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el lider en relacion con sus subordinados con
la finalidad de alcanzar los objetivos 0 metas organizacionales, este estilo dependera de su
experiencia y educacion para el desarrollo de habilidades, por habilidad se entiende las
competencias laborales que debe poseer quien ejerce una profesion u ocupa un puesto en una
organizacion, el éxito de un lider dependera del estilo de mando, y se debe recordar que un
directivo o lider tendra que manejar las habilidades tanto técnicas como humanisticas y
conceptuales dependiendo el nivel jerarquico que ocupe en la estructura organizacional.
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CATEGORIA DE LA MOTIVACION




MOTIVACION EXTERNA: Una persona puede
dirigir su comportamiento cuando encuentra los
elementos del medio que le sean de utilidad, la
persona se conduce por conveniencia y la
duracion de la Motivacion depende de que
continde recibiendo estimulos L \

MOTIVACION INTERNA: una persona puede dirigir
su comportamiento al enc', rar los elementos que le
produzcan gozo, la persona se conduce por gusto y
la duracion de la Maotivacion depende de seguir
experimentando placer en lo que hace, por ejemplo,
el placer de disfrutar el t'rjunfo.
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