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A.1.1. Investiga otras definiciones de liderazgo. Subraya las palabras clave y crea 

tu propio concepto de liderazgo, indicando las fuentes que empleaste 

 

 

El liderazgo es el arte de motivar, comandar y conducir a personas. Viene de la 

raíz inglesa leader que significa 'líder' y se compone con el sufijo "-azgo", que 

indica condición o estado, o sea, liderazgo es la cualidad de una persona para 

estar en la situación de líder. 

 

 

 

 

 

A.1.2. Elabora un cuadro sinóptico de las diferencias entre influencia poder y 

autoridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Influencia de 

poder  

Influencia de 

autoridad  

Poder designa la capacidad 

o la potestad para hacer 

algo, 

Como sustantivo, poder pu

ede significar varias cosas: 

el dominio, imperio, 

facultad o jurisdicción que 

tiene alguien para ordenar 

algo 

La autoridad es aquel atributo 

que tiene una persona, el cual 

está directamente vinculado 

con el cargo u oficio que ésta 

ejerza, siendo en todos los 

sentidos la potestad de dar 

órdenes, por tener el derecho 

de hacerlo, y del mismo modo 

ser retribuido con el 

acatamiento y cumplimiento de 

dichas órdenes. 

Dirección 

y 

liderazgo  



A.1.3. Enlista 5 figuras públicas (pueden ser pensadores, artistas, políticos, 

deportistas, etc.) que utilicen la influencia, 5 que utilicen el poder y 5 que 

utilicen la autoridad y explica cómo lo hacen 

 

 

Influencia  Poder  Autoridad  

Barack Obama Papa  Bladimir Putin 

Lionel Messi Nelson Mandela Nicolás Maduro 

Jolie y Gates Martin Luther King Kim Jong-un 

Jean Hersholt Mahatma Gandhi Chapo guzmán  

Donald Trump  Mahatma Gandhi Rodrigo Duterte 

 

 

 

 

A.1.4 Investiga sobre las variables del proceso directivo como causas de liderazgo 

que no fueron analizadas en este tema. 

 

En el perfil de liderazgo de los directivos investigados destacan en primer lugar sub-

escalas transformacionales como son: Estimulación intelectual, Influencia idealizada 

(Conducta), Influencia idealizada (Atributo) y Consideración individual. La variable de 

resultados más importante para ellos es el Esfuerzo extra. Lo anterior implica que los 

directivos estén interesados en desarrollar la capacidad de resolución de problemas y la 

actualización de su personal. También se preocupan por mostrar el ejemplo con su 

conducta para lograr el esfuerzo extra. Además, toman en cuenta al personal de manera 

diferenciada de acuerdo a las necesidades de cada uno. El liderazgo ha sido un concepto 

que ha captado la atención de académicos e investigadores por ser de gran importancia 

en la competitividad organizacional. Autores como Hax y Matfluf (1996) observaron que 

en un entorno globalizado de competitividad creciente, el éxito de la gestión empresarial 

depende del liderazgo y del involucramiento de los ejecutivos responsables en la 

generación de resultados y de su capacidad de promover condiciones de aprendizaje e 

innovación, lo cual coincide con esta investigación, justificando que en el contexto 

organizacional, el liderazgo ha sido considerado como una fuerza que es determinante en 



la sobrevivencia y crecimiento de la empresa. Para algunos autores, el liderazgo es la 

clave de un mejor desempeño organizacional (Avolio et al., 2004). 

 

 

 

 

A.1.5. Escribe un ensayo sobre las motivaciones internas y externas que te hacen 

cursar tu licenciatura. 

 

Mi nombre es Jenifer Michelle y curso la licenciatura de nutrición en la universidad 

UDS, elegí esta carrera ya que me brinda muchas oportunidades para aprender 

acerca de las personas, la salud, el cuidado del cuerpo y con base a eso ayudar a 

las mismas personas, mi meta es terminar primeramente la licenciatura con 

buenas calificaciones y con un buen aprendizaje, me gustaría trabajar en un 

hospital, ya sea privado o de gobierno, tratar a los pacientes de acuerdo a sus 

necesidades o requerimientos nutritivos , me agrada la idea de trabajar en un 

hospital ya que aparte de que ayudaría a las personas , tendría un sueldo 

adecuado para poder subsistir , tendría horarios adecuados , buen conocimiento , 

y estaría rodeada de personas que saben acerca de la salud , y trabajando me 

gustaría poder seguir estudiando una especialidad ya sea clínica o en diabetes, 

aun seguir trabajando , estar ahí por un tiempo me ayudaría a comprar una casa , 

un carro y tener un buen nivel social , comprar muchos terrenos o también poder 

hacer un negocio de spa , maquillaje , tienda de productos de belleza ,eso haría 

que tenga  más ingresos en nivel económico . 

 

 

 

 

 

 



Distintas fuentes de información  
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