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78 Autoevaluacion

IV, Relacione las siguientes columnas:

para ser aprovechados por fodos.

n._ :moBNmo &Qv Postula acm el ser humano es flojo por W
s yinval. ” naturaleza. | :
‘w ;.d_.\“n“ « _ @ ) B estilo de liderazgo se defermina por |
” el grado de inferés por las personasy el |
_ grado de interés por la produccion. g
a % ( j Establece que todos somos lideres en
F i dsbipncn. .
| g £t m .@u El estilo de liderazgo debe orientarse a
| —Cuocrtee: ganar-ganar.
m ...F, d¢ 4¢Hw 9 (@) En el mundo existen suficientes recursos
_ Tcensto medoy

B Gco_ﬁaionﬁm_:o.u&om«cs
-t~ ~  estado natural para el ser humano tan
teom safisfaciorio como el juego.

W “ Qm:‘&m..%wmgmlooovo&aoa para
:

que sus subordinados se autodirijan y

V. Para lograr una formacién integral es indispensable que re-
suelva en el'CD interactivo las secciones de Ejercicios de re-
fuerzo, Autoevaluacién y “Saber Mas” correspondientes a est

capitulo.
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78  Autcevaluacion

AUTOEVALUACION
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Autoevaluncion ™

Il. De los personajes anteriores anote a quienes usted considere un lider Y ’
por qué.

I. Anote el estilo de liderazgo de los siguientes personajes:

eyeecar v podee lon aviordad y
no .m,m ‘,,.fﬁu«x

o Vledier Rohia = by ave o
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lll. Complete el parrafo siguiente:
o 1 0 :
Zovo_mo= _ Los estilos gerencidles o formas en que puede dirigir un gerente fueron
%\ﬁ O/Q;Doo«fomO

\ a estudiados por Blskey MO vko N quienes crearon la malla o
Bil QSE: |

|
B
|
H

m\ Vm.ﬂ W&Ajﬁgm\ﬁ ) r h, O _,_ parilla administrativa conocida también como el @«. \ @
“ administrativo o gerencial, en donde concluyen que pueden existir has-

en su gréfica Grid, en donde el eje horizontal consfituye el interés hacia
o el eje verficales 3" Y € TS QO« ta S
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do, realiza esta funcion. La supervision es de gran importan

cla, ya que mediante ésta se imprime la dindmica necesara al
p by . + . . B T

personal para que logren los objetivos, Su importancia radica

en que una supervision efectiva promueve:

¢ La productividad del personal.

* [a comunicacién y motivacion.

® La correccion de errores v la retroalimentacion.
* El ¢jercicio de 1a disciplina.
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