
• Satisface necesidades, otra 

persona controla lo que 

nosotros queremos
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Identifica algún conflicto cotidiano o en tu trabajo, y analiza:

▪ Por qué surgió

▪ Cuáles fueron los motivos

▪ Cómo fue el proceso en el que se desarrollo

▪ Cómo lo manejaste

▪ Cuál fue la resolución

▪ El acuerdo, si se llegó a tal.

1.-Por falta de comunicación.
2.-desinformacion y malos acuerdos.
3.-fue difícil tener que manejar el asunto ya que no avía 
cooperación en el equipo
4.-lo maneje con toda seriedad del asunto
5.-llegar a un acuerdo justo.
6.-si



Realiza un auto-examen sobre tu persona:

▪ ¿Eres bueno negociando?

▪ ¿Utilizas la negociación en tu vida cotidiana, como 

en la escuela, trabajo?

▪ ¿Qué características posees y cuáles no?

▪ ¿Cómo definirías tu estilo como negociador?

1.-si
2.-si
3.-la facilidad de hablar y manipular
4.-atento y carismático.



Describe las técnicas de negociación que has usado en tu vida cotidiana y 

explica de qué forma lo has hecho.

Soy negociador honesto y observador.
Ya que para vender o ofrecer algo tiene la manera para hacerlo y lo 
observador tengo que  ver las necesidades del comprador para poder ofrecer 
un buen comentario del producto.   


