TEMA: TRABAJO PARCIAL 4

MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO

PROFESOR: VICTOR GONZALES SALAS

ALUMNA: PAOLA RUIZ VASQUEZ

CARRERA: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOT ECNIA
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AUTOEVALUACION

|. Relacione las columnas y anote en el paréntesis la letra que corresponda
a la respuesta corredia:

| dDireccitn
b} Proceso de
direccion

5 % Liderazgo

g Mando
f) Toma de
decisiones

i) nstrucciones

low

/) Comunicacién
mi-Avtoridad
n) Aprovechamiento
“ del conflicio
o), Resolucién del

conflicto
p) Via jerérquica

g)“impersondlidad
de mando

r} Coordinacién de
intereses

s) Tipos de
autoridad

T) oe\egutn-

Dt et ey S | e At

Consiste en vigilar y guiar a los subordinados
de tal manera que las autoridades se
relacionen adecuadamente.

Normas que se observan en situaciones de
cardcter repetitivo.

Facultod para dar érdenes y exigir que se
cumplan.

Concesién de autoridad y responsabilidad
para actuar, .

Factores de mantenimiento o higiene y
factores de motivacién.

Necesidades bésicas y de crecimiento.

Obtencién y disposicion de los recursos para
poner en marcha las decisiones.

©)

El ejercicio de la autoridad.

Definicién del problema, andlisis, evaluacion
y eleccién de opciones. ‘

N)

" de vislumbrar nuevas opciones.

Los problemas proporcionan la posibilidad

P)

S: de—ben“ :espefar los cancles de

comunicacion establecidos por la estructura.
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p Autpeveiusstén 39
. Complete los siguientes cuadros sinépficos. 3201» i{efenda existe entre ki teoria de Mdlelland y lo de Maslow?
Q-

X i
pont Ao Muslouws aolde rade Sokee las
( [ odoiniaacin; P’\Aupa‘\, 23 Neresidndes uese duben Comaflir Pomr ta
"j supervisibn, SsPuanon f,yjoml vy Meleland e Some
Fadores de condiciones de NeCusrdn v [redDm not.
Fadores de trabajo y IV. Para reforzar sus conocimientos, es indispensable que re-
b metcia ik suelva los ejercicios de refuerzo, lo Autoevaluacién, y la seccién
propuesios : e s e “Saber Més” del CD inferactivo.
por Herzberg
I reconocimiento,
Fadiores de Progesecy, { =
l AL e\ 10r :
Crecimiento
Bésicas
fil. Responda las siguientes preguntas:

I&Cuélessonlasekpasdelprocwodedlrea:ién’l )
oo S dcosiones, inkegancn,
Motyance, COrmumeanon, SJP eaasion

2 ‘Q:deswnbsetapmene{pfocesodeiorwdededsiones? A
e N i « i batones Y 18aRS0S
Ochinir @ Problemna , Deling 1ob 1S3intUonts. PR
e y . Lot 8
coderrmnal (othoes inkenos  =Deleromnod (ottones exterfas
o e L . e !
~ eleaw ¥ aplear rnededod Weveshicod Y Cuonhitoiwos
Oelininoh N onalisrs de ouemnotuas ~Coshe Denefiad
o ) ' AT . ' - - & [y [ & .

#

o~ o I’ ~ 3
- S doOsh Y SeLaon de\o avkevnalng OPhima

TERERRY

|

g
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V. Relacione las siguientes columnas:

'\ Liderazgo f (b) Postula que el ser humano es flojo por

virtual. naturaleza. |
¢ IR —— ool % 3 e |
Teoria ))(/ i (D) Elesto de liderazgo se l(;JSefermina por -
aal. |7 elgradode interés por las personas y @ |
| d) Q;jmi;r:';zo" | grodode inferés por la produccion. |
| : £ il s S R e W 3
P abundancia. | (€ ) Establece que todos somos lideresen |
potencia.
%*er. - - - - - - "
' g) Esfilo e)E estilo de liderazgo debe orientarse d |
L S IR il it
; (a ) En el mundo exisfen suficientes recursos |
| para ser aprovechados por todos. ;‘
, ) (\( ) Determina qué el trabajo es un [
-V ostado natural para el ser humano fan 4
- satisfactorio como el juego.
| ( ﬁ ) Ellider debe tener la capacidad pora
que sus subordinados se autodirijan y
! autocontrolen.
V. Para lograr und formacién integral es indispensable que re-
suelva en el'CD interactivo las secciones de Ejercicios de re-
fuerzo, Autoevaluacién y “Saber Mas” correspondientes a este
capitulo. .
{
L e e s
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AUTOEVALUACION

1. Anote el estilo de liderazgo de los siguientes personajes:

GeorgWBush“w' T T
a Dermoaota
Ossama Bln I.oden ({J\;)g;u\:éu SRR

Papc Juan Pablo II. PQ\ e o\ b\u

Fide Gt N\ b N Q\ o

Cesar Chavez

"\" c.ms‘ ox chO*

Comandante Moroos DC(‘“OL \O\Q . \, :
' \

SIS O SO SR R P e IR TS I i

Napoleén. ANA© (:.\()\ G. \

il G ’\'7( cu\b-(o* A QA oY \

Viedimi Putin A O o\c..ﬂ s :;:“:-H\
leoloocn. =Ty anS § O trad OF \
Tras Ford %\J;(;;;o..\a* A P T S \
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w
> Il. De los personajes anteriores anote a quienes usted considere un lider y

por qué.
Sl't\lc Ados, C,OV\ e‘b\'\io d.(,\ . Uc\trcezao ceexc\ez,

apesear e bener cupeacidades  Mglyomes
benicn M b U decdes i Leleckoedes v

Pox Yenev I pa‘&{évx e Kna{v{\o o - A
ey ceolidad los syewos:

1

|
e 5 3 TS N S 0. B el i
j) lil. Complete el parrafo siguiente: ;
Do i Los esﬁlo.s gerenciales o formas en que puede dirigir un gerente fueron }
RGP / estudiados por Blake y ,ﬂb&)_&ﬁ.&m, quienes crearon la malla o !
b ——*~l parrilla administrativa conocida también -como el \ablexo !

i e J administrativo o gerencial, en donde concluyen que pueden existir has-
fa 81 €S%\0S  de direccidn; los bésicos son cinco, y lo muestran
/ en su grdfica Grid, en donde el eje horizontal constituye el interés hacia

f \a Q\&K{_V}n el eje vertical es &\ ,m\e\és ¥ l‘-\m_i&’ Pcvaor\o b B
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q sm“\mmq.m\nm«*mdp (=)
recursos limitados.

B Lo simulacién es la representacion de un problema pora reckzare (V)
como experimento y observar el efecto de las variables.

¢) Bl criterio de Laplace muestra los eventos y las adtividades en las (f\
| que debe tenerse mayor control mediante una ruta.

N
arrepentimiento de una decision y aminorarlo antes de escoger

una estrategia.
e) El criterio de Hurwics,es un criterio optimisia, YA

f) Las matrices son un arreglo rectangular de nimeros para
una solucién dptima.

i,
i
?
i ‘ \ .
i legar a \‘ \\Il _
. 9 Laprogramacién linedl puede ser ufilizada para maximizar horas \‘.\ \¥ AN
. detrabojoy méaquina. \ \
' h) Los érboles de decision identifican las principales alternativas y \a \\ \\l\ \
probabilidad de que sucedan. \

@
| SR
{

i) Elmétodo de la ruta erifica es fambién conocido como CPM. \ N \
i j) Enel criterio de Wald se elige el peor estado de la naturdleza. \ \'A

Il. Qué técnicas de direccion aplicaria:

a) Paralanzar un nuevo producto dl mercado: en una pequefia em
5Q, €N una gran empresa.

b) Determinar el monto de un financiamiento para ampliar \a plan
produccién: en una microempresa, en una gran empresa.

lIl. Es indispensable que concluya las secciones de “Saber
Ejercicios de Refuerzo y Caso Préctico del CD interactivo.



