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AUTOEVALUACION

|. Relacione las columnas y anote en el paréntesis la lefra que corresponda
a la respuesta corredia:

,d_;Direocién
b) Proceso de
direccion

é‘% Liderazgo

g Mando
f) Toma de
decisiones

?) Infegracion.__
) Motivacién
i) nstrucciones
jl Herzberg.
w
/) Comunicacién
mi-Avtoridad
n) Aprovechamiento
“ del conflicio
o), Resolucién del
conflicto

p| Via jerdrquica
‘aﬁﬁ‘p‘g;naudod
de mando
r) Coordinacién de
intereses
s} Tipos de
autoridad

T) Deveguan-

Rt e A e o S

(C ) | Consiste en vigilar y guiar a los subordinados
de tal manera que las autoridades se
relacionen adecuadamente.

( '| ) | Normas que se observan en situaciones de
caréeter repetitivo.

(") | Facultad para dar érdenes y exigir que se

cumplan.

)

Concesién de autoridad y responsabilidad
para actuar, .

()

Factores de mantenimiento o higiene y
factores de mofivacion.

W

Necesidades bésicas y de crecimiento.

®)

Obtencién y disposicion de los recursos para
poner en marcha las decisiones.

() | El ejercicio de la autoridad.

(®) | Definicién del problema, anélisis, evaluacion
y eleccién de opciones. '

(M) | Los problemas proporcionan la posibilidad

SRR TS

P)

de vislumbrar nuevas opciones.

Se deben respetar los cancles de

comunicacion establecidos por la estructura.
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Il. Complete los siguientes cuadros sindpficos

-
Fadtores de J
Fodores de
la mofivacién
propuesios
por Herzberg
Factores de {
Ill. Responda las siguientes preguntas:

Cudesmbsdqamdelpfooewdednrecoém

‘Tom.\ de deasoncs, \n\cumcgr\

Mol .Gt'c:r,cof."‘»ﬁiot\c,r, .,-JQ:,\..\s\D(\

2. G:des:onbsaaposendpmoesodel
- Oclinir & poblema , Delin

( \ \ &
- Ochetomn ol lotloies \nkenDs

— eleaw \ aplier r«-\w\m heus
- C)C('f‘(yﬁf'

S )\0LoA Y S\ecaon A*‘ o

— ~n

oma de decisiones? ‘
\0* wwalncuone s, irm
—Deletemnnl lottones

| onalisys de OV t\(‘O"IQ‘

YA A

soevEiueston 3]

3 -Oué&iumoaexxyemmlcbandaw.elmd/bdew
Z eontt Ae Muslow Wolde rrax Sokee \as
P\Aupa‘n Nete Aghﬁ ase delacn Cu»,,p'-.r Pc-a a

SsPuanion f ﬁl Ml_\g snd nebn Sobme
NeCusy e A0 no Y.
IV. Para reforzor sus conocimientos, es indispensable que re-
suelva los ejercicios de refuerzo, lo Autoevaluacién, y la seccién
“Saber Mas” del CD interactivo.

\guones Y 18cnsos
exkerfos

alveos Y Cuonh tolwes

- o\ Densfiun

O Ophime

|
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V. Relacione las siguientes columnas:
'\ liderazgo (b) Postula que el ser humano €5 flojopor |

virtual. naturaleza. | .

¢ s e — i 5 e g g
Ieor!o ))(, (A E estilo de liderazgo se deferminapor |
d) Grid Ge.remal | elrgdradcc;edetinterés p?(; os Oﬁem oy e |
- 8 interé n. |
| derazgode | __,__‘_9,,,3,.,.'? ereseo‘r—_prﬂuoyclo‘_ 2
| qudanda. (€ ) Establece que todos somos lideres en
potencia.

Barker. s :
g Estio () Elestio de liderazgo debe orientarse a
| = aufocrdtico. | ganorganar. i
| (a ) En el mundo existen suficientes recursos |
| para ser aprovechados por todos. ;
* ] N ) Defermina que el trabajo es un [ ®
estado natural para el ser humano fan ‘
- satisfactorio como el juego.
( ﬁ ) Ellider debe tener la capacidad para

que sus subordinados se autodirijan y
! J autocontrolen.
V. Para lograr una formacién integral es indispensable que re-
suelva en el'CD interactivo las secciones de Ejercicios de re-
fuerzo, Autoevaluacion y “Saber Mas” correspondientes a este
capitulo. :
g
‘ S
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AUTOEVALUACION

I. Anote el esfilo de liderazgo de los siguientes personajes:

Ossclma Bnn I.oden f\::\_cc,; u\—b |

Popo Juan Pablo II. 9@\ ci N Q\\b\u

o Aede |
Som et g L I ;
i Mgeoxe

o olomador |

Vladlmlr Putin. A 0L Q\g. \
moon yens(ommad O |
u
|

e feouda |




por qué.
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(&4

o = Il. De los personajes anteriores anote a quienes usted considere un lider y

Skue Mos. Gon es¥lo cLL\'UC\lYOR%D cec\ez,

| lil. Complete el parrafo siguiente:

Los estilos gerenciales o formas en que puede dirigir un gerente fueron

estudiados por Blake y .ﬁbU.&.Q.Q___, quienes crearon la malla o
parrilla administrativa conocida también -como el \ablevo

administrativo o gerencial, en donde concluyen que pueden existir has-
ja 81 €S%\09  de direccién; los bésicos son cinco, y lo muestran
en su grafica Grid, en donde el eje horizontal constituye el interés hacia
\a g\mﬂfh‘\ el eje vertical es &\ \ 1\ \e\és ¥ QDA,XQJ r)maor\c. .

apesesy cle beney cupcAcic\Qdcs, Apcyenkes
kewics M bill dedes inleleckoedes vy

eox benev i paéx"o'vx e ima&m’\o,,!}é,,b
lhacer ceelidad los syeros:

’p*

}
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B Lo simulacion es k representacién de un problema para reckzado (V)
como experimento y observar el efecto de las variables.

- €] Blriterio de Laplace muestra los eventos y las actividades en los (? \
1 que debe tenerse mayor control mediante una ruta.

| N

| amrepentimiento de una sion y aminorarlo antes de escoger

1 una estrategia.

i e) E criterio de H TWics, es un criterio optimista, YA

;--» s o S MO P O SR J‘ —

i f) Las matrices son un arreglo rectangular de nimeros para llegar a I N
una solucién dptima. | S

- 9) laprogramacién lineal puede ser ullizada para maximizar horas \:\ N

. detrabajo y méquina. \ \

Baimaanmgna o< SO R S, (O

3 h) Los arboles de decision identifica

nlos principeles chemaivasyla | (\J) |
probabilidad de que sucedan.

| \
% i} El método de la ruta critica es también conocido como CPM. | N
i j) Enel criterio de Weld se elige el peor estado de la naturaleza. \ \'A

Il. Qué técnicas de direccion aplicariar:

a) Paralanzar un nuevo produdto ol mercado: en una pequefia em
50, en una gran empresa.

b) Determinar el monto de un financiamiento para ampliar \a plan
produccion: en una microempresa, en una gran empresa.

lIl. Es indispensable que concluya los secciones de “Saber
Ejercicios de Refuerzo y Caso Préctico del CD interactivo.



