UDS

(t

ALUMNO : BRANDON CHANG
DIRECCION Y LIDERAZGO

LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

VICTOR ANTONIO
GONZALEZ SALAS

Asesor académico
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AUTOEVALUACION

|. Relacione las columnas y anote en el paréntesis la lefra que corresponda
a la respuesta corredia:

,d_;Direocién
b) Proceso de
direccion

é‘% Liderazgo

g Mando
f) Toma de
decisiones

?) Infegracion.__
) Motivacién
i) nstrucciones
jl Herzberg.
w
/) Comunicacién
mi-Avtoridad
n) Aprovechamiento
“ del conflicio
o), Resolucién del
conflicto

p| Via jerdrquica
‘aﬁﬁ‘p‘g;naudod
de mando
r) Coordinacién de
intereses
s} Tipos de
autoridad

T) Deveguan-

Rt e A e o S

(C ) | Consiste en vigilar y guiar a los subordinados
de tal manera que las autoridades se
relacionen adecuadamente.

( '| ) | Normas que se observan en situaciones de
caréeter repetitivo.

(") | Facultad para dar érdenes y exigir que se

cumplan.

)

Concesién de autoridad y responsabilidad
para actuar, .

()

Factores de mantenimiento o higiene y
factores de mofivacion.

W

Necesidades bésicas y de crecimiento.

®)

Obtencién y disposicion de los recursos para
poner en marcha las decisiones.

() | El ejercicio de la autoridad.

(®) | Definicién del problema, anélisis, evaluacion
y eleccién de opciones. '

(M) | Los problemas proporcionan la posibilidad

SRR TS

P)

de vislumbrar nuevas opciones.

Se deben respetar los cancles de

comunicacion establecidos por la estructura.
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é diferencia existe enfre la teoria de Mdlellond y ko de Masow?

ll. Complete los siguientes cuadros sinbpficos Z \
eont Ae Muslow Vol frge Sakee
q [ adiisadin P\Aupa’ﬂ Mecesidades fuase duben Cumfl pean la
‘J supervision, SsPuanion f ﬂl Hl_\g and X}.u;‘!._ S0me
fadlores e cond‘pormde NeCusy e A0 noY .
T trabajo y IV. Para reforzor sus conocimientos, es indispensable que re-
o mofivocs Vit suelva los ejercicios de refuerzo, lo Autoevaluacién, y la seccién
prop;e-jo'-, b AT LD “Saber Mas” del CD interactivo.
por Herzberg
[ reconocimiento,
Fadores de progreso’y
[Il. Responda las siguientes preguntas:

1 LCudesmbsdqamdelpfooewdednrecaém
00t B2 deasoncs \n\cumcgr\
Mg} .cr_'clz-,Cwm,~Looc,r, J-JQ:.\..\s\D(\

oma de decisiones? ‘
\o* wwalncuone s, irm
—Deletemnnl lottones

2. G:des:onbsaaposendpmoesodel
- Oclinir & poblema , Delin
'r_,r\c,u:’; \f\\rcff‘-'

\guones Y 18cnsos
exkerfos

. Oedetomn ol 8
- e\egw M aplsr eoeredod hewnalicos Y Guonk taAwod
- dwas - (Da\a el 010
- Oelfinaen M ona\s1s d¢ 0! ienna .lCl»-‘ .C-ﬁ bc“ D
S ‘-‘f)rlrl.\ 9 B\ eraon A"‘_\',\ oy henaAwWl D0 MG
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V. Relacione las siguientes columnas:
'\ liderazgo (b) Postula que el ser humano €5 flojopor |

virtual. naturaleza. | .

¢ s e — i 5 e g g
Ieor!o ))(, (A E estilo de liderazgo se deferminapor |
d) Grid Ge.remal | elrgdradcc;edetinterés p?(; os Oﬁem oy e |
- 8 interé n. |
| derazgode | __,__‘_9,,,3,.,.'? ereseo‘r—_prﬂuoyclo‘_ 2
| qudanda. (€ ) Establece que todos somos lideres en
potencia.

Barker. s :
g Estio () Elestio de liderazgo debe orientarse a
| = aufocrdtico. | ganorganar. i
| (a ) En el mundo existen suficientes recursos |
| para ser aprovechados por todos. ;
* ] N ) Defermina que el trabajo es un [ ®
estado natural para el ser humano fan ‘
- satisfactorio como el juego.
( ﬁ ) Ellider debe tener la capacidad para

que sus subordinados se autodirijan y
! J autocontrolen.
V. Para lograr una formacién integral es indispensable que re-
suelva en el'CD interactivo las secciones de Ejercicios de re-
fuerzo, Autoevaluacion y “Saber Mas” correspondientes a este
capitulo. :
g
‘ S
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AUTOEVALUACION

I. Anote el esfilo de liderazgo de los siguientes personajes:

Ossclma Bnn I.oden f\::\_cc,; u\—b |

Popo Juan Pablo II. 9@\ ci N Q\\b\u

o Aede |
Som et g L I ;
i Mgeoxe

o olomador |

Vladlmlr Putin. A 0L Q\g. \
moon yens(ommad O |
u
|

e feouda |
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= II. De los personajes anteriores anote a quienes usted considere un lider y

por qué.
Sk Aolos, Con es\lo de\ Uo\-cro::i)o cexc\ez,

ayesey cle bewney cupo«c)\c\QC\CSA g yemes
kenics M il dendes inleleckoedes y
gox teney e pasion e ngewio e
hacex cealided los spewos:

e 5 e e e e . B
| lil. Complete el parrafo siguiente:

Los estilos gerenciales o formas en que puede dirigir un gerente fueron

el / estudiados por Blake y ,ﬁDU_X_Q.Q____, quienes crearon la malla o
! parrilla  administrativa conocida también - como el \ablevo

: j administrativo o gerencial, en donde concluyen que pueden existir has-
ta 81 E2%\0S  de direccidn; los basicos son cinco, y lo muestran
/ en su grdfica Grid, en donde el eje horizontal constituye el interés hacia
\ O Oy o )ccimn el je verfical es )\ 1 hendy W ata las Pevsone >.
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d B PERT es una kecnica que permite o combinacién Sotime de
recursos limitados.

b Lo simulacién es ka representacién de un problema para reckzoro J
como experimento y observar el efecto de las variables

c) Bl criterio de Laplace muestra los eventos

que debe tenerse mayor control mediant

y las actividades en los \
e una ruta. ‘

d) H criterio de Savage supone conocer el grado de
arrepentimiento de una decision y aminorarlo antes de escoger
una estrategia.

N

. e) El criterio de Hurwics es un criterio optimista, \V A
f) Las matrices son un arreglo rectangular de nimeros para legar a N
una solucién dptima. |

-

- 9) laprogramacién lineal puede ser utilizada para maximizar horas " \¥ A |
de trabajo y méquina. \
h) Los érboles de decision identifican las principales altenativas y la | \\}\ |
probabilidad de que sucedan.

\
\

N

i) El método de la ruta erifica es también conocido como CPM.
j) En el criterio de Weald se elige el peor estado de la naturaleza. :\,‘ \'A

Il. Qué técnicas de direccion aplicaria:

a) Para lanzar un nuevo producto ol mercado: en una pequefa em
50, €N Una gran empresa.

b) Determinar el monto de un financiomiento para ampliar \a plan
produccion: en una microempresa, en una gran empresa.

lll. Es indispensable que concluya las secciones de “Saber
Ejercicios de Refue : Sl







