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Actividades 

A.1.1. Investiga otras definiciones de liderazgo. Subraya las palabras clave y 
crea tu propio concepto de liderazgo, indicando las fuentes que empleaste. 

 

• “Es el proceso que consiste en influir y apoyar a los demás para que lo sigan 

y se muestren con disposición para hacer todo aquello que sea necesario” 

(Newstrom, 2007, p. 196).  

• “Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situación, dirigida a 

través del proceso de comunicación humana a la consecución de uno o 

diversos objetivos específicos” (Chiavenato, 2004, p. 458). 

• “Proceso de influir en otros para facilitar el logro de objetivos pertinentes para 

la organización” (Ivancevich, 2005, p. 492). 

• Mi definición: La capacidad que tiene una persona para influir en un grupo de 

personas con el fin de lograr metas y objetivos.  

A.1.2. Elabora un cuadro sinóptico de las diferencias entre influencia poder y 

autoridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las diferencias 
entre influencia 
poder y autoridad. 

 

Influencia  

Poder   

Autoridad   

Es una transacción entre personas, 
en razón de la cual una persona 
actúa con la intención de modificar 
o provocar el comportamiento de 
otra. 

Es   la   capacidad   de   afectar y 
controlar las decisiones y los 
actos de otras personas, aun 
cuando éstas se resistan. 

Es el poder legítimo, el poder que 
tiene una persona en virtud del 
papel o la posición que tiene 
dentro de la estructura de una 
organización. 

Las personas que incluyen a 
diferencia del poder y 
autoridad, llegan a las 
personas convenciéndoles y 
llegando a hacerlo por buenas 
maneras. 

Las personas que utilizan en poder a 
diferencia de la influencia y autoridad 
hacen las acciones que quieren sin 
importar si les gusta o no si es una 
obligación o no, si es bueno o malo.  

La diferencia de una persona con 
autoridad a diferencia del poder o 
influencia, logra que las personas 
realicen acciones, siempre 
respetando sus derechos y de 
buena manera  



A.1.3. Enlista 5 figuras públicas (pueden ser pensadores, artistas, políticos, 

deportistas, etc.) que utilicen la influencia, 5 que utilicen el poder y 5 que 

utilicen la autoridad y explica cómo lo hacen. 

 

• Influencia  

1. Madre teresa de Calcuta (mediante la iglesia ayudaba a los 

necesitados)   

2. Papa juan pablo ll (mediante la iglesia, amor al prójimo, predicando) 

3. Gandi (veía por los derechos de los demás) 

4. Mohame ali (defendia los derechos de las personas)  

5. Princesa Diana (ayudaba a las persona necesitadas, con 

enfermedades, etc.) 

• Poder  

1. Putin (no ve por el bien de nación y toma decisiones arrebatadas)  

2. Fidel castro (somete a su pueblo) 

3. Adolfo Hitler (sacrifico el bien de su nación en busca del poder) 

4. Carlos Salinas de Gortari (le quito economía a su nación en su 

gobierno) 

5. Nicolas maduro (somete a su pueblo, no lo deja crecer) 

• Autoridad (Reina y presidentes)  

1. Reina Isabel ll  

2. Donal Trump  

3. Manuel López obrador  

4. Joe Biden  

5. Obama  



 

A.1.4 Investiga sobre las variables del proceso directivo como causas de 
liderazgo que no fueron analizadas en este tema. 

 

Comportamiento: Capacidad de adaptar la conducta de mando a las situaciones 
que se presenten o situaciones cambiantes de subalternos. 

Actitud de mando: Forma de comportamiento personal para ejercer el mando. 

 

A.1.5. Escribe un ensayo sobre las motivaciones internas y externas que te 
hacen cursar tu licenciatura. 

 

En este pequeño ensayo tocare los temas de motivación interna y externa para dar 

a conocer cuáles son mis motivaciones. La motivación interna es aquella que nace 

del interior de cada uno y es independiente a cualquier tipo de estímulo externo. Las 

recompensas que conseguirás alimentando este tipo de motivación son puramente 

íntimas: amor propio, satisfacción personal, independencia, fuerza interior, 

confianza, etc. Mientras que la externa se caracteriza por realizar aquellas acciones 

en las que el usuario recibe estímulos, negativos o positivos, pero desde fuera. Es 

decir, aquellos que no están bajo su control, ni proceden de 

una motivación puramente interna, de la cual podemos obtener beneficios.  

Mis motivaciones internas son las felicidad, satisfacción y pasión que me da el poder 

estar aprendiendo sobre lo que a mi me gusta y me apasiona ver como cada día 

aprendo más y más, como puedo lograr por mi misma ayudar y curar animales.  

Mi motivación externa es que ya solo quedan pocos meses para concluir con la 

licenciatura y poder empezar la vida laboral, tener un buen negocio/trabajo y poder 

obtener ingresos.  

 

 

 

 

 



A.2. 1 realiza un mapa mental de los contenidos que revisamos en ese tema. 
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A.2.2 Investiga la biografía de 3 líderes (en diferentes rubros) que hayan 
cambiado el rumbo de la historia: 

 

a. Realiza un análisis ético de sus acciones. 

Gandhi: Líderazgo político pacifista. 

Nelson Mandela : Líderazgo político contra el Apartheid. 

Steve Jobs: Líderazgo en los negocios, emprendedor. 

b. Compáralos con algún líder contemporáneo. 



Hoy en día los lideres se preocupan mas por la naturaleza, calentamiento 

global, animales, justicia femenina. Ya que otros conflictos que en años 

pasados se daban se han ido resuelto poco a poco, o incrementado la 

tecnología.  

 

A.2.3Realiza un ensayo sobre la relación entre la libertad y liderazgo de 
George Bush (hijo). 

Libertad y liderazgo  

La libertad es la capacidad de la conciencia para pensar y obrar bajo su propia 

voluntad, sin ser esclava de la situación o circunstancias o condiciones, que impidan 

el deseo de hacer otras cosas con responsabilidad e indecencia sobre sus actos.  

Mientras que el liderazgo es La capacidad que tiene una persona para influir en un 

grupo de personas con el fin de lograr metas y objetivos.  

George Bush hablo sobre la libertad el presentarse el atentado del 11 de septiembre 

en los Estados unidos, y una de sus palabras fuero "Nuestra forma de vida, nuestra 

mera libertad ha sido atacada en una serie de mortales y deliberados actos 

terroristas". Menciono en varias ocasiones que los estados unidos fueron atacados 

porque ellos dejan actuar a las habitantes con libertad y no había mejor forma de 

atacar que atacando su libertad.  Para George Bush la libertad es la oportunidad de 

ser, la democracia, y todo lo que es bueno y justo; para ellos la libertad no sólo 

refleja un sistema político económico concreto, sino que también es referida junto a 

paz, dignidad y "todo lo que es bueno y justo". Por lo tanto, “Estados Unidos se erige 

como el líder de un terreno altamente moral, aunado a ello, está la universalización 

de los valores a los que se adhiere de manera normativa” (Lazar, A: 2004: 229). 

La relación que tiene libertad con liderazgo para George Bush es que para el ser un 

buen líder es otorgar libertad a el pueblo, considerándose elun buen líder para los 

Estados Unidos dando la libertan de expresión, boto y vida a su pueblo. 

 

 

 



 

 

 

 

 


