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Jornada de
trabajo

CONDICIONES DE
TRABAJO

IGUALDAD

JORNADA DE
TRABAJO

\

/fLas condiciones de trabajo, segun Mario de la
Cueva, son “... las normas que fijan los
requisitos para la defensa de la salud y la vida
de los trabajadores en los establecimientos y
lugares de trabajo, y las que determinan las
prestaciones que deben percibir los hombres

por su trabajo”.
- J
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El principio de igualdad es importante en la
aplicacion de estas condiciones de trabajo el
articulo 56 de la Ley Federal De Trabajo sefiala
que estas condiciones deben ser iguales para
los trabajos, sin poder establecerse diferencias
por razon de raza, nacionalidad, sexo, edad,

\_kcredo religioso o doctrina politica /

De ahi que se consideran condiciones de trabajo
las siguientes: Jornada de trabajo, Dias de
descanso, Vacaciones, Salario, Salario minimo,
Aguinaldo, Prima de antigiiedad.

En el caso del trabajador, cuando el salario no
sea remunerador, tenga una jornada de trabajo

excesiva o existan circunstancias econémicas
que justifiquen su solicitud.

La jornada de trabajo puede ser fijada de
comuin acuerdo entre patron y trabajador, pero
nunca podra exceder los limites maximos
legales (8 HORAS). Se busca que con este

acuerdo se permita al trabajador descansar un
dia a la semana.

De acuerdo con el articulo 58 de la LFT, “es el
tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patrén para prestar su trabajo”.

ﬂn las empresas siempre existeh

situaciones que no son ideales,
pero que deben estar
contempladas en caso de que
ocurran. Entre esas situaciones,
debemos mencionar la
necesidad de las horas extra.
Este requerimiento puede venir
de parte del patrén frente a un
proyecto que se extendié mas de

lo previsto.
ﬂ realizacion de cualquier\

actividad, fisica o intelectual, por
parte del trabajador, implica un
desgaste; por ello,b se ha
considerado que es necesario
que disfrute de por lo menos un
dia de descanso a la semana, en
el que no tenga que preocuparse
por las actividades propias de su
trabajo y pueda distraer su
atencién en diversas actividades

recreativas. /

Dentro de esas jornadas de
trabajo, se establece que el
trabajador dispone de, por lo
menos, media hora de descanso
Haciéndose la aclaracién de que,
si este descanso (para comida o
reposo) debe tomarlo el
trabajador dentro del centro de
trabajo, forma parte de Ila
jornada de trabajo En
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