1.4 sujetos de la relacidon
individual del trabajo Art.8 trabajar es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado

Art. 10 | patrdn, persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores

Unidad 1<
Art. 11 _J directores administrativos, gerentes y demas personas que ejerzan funcién de

direccidon o administrativas

1.5 contrato individual Art. 20 | el contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién
de trabajo es aquel que por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario




JLArt. 24 — seiala que las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando
No existan “contratos colectivos aplicables”
{Art. 26 contempla que la falta de escritos de las condiciones de trabajo no privan al
] Trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios

prestados

—

1.6 Duracién de la
Relacién laboral Art.37 se deben de celebrar estos contratos cuando lo exija la naturaleza del

trabajo que se va a prestar, cuando tenga por objeto el sustituir

temporalmente otro trabajador y en los demas casos previos por la ley
1.7 suspension, rescision
Y terminacion de la relacién —
Laboral Art. 42 enfermedad contagiosa del trabajador, incapacidad temporal

— . . .
Ocasional por accidente o enfermedad que no constituye un

riesgo e trabajo

—



Art. 53y 434

Art. 47 engafiar al trabajador o en su caso el sindicato que lo hubiese

Art.51

Propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias que se

atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de las que carezca

-

—

engafarlo el patrén o en su caso, la agrupacién patronal al proponerle el
_J trabajo respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescisidn dejara
de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador
~—
—
a) el mutuo consentimiento de las partes
b) la muerte del trabajador
c) la terminacién de la obra o vencimiento del termino o investigacion
<

del capital
d) la incapacidad fisica o moral o inhabilidad del trabajador que haga

imposible la presentacidn del trabajo




