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 DERECHOS Y OBLIGACIONES  

EMPLEADO 

 

los trabajadores tienen el deber de 

cuidar su propia seguridad y salud. 

Obligaciones:  utilizar correctamente los 

medios y quipos de protección facilitados 

por el empresario de acuerdo con las 

instrucciones. 

 Derecho: participar y ser consultado en 

todo lo que esta relacionado con la 

prevención de riesgo de un trabajo. 

 

PATRON  

Derechos de los patrones De acuerdo 

con la ley mexicana, una relación laboral 

está conformada por la prestación de un 

trabajo subordinado a cambio del pago 

de un salario. 

Obligaciones de los Patrones: Derecho 

esencial de los patrones frente a 

su obligación de cubrir el salario, sería el 

aprovechar el servicio personal, 

subordinado y eficiente de los 

trabajadores, vinculados con ellos a 

través de las relaciones de trabajo. 


