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Realiza un cuadro Sindptico sobre Jornada de Trabajo, es decir , tipos de
salario, jornada de trabajo, dias de descanso, aguinaldo, antigiiedad




¢, Que tipos de

existen?

jornadas laborales

L

La Ley Federal del Trabajo

- establece que “jornada de

trabajo” es el tiempo durante el
cual la persona trabajadora se
encuentra a disposicion del

patron para prestar su trabajo

$

Tipo de Periodo de tiempo que abarca tund&n maxima
|
jornada la jornada e la jornada
! El comprendido entre las seis y las
Diurna 3 Ocho horas
\veinte horas
El comprendido entre las veinte y ;
Nocturna ; Siete horas
las seis horas
Comprende periodos de tiempo de
las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno i
Siete horasly.
Mixta sea menor de tres horas'y media, i
media
ya que, si comprend y media
0 mas F se reputara jornada
nocturna

Cuales son los tipos de salario?

Salario por unidad de obra. Este tipo
de salario es el que se recibe en
funcién de la cantidad de trabajo

haya empleado para desarrollarlo. ...
Salario por unidad de tiempo. ...
Salario mixto. ...

Salario nominal. ...

Salario en metalico. ...

Salario en especie

realizado, sin importar cuanto tiempo se

Son dias de descanso obligatorio:
l. El 10. de enero;

[I. El primer lunes de febrero en
conmemoracion del 5 de febrero;

I1l. El tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 1o0. de mayo;
V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre;

VII. El 1o. de diciembre de cada seis afnos,

cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal;

VIIl. El 25 de diciembre
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¢,Cuando se da el aguinaldo 20227

El Art. 87, dice que los trabajadores deben de recibir
el aguinaldo antes del dia 20 de diciembre. Si el trabajador un
cuenta con el afio laborado recibira la parte proporcional.




